ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY GNIEW
Z ORGANIZACJIAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2013 ROK

Wrzesien 2012 r.

| WpPROWADZENIE

Roczny Program Wspdipracy Gminy Gniew z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok, stanowi dokument okreslajacy
w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot i formy wspodfpracy, a takze obszary oraz
priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspétpracy Gminy Gniew
z organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalno$é¢ pozytku publicznego na jego
terenie lub na rzecz jego mieszkancéw oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki
spotecznej i finansowej Gminy.

Roczny program jest uszczegétowieniem Wieloletniego Programu Wspdtpracy Gminy Gniew
z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2012 — 2015. Projekt programu
opracowany zostat przez Gniewska Rade Organizacji Pozarzagdowych w Scistej wspotpracy z
przedstawicielami Samorzagdu Gminy Gniew, tj. Burmistrzem, Radg Miejskg oraz
pracownikami Urzedu Miasta i Gminy Gniew i jednostek organizacyjnych Gminy Gniew
odpowiedzialnymi za realizacje programu.

Program zawiera wszystkie punkty okreslone w art. 5a punkt 4 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.



Il POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1. llekro¢ w tekscie mowa jest o:

a) programie — nalezy przez to rozumieé ,Roczny program wspotpracy Gminy Gniew z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013”;

b) wieloletnim programie — nalezy przez to rozumieé¢ ,Wieloletni program wspdtpracy
Gminy Gniew z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

na lata 2012 — 2015”;

c) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz.

1536 z pdzn. zm.);

d) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj.:

* niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o
finansach publicznych, i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub
jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepiséw

ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,

* osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci

pozytku publicznego,

* stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,



* spodtdzielnie socjalne,

* spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o
kulturze fizycznej, ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catosc
dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu

miedzy swoich cztonkéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow;

e) organach gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Gniewie wraz z komisjami i

Burmistrza Miasta i Gminy Gniew;

f) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Gniewie;

g) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Gniew;

h) gminie — nalezy przez to rozumie¢ gmine Gniew;

i) grupie nieformalnej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje dobrowolng, spontaniczng,

tworzong na bazie wiezéw nieformalnych;

j) GROP — nalezy przez to rozumie¢ Gniewskg Rade Organizacji Pozarzagdowych, ktoéra
reprezentuje gniewskie organizacje pozarzgdowe i jest wytoniona podczas forum przy

udziale przedstawicieli Burmistrza.

2.2. Program jest uszczegétowieniem dtugofalowej strategii rozwoju gminy, zwfaszcza w

zakresie realizowanej lokalnej polityki spotecznej zawartej w wieloletnim programie.

2.3. Program okresla cele, zasady, zakres przedmiotowy i formy wspdtpracy organdéw gminy z
organizacjami, priorytetowe zadania publiczne na rok 2013 i wysokos¢ Srodkéw
przeznaczonych na realizacje programu okres i sposdb realizacji programu, sposdb oceny tej
realizacji, tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert oraz informacje o sposobie tworzenia programu i przebiegu

konsultacji.



Il CeLE GLOWNE | SZCZEGOLOWE WSPOLPRACY

Cel gtéwny oraz cele szczegdtowe programu zostaty okreslone w wieloletnim programie —

rozdziat Ill.

IV Zasaby wspPOtPRACY

Zasady wspotpracy zostaty okreslone w wieloletnim programie — rozdziat IV.

V ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotowy zakres wspotpracy gminy z organizacjami okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

VI FormY WSPOLPRACY

1. Formy wspotpracy zostaty okreslone w wieloletnim programie — rozdziat VI.

2. W roku 2013 zostang okreslone szczegétowe zasady dotyczace nastepujgcych form

wspotpracy:

a) przygotowanie projektu uchwaty dot. inicjatywy lokalnej,

b) wypracowanie strategii kampanii na rzecz zaangazowania sektora prywatnego w

dziatania spoteczne.

VIl PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE | WYSOKOSC SRODKOW NA REALIZACJE PROGRAMU

Ustala sie nastepujgce zadania priorytetowe gminy w zakresie wspétpracy z organizacjami na

rok 2013:

1. w obszarze edukacji, oswiaty i wychowania — 1 100 000 zi:

a) prowadzenie placéwek oswiatowych.

2. w obszarze kultury i sztuki — 300 000 zt:



a) organizacja przedsiewzie¢ kulturalnych o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, majgcym

na celu wzbogacenie oferty kulturalnej gminy oraz promocje lokalnych twdércow;

b) wsparcie dziatan grup inicjatywnych dziatajgcych w sferze kultury.

3. w obszarze ochrony srodowiska — 90 000 zt:

a) zwiekszanie swiadomosci z zakresu ochrony srodowiska i przyrody mieszkaricéw gminy,
poprzez dziatania realizowane w Centrum Edukacji Ekologicznej, takie jak: organizowanie
warsztatow, konkursow, akcji itp., opieka nad dzikimi zwierzetami, monitoring i promocja

szlakdw turystycznych;

b) promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat selektywnej gospodarki odpadami na

terenie gminy.

4. w obszarze kultury fizycznej, sportu i rekreacji — 40 000 zt:

a) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo-rekreacyjnych.

5. w obszarze profilaktyki, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, porzadku i

bezpieczenstwa publicznego — 480 000 zt:

a) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym — 10 000 zt;

b) realizacja przedsiewzie¢ w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego — 470 000 zt

6. w obszarze turystyki i aktywnego wypoczynku — 20 000 zi:

a) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju i upowszechniania turystyki ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan promujgcych gmine poprzez organizacje, ktérych cztonkiem jest

gmina Gniew.

7. w obszarze dziatalnosci wspomagajacej organizacje pozarzadowe (technicznie,
szkoleniowo, informacyjnie, finansowo) oraz popularyzacji i organizacji wolontariatu — 12

000 zt:



a) wspieranie merytoryczne organizacji ubiegajacych sie o pozyskanie funduszy ze Zrddet

zewnetrznych;

b) wspieranie szkoleniowe, informacyjne, finansowe organizacji poprze zlecenie realizacji

konkursu grantowego na oddolne inicjatywy organizacji.

VIl SposéB REALIZACH PROGRAMU

8.1.Realizacja programu nastepuje w formach wskazanych w wieloletnim programie —

rozdziat VI.

8.2. Realizatorami programy sg podmioty wskazane w wieloletnim programie — rozdziat V.

8.3. Program realizowany bedzie w szczegdlnosci poprzez zlecanie realizacji zadan
publicznych organizacjom na zasadach okreslonych w ustawie w trybie otwartego konkursu
ofert chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb wykonywania zadania lub mozna je

wykonaé efektywniej w inny sposdb.

IX SPosOB OCENY REALIZACII PROGRAMU
Sposdb oceny realizacji programu zostat okreslony w wieloletnim programie — rozdziat XIlI.

X TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIAtANIA KOMISII KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W
OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert zostat okreslony w wieloletnim programie — rozdziat X.

XI INFORMACIE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU

W celu uchwalenia programu podjeto nastepujace dziatania:

a. przygotowanie projektu programu podczas spotkania w dniu 24 wrzesnia 2012 r. z
udziatem przedstawicieli Gniewskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych oraz Gminy Gniew,
podczas ktdrego opracowano zasadniczg cze$é projektu dokumentu;

b. przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnos$ci pozytku publicznego io wolontariacie oraz uchwatg Rady Miejskiej w



Gniewie nr LII/432/10 z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okre$lenia szczegdétowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dziatalnosci statutowej tych organizacji szczegétowo
opisanych w rozdziale XII;

C. przygotowanie i zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta i Gminy Gniew protokotu z przebiegu i wynikéw konsultacji;

d. przyjecie przez Burmistrza projektu programu i skierowanie go pod obrady Rady Miejskiej
w Gniewie;

e. podjecie przez Rade Miejskg w Gniewie uchwaty przyjmujacej program.

X1l INFORMACIE O PRZEBIEGU KONSULTACII

12.1. Konsultacje przeprowadzone zostaty zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwatg Rady Miejskiej w Gniewie nr
LII/432/10 z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa

miejscowego w dziedzinach dziatalnosci statutowej tych organizacji.
12.2. Konsultacje trwaty w dniach od 26 wrzesnia do 25 pazdziernika 2012 roku.
12.3. Informacja o konsultacjach pojawita sie dnia 20 wrzesnia i zostata:

a. opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej;

b. zamieszczona na stronie internetowej www.gniew.pl;

€. umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Gniew.

12.4. Ogtoszenie o rozpoczeciu konsultacji wraz z projektem Programu zostaty umieszczone

na stronie internetowej www.gniew.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej dnia 26

wrzesnia 2012 roku.

12.5. Uwagi do projektu dokumentu sktada¢ mozna byto na specjalnie przygotowanym w



tym celu formularzu:

a. w formie pisemnej, przesytajagc je na adres Urzedu Miasta i Gminy Gniew, Plac
Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew;

b. za pomocg poczty elektronicznej na adres rpi-kierownik@gniew.pl i nowiny@gniew.pl;

c. osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Gniew i w Referacie Promocji i Informaciji.

12.6. W wyniku przeprowadzonych w takiej formie konsultacji nie zostata zgtoszona zadna
formalna uwaga czy wniosek. W dniu 12 pazdziernika projekt dokumentu zostat
uzupetniony o zapis dotyczacy wysokosci kwoty przeznaczonej na dziatania w zakresie
kultury fizycznej, sportu i rekreacji. Informacja o tej zmianie zostata umieszczona na stronie
internetowej www.gniew.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz rozestana zostata droga

elektroniczng do organizacji dziatajgcych w sferze kultury fizycznej i sportu.

12.7. Zakoniczeniem konsultacji byto Forum organizacji pozarzagdowych, ktére odbyto sie
dnia 30 pazdziernika, podczas ktérego omoéwiony zostat projekt programu. W spotkaniu
udziat wzieto 26 oséb, w tym przedstawiciele organizacji pozarzagdowych oraz reprezentanci

samorzgdu miasta i gminy Gniew.
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