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Drodzy Mieszkancy,

W poczuciu olbrzymiej odpowiedzial-
nosci | zaufania publicznego, ktérym
obdarzyliscie nas drodzy Mieszkancy,
chcemy, jako Pracownicy Urzedu
Miasta | Gminy Gniew, w celu
zwiekszenia profesjonalizmu oraz
przejrzystosci naszego postepowania
wzgledem Was, wprowadzi¢ Kodeks
Etyki, jako zbidr zasad i kluczowych
norm etycznych obowigzujgcych
w naszych wzajemnych relacjach.

Gleboko wierzymy, ze nasza praca,
oparta na zasadach zwartych
w Kodeksie Etyki Urzedu Miasta
I Gminy Gniew, swiadczona dla Was,
przeniesie sie na zadowolenie
I realizacje wszystkich potrzeb,
z ktorymi Drodzy Mieszkancy
przychodzicie do naszego Urzedu.

Burmistrz
Miasta i Gminy
Gniew



Preambuta

U podstaw pracy w strukturach
administracji samorzadowe] lezy wola
wykonywania wszelkich czynnosci
sfuzbowych wzgledem potrzeb
| oczekiwan obywatelskich | spotecz-
nych, w jak najwyzszym standardzie,
w oparciu o przyjete | akceptowane
przez wszystkich wzorce etyczne
| moralne. Misjg naszego Urzedu
Jest praca na rzecz wspdlnego dobra
kazdego Mieszkanca nasze]
spotecznosci.

Pracownicy Urzedu Miasta | Gminy
Gniew

1.
Praworzgdnosc

Wykonujgc swojg prace pracownik
Urzedu Miasta i Gminy Gniew opiera
sie 0 prawo | przewidziane przez nie
tryby dziatania. Zadania realizuje
wedtug najlepsze] woli, wiedzy
| rzetelnosci, opierajgc sie o rozwage,
profesjonalizm | wnikliwos¢ w powie-
rzone mu sprawy. Dba o rozwd
wiasnych kwalifikacji zawodowych,
poszerzanie swych kompetencji
w oparciu o znajomos¢ aktow
prawnych, wszystkich faktycznych
| prawnych okolicznosci spraw,
ktére zwigzane sg z wykonywana

przez niego pracg | petniong przez
niego funkcjg w urzedzie.

2.
Uczciwosc

Dla pracownika Urzedu Miasta
| Gminy Gniew najwyzszym dobrem
Jjest dobro publiczne | interes miesz-
kanca gminy Gniew. Wykonujgc swoja
prace kieruje sie zasadg bezstron-
nosci, aby odsung¢ od siebie
podejrzenia o zwigzek pomiedzy
Interesem publicznym, a prywatnym.
Nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych, ani osobistych,
stanowczo przeciwstawia sie
wszelkim prébom zachowan
korupcyjnych w urzedzie. Swoje
obowigzki Pracownik wykonuje
w oparciu o zasade neutralnosc
polityczne), poprzez rzetelne wyko-
nywanie pracy oraz merytoryczne
| profesjonalne dziatanie wobec
Petentow Urzedu, jak | w relacjach
ze swoimi zwierzchnikami. Dba
o przejrzystos¢ 1 transparentnosc
swoich relacji z osobami z jak i spoza
urzedu.



Kodeks Etyczny zostat przygotowany w ramach partnerskiego projektu

»Ja tam do urzedu nie chodze — wole ich unikac
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Fax: 58 323 89 25
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www.wsh.gda.pl



3.
Szacunek

Kierujgc sie zasada poszanowania
godnosci innych oraz z wtfasnym
poczuciem godnosci wykonuje

wszystkie swoje zadania, nie
zapominajgc o zyczliwosci
| uprzejmos$ci wobec kazdego

Petenta. W trakcie prowadzonych
dziatan wobec Petentéw | wspdtpra-
cownikéw kieruje sie cierpliwoscig,
rozwagg, odpowiedzialnoscia
| empatig wobec potrzeb, problemdw,
spraw, ktére dotyczg kazdego
mieszkanca Gminy Gniew. Szacunek
do otoczenia Urzedu Miasta i Gminy
Gniew Pracownik wykazuje takze
poprzez permanentng dbatosc
o schludny wyglad oraz wyrazane
przez siebie opinie | poglady, majac
na wzgledzie dobre imie wtasne oraz
budowe pozytywnego wizerunku
Urzedu Miasta i Gminy Gniew.

4.
Rzetelnosc i bezstronnosc¢

Realizujgc powierzone obowigzki
Pracownik dba o sumiennosc
wykonywanych przez niego zadan.
Nie uchyla sie od odpowiedzialnosci
za wszelkie skutki decyzji podjetych
w wyniku swe] pracy. Wykonujac
swoje obowigzki stuzbowe
Pracownik Urzedu Miasta 1 Gminy
Gniew kieruje sie zasadg rownosci
wobec wszystkich osoéb, dla ktorych
Swiadczy swojg prace. Decyzje
podejmuje na podstawie obowigzu-
jacych przepisow prawa i w sposob
sprawiedliwy traktuje sprawy
wszystkich Petentéw, unikajac
wszelkich naciskow na swojg czy
Petenta osobe. Najwazniejszym
celem swe] urzednicze] pracy jest
dla Pracownika Urzedu Miasta
I Gminy Gniew dobre zatatwienie
sprawy, rozumiane jako: szybko,
poprawnie, merytorycznie,
z wrazliwoscig na indywidualny
charakter, czy interes Petenta,
w sposob pomocny wzgledem
kazde] osoby odwiedzajgce] Urzad
Miasta 1 Gminy Gniew.



5.
Stuzba publiczna

Pracownik Urzedu Miasta | Gminy
Gniew w swoje] codzienne] pracy
godnie reprezentuje spotecznosc
lokalng zamieszkujgcg obszar Gminy
Gniew. Charakter jego pracy jest
sfuzebny w stosunku do kazdego
obywatela, mieszkanca lokalnej
spotecznosci | prawa w ogole.
Nadrzedng wartoscig pracy
Pracownika Urzedu Miasta i Gminy
Gniew |est najwyzszej jakoscl dbatosc
o dobro 1 Interes kazde] osoby

realizujgce] swoje potrzeby w oparciu
o urzad.

Pracownicy samorzadowi zobowig-
zujg sie do przestrzegania przepisow
niniejszego kodeksu etyki oraz
do nalezytego kierowania sie
w swoim zawodowym zyciu jego
zasadami | wytycznymi.






