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ROZDZIAt |

PREAMBULA

Budowa spofeczenstwa demokratycznego, opartego na poszanowaniu wolnosci, sprawiedliwosci,
wspotdziataniu, dialogu spotecznym oraz na zasadzie pomocniczo$ci, umacniajacej uprawnienia

obywateli i ich wspdélnot, wymaga dziatan na rzecz tych obywateli.

Swiadomi tego, tworzymy wieloletni program wspdtpracy Gminy Gniew z organizacjami

pozarzgdowymi, ktéry buduje przyjazng przestrzen dla rozwoju aktywnej spotecznosci lokalne;.

Wszystkich, ktdrzy dla dobra wspdlnego bedg ten program wdrazali wzywamy, aby czynili to, dbajac

o zachowanie przywotanych w nim zasad i standardéw.
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1 llekro¢ w tekscie mowa jest o:

a) programie — nalezy przez to rozumieé¢ ,Wieloletni program wspodtpracy Gminy Gniew
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2016 —2019”;

b) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pézn. zm.);

¢) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj.:

- niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych, i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce
osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,

- osoby prawne i jednostki organizacyjne, dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i
zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

- stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

- spotdzielnie socjalne,

- spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce spotkami
dziatajgcymi na podstawie przepisdw ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej, ktore
nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkdw, udziatowcéw,

akcjonariuszy i pracownikow;
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d) organach gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Gniewie wraz z komisjami i
Burmistrza Miasta i Gminy Gniew;

e) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Gniewie;

f) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Gniew;

g) gminie — nalezy przez to rozumie¢ gmine Gniew;

h) grupie nieformalnej — nalezy przez to rozumieé organizacje dobrowolng, spontaniczng,
tworzong na bazie wiezéw nieformalnych;

i) GROP — nalezy przez to rozumiec¢ Gniewskg Rade Organizacji Pozarzgdowych, ktdra reprezentuje
gniewskie organizacje pozarzadowe i jest wytoniona podczas forum przy udziale przedstawicieli
Burmistrza;

j) wspdlnocie mieszkaniowej — nalezy przez to rozumieé¢ wspdlnote mieszkancéw spetniajgca
ustawowe kryteria organizacji pozarzadowej, utworzong na podstawie przepisow ustawy o
wiasnosci lokali i wypetniajgcg wszystkie warunki okreslone w art. 3 ust. 1 i 2 ustawy o pozytku
publicznym i wolontariacie.

2.2 Program jest elementem dtugofalowej strategii rozwoju gminy, zwtaszcza w zakresie
realizowanej lokalnej polityki spotecznej.

2.3 Program jest dokumentem wyznaczajagcym kierunki i ramy wspotpracy samorzadu gminy i
organizacji na lata 2016-2019, tworzagc warunki dla rozwoju spotfeczeristwa obywatelskiego.
Program okresla cele, formy i zasady wspotpracy organdw gminy z organizacjami, priorytetowe
zagadnienia na najblizsze lata, okres i sposdb realizacji programu, wysokos¢ srodkow
przeznaczonych na jego realizacje i sposéb oceny tej realizacji, informacje o sposobie tworzenia
programu oraz o przebiegu konsultacji, trybie powotywania i zasadach dziatania komisji

konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
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ROZDZIAL 111

CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

3.1 Celem gtéwnym programu jest ksztattowanie lokalnego, trojsektorowego i demokratycznego
tadu spotecznego w $rodowisku lokalnym poprzez budowanie skutecznego partnerstwa gminy
z organizacjami i innymi podmiotami, stuzgcego rozwojowi obszaru gminy i jej mieszkarncdw oraz
lepszego rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spotecznych.

3.2 Cele szczegdtowe:

a) poszerzenie obszaréw wspotdziatania gminy z organizacjami w rdéznorodnych formach i
zakresach z wykorzystaniem dostepnych procedur, w tym mechanizmu regrantingu (redystrybucji
srodkéw) w poszczegdlnych branzach;

b) wzmocnienie profesjonalnej infrastruktury dla Il sektora, w tym rozwdj Lokalnego Centrum
Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych;

c) zwiekszenie aktywnosci spotecznej w strukturach niezaleznych i silnych organizacji;

d) coroczne przekazywanie srodkéw przeznaczonych na wspoétprace z organizacjami w wysokosci

co najmniej 1% dochoddéw gminy na dany rok z uwzglednieniem stopy inflacji;

e) wzmocnienie niezaleznosci organizacji poprzez wsparcie ich dziatalnosci zarobkowej i promocje
réznorodnych form przedsiebiorczosci spotecznej;

f) poszerzenie zaangazowania sektora prywatnego w dziatania spoteczne;

g) wspieranie partnerstw i integracja miedzysektorowa.
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ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca gminy z organizacjami odbywa sie na zasadach:

a) suwerennosci, co oznacza, ze uczestnicy wspotpracy szanujg wzajemnie swojg odrebnosc,
dobrowolnie i aktywnie angazujgc sie w prace nad lokalng diagnoza, tworzeniem strategii
i programow. Samorzad zapewnia swobodny udziat we wszelkiego rodzaju konsultacjach oraz
tworzy bezpieczne warunki do wyrazania niezaleznych opinii i formutowania wtasnego stanowiska
Srodowiska organizacji oraz podejmowania decyzji, co do uczestnictwa w realizacji zadan;

b) partnerstwa, co oznacza réwnos¢ gtosu i opinii formutowanych przez kazdego z uczestnikdow
programu;

¢) pomocniczosci, co oznacza, ze w przyjetych rozwigzaniach beda uwzgledniane opinie
realizatoréw i odbiorcow ustug publicznych. Zaktada réwniez przekazywanie realizacji zadan
publicznych lokalnym organizacjom pozarzagdowym tak, aby wzmacnia¢ obywateli i ich wspdinoty;
d) efektywnosci, co oznacza, ze zarébwno wzajemne relacje, jak i realizacja wyznaczonych zadan
opiera sie na wspdlnie wypracowanych standardach, zmierzajgcych do wysokiej jakosci i
optymalizacji kosztow;

e) uczciwej konkurencji, co oznacza, ze rekrutacja organizacji do wspdttworzenia strategii
i programodw oraz realizacji zadan publicznych i partnerstwa z administracjg odbywa sie na
podstawie ustalonych i powszechnie dostepnych zasad i kryteriow;

f) jawnosci, co oznacza, ze informacje o kazdym etapie tworzenia i realizacji strategii i programoéw
sg powszechnie dostepne, w jednym czasie dla wszystkich podmiotéw. Zarowno administracja, jak i
organizacje dbajg o dobry przeptyw informacji dotyczgcych podejmowanych przez siebie dziatan;

g) réwnosci szans, co oznacza, ze tworzone strategie i programy oraz warunki ich realizacji
stwarzajg rowne szanse wszystkim obywatelom i podmiotom ich reprezentujgcym;

h) solidarnosci, co oznacza, ze dziatalnos¢ publiczna organizacji prowadzona jest w mysl poczucia
dobra wspdlnego, wartosci wspotdziatania, kompromisu, czy wrecz konsensusu oraz wspdlnoty z

innymi podmiotami zaangazowanymi spotecznie.
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ROZDZIAL V
ZAKRES PODMIOTOWY

5.1 Podmiotami programu s3, z jednej strony organy gminy a z drugiej organizacje.
5.2 W realizacji programu po stronie gminy uczestnicza:

a) Rada Miejska i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy;

b) Burmistrz — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspdtpracy z organizacjami,
dysponowania srodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotacji i innych form
pomocy poszczegdlnym organizacjom w ramach priorytetéw ustalonych przez Rade Miejska.

c) poszczegdlne referaty i jednostki organizacyjne.

5.3 W realizacji programu po stronie organizacji uczestnicza:

a) organizacje pozarzgdowe — w zakresie realizacji programu;

b) GROP - w zakresie opiniowania projektéw dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci organizacji i
wystepowania do Burmistrza w ich imieniu;

c) Gniewska Rada Sportu — w zakresie opiniowania projektéw dokumentéw dotyczgcych kultury

fizycznej.
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ROZDZIAL VI
FORMY WSPOLPRACY

W ramach programu organizacje mogg skorzystac z nastepujgcych form wsparcia ich dziatalnosci:
1. O charakterze finansowym - przekazywanie $srodkéw pienieznych:

a) powierzanie i wspieranie realizacji zadan;

b) wsparcie utworzenia funduszu lokalnego;

c¢) udzielanie pozyczek, poreczen i promes organizacjom;

d) udzielanie dotacji na wkfady wtasne;

e) udzielanie dotacji celowych;

f) inicjatywa lokalna.

2. O charakterze pozafinansowym:

a) prowadzenie wspdlnej polityki informacyjnej;

b) tworzenie wspdlnych  zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym;
¢) organizacja corocznego Forum Organizacji Pozarzagdowych;

d) udostepnianie (jednorazowe lub state) lokali, obiektéw i nieruchomosci gruntowych na
dziatalnos¢ statutowgq organizacji;

e) pomoc przy gromadzeniu $srodkéw finansowych z innych zrédet;

f) promocje dziatalnosci organizacji w mediach;

g) dostarczanie ustug transportowych na rzecz organizacji, ktére wspodtpracujg z gming lub jej
jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan publicznych;

h) pomoc organizacyjng, lokalowg i finansowa na rzecz organizacji, ktére wspdtpracujg z gming lub
jej jednostkami organizacyjnymi w organizacji imprez, zawoddw i konkursow;

i) udostepnianie organizacjom i wspdlnotom mieszkaniowym (jezeli spetniajg ustawowe kryteria
organizacji) nieruchomosci gruntowych na dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczng na podstawie umowy o

korzystanie (bezptatne uzywanie);
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j) pomoc na rzecz organizacji w zakresie iluminacji obiektow zabytkowych;

k) nagradzanie podmiotow i 0séb zycia spotecznego podczas Gminnej Gali Wolontariatu;
1) rozwdj Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych;

1) wypracowanie mechanizméw integracji miedzysektorowej;

m) powotanie koordynatora ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

6.1 Powierzanie i wspieranie realizacji zadan

6.1.1. Organizacje z budzetu gminy lub jej jednostek organizacyjnych moga otrzymywaé dotacje na
realizacje powierzonych zadan publicznych, bedgcych w zakresie zadan samorzgdu gminnego, lub
na wsparcie realizacji takich zadan w trybie art. 11 — 18 ustawy.

6.1.2. Na podstawie projektu uchwaty Rady Miejskiej w sprawie budzetu gminy na dany rok
Burmistrz okresla:

a) rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia;

b) forme zlecenia realizacji zadan;

c¢) wysokos¢ srodkéw na poszczegdlne zadania.

6.1.3. Preferowang formg zlecenia realizacji zadan publicznych przez organizacje jest forma
konkursowa. W szczegdlnosci winna by¢ zachowana w odniesieniu do zadan z zakresu kultury,
turystyki, ekologii, aktywnego wypoczynku, kultury fizycznej, sportu i rekreacji, profilaktyki,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, edukacji i osSwiaty oraz dziatalnosci wspomagajacej
organizacje i popularyzacji i organizacji wolontariatu.

6.1.4. Srodki finansowe dla stowarzyszen Ochotniczej Strazy Pozarnej na realizacje zadan wtasnych
w zakresie ochrony przeciwpozarowej w gminie sg okreslane w uchwale Rady Miejskiej w sprawie
budzetu gminy na dany rok.

6.1.5. Konkursy na realizacje zadan publicznych gminy organizowane sg przez referaty i jednostki
organizacyjne gminy odpowiedzialne za realizacje tych zadan.

6.1.6. Powierzanie zadan odbywa sie w oparciu o standard wypracowany w srodowisku lokalnym.

6.2 Wsparcie utworzenia funduszu lokalnego

W ramach tworzonego przez organizacje funduszu lokalnego, gmina uwzgledni mozliwosci jego
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6.3 Udzielanie pozyczek, poreczen i promes organizacjom

6.3.1 Pozyczka moze zosta¢ udzielona na wktad wtasny lub realizacje zadan refundowanych lub
finansowanych z funduszy europejskich i innych funduszy zewnetrznych w zakresie zadan wtasnych
Gminy Gniew.

6.3.2 Pozyczki udzielane sg na pisemny wniosek organizacji.

6.3.3 Pozyczki sg nieoprocentowane i udzielane w ramach srodkéw zarezerwowanych w budzecie
Gminy Gniew ustalonych na dany rok budzetowy.

6.3.4 Burmistrz moze udzieli¢ poreczen i promes organizacjom na wktad wtasny lub realizacje
zadan refundowanych lub finansowanych z funduszy europejskich i innych funduszy zewnetrznych
w zakresie zadan wiasnych Gminy Gniew.

6.3.5 Poreczenia i promesy udzielane sg na pisemny wniosek organizacji.

6.3.6 taczna kwota udzielonych poreczen nie moze przekroczyé kwoty okreslonej w uchwale
budzetowej Gminy na dany rok.

6.3.7 Zasady udzielania pozyczek, poreczen i promes organizacjom szczegdétowo okresla
Zarzadzenie nr 40/15 Burmistrza z dnia z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
udzielania pozyczek i poreczen organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziaftalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie
majgcych swojg siedzibe i prowadzacych dziatalno$é na terenie Gminy Gniew na wktad wtasny lub
realizacje zadan refundowanych lub finansowanych z funduszy europejskich i innych funduszy

zewnetrznych.

6.4 Udzielanie dotacji na wktady wtasne

6.4.1 Wktadem wtasnym nazywamy dofinansowanie zadania realizowanego przez organizacje przy
udziale srodkéw zewnetrznych.

6.4.2 Burmistrz wydzieli w projekcie uchwaty budzetowej kwote stuzgcg uzupetnieniu budzetow
projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe ze zrédet zewnetrznych.

6.4.3 Szczegotowe zasady udzielania dotacji na wktady wtasne okreslone zostang w regulaminie
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wypracowanym w toku konsultacji pomiedzy gming a GROP.

6.5 Dotacje celowe

6.5.1 Organizacje dziatajgce w obszarze edukacji i oswiaty mogg otrzymywac z budzetu gminy lub
jej jednostek organizacyjnych dotacje na prowadzenie placéwek oswiatowych.

6.5.2 Szczegotowe zasady przekazywania ww. dotacji celowych okreslajg przepisy ustawy o
systemie oswiaty i ustawy o finansach publicznych.

6.5.3 Organizacje dziatajgce w obszarze kultury fizycznej, niedziatajgce w celu uzyskania zysku,
mogg otrzymywac z budzetu gminy lub jej jednostek organizacyjnych dotacje na prowadzong przez
siebie dziatalnos¢ statutowa.

6.5.4 Szczegdtowe zasady przekazywania ww. dotacji celowych okreslajg przepisy ustawy o sporcie i
ustawy o finansach publicznych. Zostang one okreslone w drodze uchwaty Rady Miejskiej, ktérej

projekt wypracujg organy gminy wspadlnie z Gniewskg Radg Sportu.

6.6 Inicjatywa lokalna

6.6.1 W ramach inicjatywy lokalnej mieszkarnicy jednostki samorzadu terytorialnego bezposrednio,
badz za posrednictwem organizacji mogg ztozy¢ wniosek na realizacje zadania publicznego gminy,
na terenie ktérej majg miejsce zamieszkania lub siedzibe.

6.6.2 Szczegotowy zakres dziatan mozliwych do podjecia w ramach inicjatywy lokalnej zostat
okreslony w ustawie (artykut 19b).

6.6.3 Tryb i szczegétowe kryteria oceny wnioskdw o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej szczegétowo okresla uchwata nr XLI/266/13 Rady Miejskiej z dnia 30 grudnia
2013 .

6.7 Polityka informacyjna

W sferze polityki informacyjnej program przewiduje:

a) dalszy rozwdj dziatu tematycznego pod nazwg ,,ORGANIZACJE POZARZADOWE” na stronie
internetowej Urzedu Miasta i Gminy;

b) biezgce prowadzenie bazy danych o organizacjach;
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¢) inicjowanie bgdz wspotorganizowanie wspolnych spotkan informacyjnych;
d) informowanie organizacji odbywac sie bedzie wszelkimi mozliwymi sposobami nie pociggajgcymi

za sobg dodatkowych kosztow.

6.8 Zespoty doradczo - inicjatywne

6.8.1 Organizacje dziatajgce na terenie gminy mogg wedle potrzeb witgczaé sie w definiowanie
priorytetowych dla gminy obszaréw problemowych:

a) konsultowanie projektéw programow oraz rocznych programéw wspotpracy;

b) udziat przedstawicieli organizacji w posiedzeniach wtasciwych komisji Rady Miejskiej, ktére
opracowujg istotne dla rozwoju gminy plany, strategie i inne dokumenty;

¢) udziat przedstawicieli organizacji w spotkaniach, majgcych na celu merytoryczne diagnozowanie
potrzeb spotecznosci lokalnej;

d) udostepnianie i konsultowanie z organizacjami projektow uchwat z dziedzin zwigzanych z ich
statutowaq dziatalnoscia.

6.8.2 Organem reprezentujgcym wszystkie organizacje dziatajgce na terenie gminy wytonionym
podczas Forum Organizacji Pozarzgdowych przy udziale przedstawicieli burmistrza jest GROP.

6.8.3 GROP dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym podczas Forum Organizacji
Pozarzadowych.

6.8.4 Obstugg GROP zajmuje sie Lokalne Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych.

6.8.5 Organem reprezentujgcym organizacje dziatajgce w obszarze kultury fizycznej jest Gniewska
Rada Sportu.

6.8.6 Zasady powotywania cztonkéw Gniewskiej Rady Sportu oraz regulamin jej dziatania okresla

Zarzadzenie nr 128/2015 Burmistrza z dnia 16 pazdziernika 2015 .

6.9 Forum organizacji pozarzagdowych

6.9.1 Forum organizacji pozarzgdowych jest corocznym spotkaniem przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych.

6.9.2 Forum zwotywane jest przez GROP przy udziale przedstawicieli organizacji, majgcych swojg

siedzibe na terenie gminy we wspodtpracy z Gming.
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6.9.3 Organizacjg forum zajmuje sie Lokalne Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych.
6.9.4 Zaproszenie do udziatu w forum dostarczane jest w formie pisemnej i/lub elektronicznej, na

14 dni przed planowanym terminem.

6.10 Lokale i obiekty

6.10.1 Organizacje, ktérym do realizacji dziatalnosci niezbedny jest lokal, obiekt lub nieruchomos¢
gruntowa, mogg ubiegac sie o jego uzyczenie, z wytgczeniem stowarzyszen Ochotniczej Strazy
Pozarnej.

6.10.2 Lokale, obiekty lub nieruchomosci gruntowe bedg uzyczane przez Burmistrza lub
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych stosownie do mozliwosci.

6.10.3 Lokale, obiekty lub nieruchomosci gruntowe moga by¢ uzyczane wytgcznie na dziatalnosc¢
statutowa i realizacje zadan publicznych.

6.10.4 O uzyczenie state lokalu, obiektu lub nieruchomosci gruntowej mogg ubiegac sie wytgcznie
organizacje posiadajgce osobowos¢ prawng oraz ich terenowe przedstawicielstwa.

6.10.5 Organizacje ubiegajgce sie o uzyczenie jednorazowe lokalu, obiektu lub nieruchomosci
gruntowej zobowigzane sg ztozy¢ wniosek zawierajgcy w szczegdlnosci: dane wnioskodawcy, nazwe
lokalu lub obiektu, numer nieruchomosci gruntowej, okreslenie realizowanych zadan statutowych
lub publicznych, podpis uprawnionych oséb.

6.10.6 Organizacje ubiegajgce sie o uzyczenie state lokalu, obiektu lub nieruchomosci gruntowej
zobowigzane sg do ztozenia nastepujacych dokumentow:

a) dokumentéw okreslajgcych status prawny organizacji i organy uprawnione do jej
reprezentowania — aktualny wypis z wtasciwego rejestru i statut;

b) danych osoby odpowiedzialnej za prawidtowe uzytkowanie wynajmowanego lokalu

¢) opinii GROP.

6.10.7 Wnhnioski o uzyczenie nalezy sktada¢ odpowiednio do Burmistrza lub kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych.

6.10.8 Decyzjami o trwatym zarzadzie lub zarzadzeniami o udzielenie petnomocnictwa Burmistrz
umozliwia kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych uzyczanie organizacjom lokali,

obiektéw lub nieruchomosci gruntowych na podstawie umowy uzyczenia.

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY GMINY GNIEW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA

LATA 2016-2019

P o 0 o 0o
P o 0 0 0o
P o 0 0 0o
P & 0 0 0
P & 0 0 o

-

H

o



® © o o o o
® o o o o o
® o o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® © o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® & o o o o

e © o o o
® & o o o o
® o o o o o
® o o o o o
® & o o o o

e o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® o o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® © o o o o
® & o o o o
® © o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® & o o o o
e © o o o o
® o o o o o
® & o o o o
® & o o o o
® © o o o o
® O o o o o

e © o o o
® © o o o o
® o o o o o
e & o o o o
® & o o o o

e & o o o
e & o o o o
® o o o o o
® & o o o o

6.10.9 Stowarzyszenia Ochotniczej Strazy Pozarnej otrzymujg lokale na podstawie odrebnej
uchwaty Rady Miejskiej oraz porozumien zawieranych miedzy gming a stowarzyszeniami
Ochotniczej Strazy Pozarnej.

6.10.10 Grupom nieformalnym, nie dysponujgcym witasnym lokalem, Burmistrz lub kierownicy
gminnych jednostek organizacyjnych mogg udostepni¢ nieodptatnie korzystanie z obiektow
stanowigcych wlasnos¢ gminy na organizowanie spotkan, zebran, szkolen, zabaw itp.

6.10.11 Jezeli szkolenie lub zabawa ma charakter komercyjny, a dochody sg przeznaczone na cele
statutowe organizacji, Burmistrz lub kierownik jednostki organizacyjnej moze nieodptatnie wynajgc

lokal na zasadach okreslonych w decyzji o trwatym zarzadzie lub udzielonym petnomocnictwie.

6.11 Pomoc przy pozyskiwaniu srodkow finansowych ze zrédet zewnetrznych

W celu zwiekszania skutecznosci w pozyskiwaniu srodkéw ze zrédet zewnetrznych podejmowanych
przez organizacje, gmina bedzie wspomagac ich dziatalnos¢ poprzez:

a) informowanie o konkursach, programach, w ramach ktérych organizacje mogg uzyskac¢ wsparcie
finansowe na swoje dziatania;

b) organizowanie i finansowanie za posrednictwem Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji
Pozarzadowych szkolen dotyczacych aplikowania o $srodki ze Zzrédet zewnetrznych, w tym unijnych
oraz podnoszenia kompetencji cztonkéw organizacji;

c) udzielanie informacji oraz pomoc za posrednictwem Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji
Pozarzagdowych przy wypetnianiu dokumentéow dotyczacych realizacji zadan ze S$rodkéw
zewnetrznych, ich realizacji i rozliczania;

d) udzielanie wsparcia organizacjom w pozyskiwaniu sponsoréw do realizacji dziatan statutowych.

6.12 Media

6.12.1 Czasopismem, do ktdrego organizacje majg otwarty dostep sg ,Nowiny Gniewskie”
wydawane przez Powiatowg i Miejskg Biblioteke Publiczng im. ks. Fabiana Wierzchowskiego w
Gniewie. Organizacje mogg tam umieszcza¢ nieodptatnie informacje i ogtoszenia dotyczgce ich
biezacej dziatalnosci statutowe;]. O ilosci zamieszczonego materiatu decyduje redakcja pisma.

6.12.2 Organizacjom udostepniana jest nieodptfatnie strona internetowa Urzedu Miasta i Gminy,
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ktorej administratorem jest Referat Promocji i Informaciji.
6.12.3 Referat Promocji i Informacji przekazuje do medidw istotne informacje dotyczace

dziatalnosci organizacji.

6.13 Zapewnianie transportu

6.13.1 Gmina bedzie zapewnia¢ transport organizacjom zwigzanym z wykonywaniem zadan
publicznych w ramach dziatalnosci statutowej. Pomoc ta bedzie udzielana w miare mozliwosci
wynikajgcych z budzetu gminy i plandw finansowych jednostek.

6.13.2 Udzielanie wsparcia w zakresie ustug transportowych okreslone zostang w toku konsultacji

pomiedzy gming a GROP.

6.14 Pomoc w organizacji imprez

Organizacje, sotectwa i grupy nieformalne dziatajgce na terenie gminy mogg sie zwracaé¢ o pomoc
W organizacji imprez, w tym o:

a) oprawe artystyczng imprez o charakterze kulturalnym do Dyrektora Powiatowej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Gniewie oraz do organizacji wytonionej w drodze konkursu do wspierania
organizacji w tym zakresie;

b) pomoc w przygotowaniu boiska i sprzetu dla imprez o charakterze sportowym do dyrektora
Gminnego Osrodka Sportu w Gniewie;

¢) pomoc w przygotowaniu sali, boiska, obiektu dla przedsiewzie¢ o charakterze rozrywkowym

(zabawy, festyny, uroczystosci wiejskie) na terenie sotectwa do dyrektora wtasciwej szkoty.

6.15 Przekazywanie nieruchomosci gruntowych
Wspadlnoty mieszkaniowe (spefniajgce ustawowe kryteria organizacji) mogg wystepowaé z
whnioskiem do Burmistrza o przekazanie wspdlnocie nieruchomosci gruntowych na cele spotfecznie

uzyteczne na podstawie umowy o korzystanie (bezptatne uzywanie).

6.16 Wspieranie inwestycji polegajacych na iluminacji obiektow zabytkowych
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Organizacje bedgce wiascicielami budynkéw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow mogg
wystepowaé z wnioskami do Burmistrza w sprawie wsparcia finansowego lub rzeczowego w

zakresie iluminacji tych obiektow, jezeli stuzy to celom promocyjnym i turystycznym gminy.

6.17 Nagradzanie podmiotéow i oséb 1zycia spotecznego podczas Gminnej Gali
Wolontariatu

W podziekowaniu za catoroczny trud wszystkich wolontariuszy, organizacji, instytucji i firm
angazujacych sie w dziatania spoteczne realizowane na terenie gminy oraz z myslg o
zmotywowaniu ich do dalszej pracy w miesigcu grudniu organizowana jest Gminna Gala
Wolontariatu. Podczas tej uroczystosci Burmistrz na wniosek Kapituty Gminnej Gali Wolontariatu,
ktorg tworzg laureaci trzech ostatnich edycji Gali, przyznaje nagrody i wyrdznienia w kategoriach:

- Firma Prospoteczna Roku,

- Organizacja Spoteczna Roku,

- Animator Roku,

- Wolontariusz Roku.

6.18 Rozwoj Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych

6.18.1 Uznajac aktywng wspodtprace z organizacjami za jeden z podstawowych elementow
efektywnego kierowania rozwojem gminy, a takze pragnac stworzy¢ mozliwie najlepsze warunki do
rozwoju niezaleznych i silnych organizacji gmina zobowigzuje sie do corocznego ogtaszania
konkursu na prowadzenie Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych.

6.18.2 Zadania Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych:

a) wspdtdziatanie oraz wspieranie organizacji zgodnie z ich dziatalnoscig statutowg w szczegdélnosci
na rzecz rozwoju gminy;

b)tworzenie warunkow organizacyjno-technicznych w celu podniesienia sprawnosci funkcjonalnej
organizacji, w tym zapewnienie dostepu do sprzetu biurowego (komputer, drukarka, ksero) i
zapewnienie miejsca do przechowywania dokumentow;

c) wspieranie procesu inkubowania organizacji, w tym tworzenie miejsc do ich rejestracji i

funkcjonowania;
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d) wspieranie dziatan rozwijajgcych przedsiebiorczos¢ spoteczng;

e) udzielanie informacji oraz pomocy przy wypetnianiu dokumentéw dotyczgcych realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe;

f) pomocy przy prowadzeniu ksiegowosci zwigzanej z dziatalnoscig organizacji;

g) organizowanie szkolen podnoszgcych kompetencje cztonkdw organizacji pozarzgdowych;

h) podejmowanie dziatan fundraisingowych zmierzajacych do pozyskiwania dodatkowych srodkéw
na realizacje zadan z zakresu zadan wtasnych Gminy Gniew;

i) udostepnianie lokalu na spotkania organizacji;

j) obstuga Gniewskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych;

k) organizacje Forum Organizacji Pozarzgdowych Gminy Gniew.

6.19 Wypracowanie mechanizmoéw integracji miedzysektorowe;j

6.19.1 Organy gminy wspodlnie z GROP podejmg dziatania zmierzajace do szerszego wtgczenia w
dziatania spofeczne sektora prywatnego, w tym w szczegélnosci kampanii 1% oraz pozyskiwania
sponsoréw do realizacji dziatan statutowych.

6.19.2 GROP we wspdipracy z samorzgdem wypracuje i za posrednictwem Lokalnego Centrum
Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych wdrozy strategie zmierzajgcg do podniesienia poziomu

integracji miedzy organizacjami.

6.20 Koordynacja wspotpracy z organizacjami
Burmistrz za posrednictwem Referatu Promocji i Informacji w porozumieniu z GROP wypracuje

warunki i standardy koordynacji wspdtpracy z organizacjami.
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ROZDZIAL VI

LISTA ZAGADNIEN PRIORYTETOWYCH

Ustala sie nastepujgce zadania priorytetowe gminy w zakresie wspotpracy z organizacjami na lata
2016 - 2019:

1. w obszarze kultury i sztuki:

a) organizacja przedsiewzie¢ kulturalnych o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, majagcym na
celu wzbogacenie oferty kulturalnej gminy oraz promocje lokalnych tworcow;

b) wsparcie dziatan grup inicjatywnych dziatajgcych w sferze kultury;

c) wspodlne przedsiewziecia gminnych instytucji z organizacjami;

2. w obszarze turystyki i aktywnego wypoczynku:

a) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju i upowszechniania turystyki ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatan promujgcych gmine poprzez organizacje, ktérych cztonkiem jest gmina Gniew;

b) projekty promujgce ozywienie miejsc atrakcyjnych turystycznie;

c) organizacja imprez turystycznych;

d) monitoring i promocja szlakéw turystycznych;

3. w obszarze ochrony srodowiska:

a) zwiekszanie $wiadomosci z zakresu ochrony srodowiska i przyrody mieszkanncéw gminy, poprzez
dziatania realizowane w Eko-Centrum Heliantus, takie jak: organizowanie warsztatdéw, konkursow,
akcji itp., w tym organizacja czasu wolnego, szczegdlnie w okresie wakacji i ferii zimowych;

b) promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat selektywnej gospodarki odpadami na terenie

gminy.

4. w obszarze kultury fizycznej:
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a) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo-rekreacyjnych;

b) wspieranie inicjatyw tworzenia boisk sportowych i placéw zabaw umozliwiajacych rozwdj

fizyczny dzieci i mtodziezy, w tym ukonczenie ptyty boiska przy Gminnym Osrodku Sportu w

Gniewie;

c) organizowanie szkolen typu Akademia Pitkarska i Lekkoatletyczna;

5. w obszarze profilaktyki, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, porzadku i bezpieczenstwa

publicznego:
a) wspieranie aktywizacji oséb starszych i niepetnosprawnych;

b) wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie bezpieczeristwa publicznego;

c) promocja zdrowego trybu Zzycia, w tym przeciwdziatanie uzaleznieniom (narkomanii i

alkoholizmowi);
d) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

e) realizacja przedsiewzieé¢ w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

6. w obszarze edukacji, oSwiaty i wychowania:
a) prowadzenie placowek oswiatowych;

b) organizacja i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych na bazie swietlic wiejskich i szkolnych.

7. w obszarze dziatalnosci wspomagajacej organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne
(technicznie, szkoleniowo, informacyjnie, finansowo) oraz popularyzacji i organizacji
wolontariatu:

a) prowadzenie Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych;

b) wspieranie szkoleniowe, informacyjne, finansowe organizacji poprzez zlecenie realizacji
konkursu grantowego na oddolne inicjatywy organizacji;

¢) organizacja szkolen, spotkan integracyjnych dla cztonkdw organizacji;

d) popularyzacja idei wolontariatu poprzez organizacje imprez i promocje;

e) wspieranie rozwoju ekonomii spoteczne;j;

f) wspieranie rozwoju wspdlnot.
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ROZDZIAL VIII

OK
RES REALIZACIJI PROGRAMU

Program obejmuje dziatania, ktére realizowane bedg od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2019

roku.

ROZDZIAL IX

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Sposdb realizacji programu zawarty jest w kolejnych rocznych programach wspoétpracy. Koordynacja
wdrazania programoéw zajmujg sie Referat Promocji i Informacji, GROP i Lokalne Centrum Wsparcia

Organizacji Pozarzagdowych.

ROZDZIAL X

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

10.1 Komisja konkursowa i jej przewodniczgcy powotywana jest zarzgdzeniem Burmistrza.
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10.2 W sktad komisji wchodza:

a) przedstawiciele Urzedu Miasta i Gminy Gniew;

b) przedstawiciele organizacji wskazani przez GROP;

c¢) w komisji mogg rowniez zasiada¢, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

10.3 Komisja konkursowa dziata w oparciu o wifasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczosci,
suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

10.4 Zadaniem komisji konkursowej jest rozpatrzenie i zaopiniowanie pod wzgledem formalnym,
merytorycznym i finansowym ofert ztozonych w ramach konkursu.

10.5 Komisja konkursowa opiniujgc oferty kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

a) formalnymi (m.in. terminowos$¢ ztozenia oferty, kompletnos¢ wypetnienia oferty, zataczenie

wymaganych zatacznikdw, zfozenie podpisdw na ofercie przez osoby uprawnione do

reprezentowania oferenta),

b) merytorycznymi (m.in. zgodnos¢ oferty z wymogami konkursu, trafnos$¢ uzasadnienia projektu,
adekwatnos$¢ podejscia do rozwigzania problemu i/lub zaspokojenia potrzeby, atrakcyjnos¢ i jakosc¢
planowanych dziatan, posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, doswiadczenie zawodowe cztonkow
organizacji przy realizacji podobnych przedsiewzie¢, terminowe i wtasciwe rozliczenie pozyskanych

wczesniej dotacji),

c) finansowymi (m.in. koszty realizacji projektu, wysoko$¢ wktadu wtasnego, klarownos¢

przedstawionego budzetu).

10.6 Komisja przedstawia wyniki konkursu z propozycjg wyboru ofert/oferty Burmistrzowi, ktory

podejmuje decyzje o udzieleniu dotacji.
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ROZDZIAL XI

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu okreélone zostang w uchwale budzetowe;j
Rady Miejskiej na dany rok. Przewiduje sie coroczne przekazywanie Srodkdw przeznaczonych na
wspoétprace z organizacjami w wysokosci co najmniej 1% dochoddéw gminy na dany rok z

uwzglednieniem stopy inflacji.

ROZDZIAL Xl

INFORMACIJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACII

Informacja zostanie przygotowana po zakonczeniu prac nad tworzeniem dokumentu oraz

zakonczeniu procesu jego konsultacji.
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ROZDZIAL Xiil

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

13.1 Biezgcym monitoringiem w zakresie realizacji programu zajmujg sie: organizacje, organy
gminy, poszczegdlne Referaty Urzedu oraz jednostki organizacyjne wskazane w programie. Rocznej
oceny dokonuje Burmistrz w sprawozdaniu z realizacji programu za rok poprzedni przedktadanym
Radzie Miejskiej do dnia 31 maja danego roku.

13.2 Rada Miejska dokonuje oceny programu pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i
finansowym na podstawie miernikow.

13.3 Ustala sie nastepujgce mierniki oceny realizacji programu:

a) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych z budzetu gminy organizacjom na realizacje zadan
publicznych;

b) udziat srodkéw wtasnych organizacji w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze
konkursow ofert;

¢) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje, z wyszczegdlnieniem zadan zleconych
w drodze konkursow ofert i trybu pozakonkursowego;

d) liczba ofert ztozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych, z wyszczegdlnieniem
ofert ztozonych w drodze konkursow ofert i w trybie pozakonkursowym;

e) liczba uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych;

f) liczba form wspodtpracy gminy z organizacjami o charakterze pozafinansowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan okreslonych w dziale VI.

13.4 Whnioski postuzg organom gminy do analizy efektow programu, za$ organizacjom do
usprawnienia ich dziatalnosci, szczegdlnie w sferze kontaktéw z samorzadem lokalnym. Ponadto,
bedg one podstawg do dokonania niezbednych zmian w celu zwiekszania efektywnosci programow

wspotpracy uchwalanych na lata nastepne.
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13.5 W roku 2019 zostanie dokonana ewaluacja programu przeprowadzona przez podmiot

zewnetrzny. Kierunki i charakter ewaluacji ustalg organy gminy we wspotpracy z GROP.
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