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WSTEP

Szanowni Paristwo,
oddajemy do Waszych rak raport z badania ewaluacyjnego Wieloletniego Programu Wspotpracy
Gminy Gniew z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2012-2015.

Ustawa o Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i Wolontariatu nie tylko zobowigzata samorzady do
uchwalania rocznych programéw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, ale data réwniez
mozliwos¢, aby tworzy¢ dtuzsza perspektywe kooperacji w formule programow wieloletnich.
Gmina Gniew podjeta w 2011 . udang probe partycypacyjnego stworzenia takiego wieloletniego pro-
gramu. Dokument zawiera bardzo wiele elementow i narzedzi sprzyjajacych rozwojowi wspoipracy
pomiedzy samorzadem a sektorem obywatelskim. Uwzglednia zarowno dobre doswiadczenia obu
stron we wzajemnych relacjach jak i nowe wyzwania, przed ktorymi — w czasie jego powstawania —
stata lokalna spoteczno$¢.

Jednym z elementéw tego programu byta ewaluacja, ktérej to przeprowadzenie zostato zlecone

Fundacji M.A.P.A. Obywatelska — miejsce, aktywno$¢, partycypacja, animacja z siedzibg w Kwidzy-
nie.
Jest to pierwsza ewaluacja programu wspotpracy Gminy Gniew z organizacjami pozarzadowymi
w historii, wiec jak kazdy proces realizowany pierwszy raz: nie byta pozbawiona zawitosci, pytan
o cele, sposoby realizacji czy wzajemne postrzeganie swoich dziatant w obszarze wspotpracy pomie-
dzy sektorami.

Chcieli$my, aby badanie i raport ewaluacyjny byty przede wszystkim przydatnym narzedziem dla
lokalnej spoteczno$ci. Aby opisywaty to, co sie zadziato oraz to, czego nie udato si¢ zrealizowac. Po-
magatly usystematyzowac przeszto$¢ wspoipracy miedzysektorowej i staty sie refleksja dla projekto-
wania przysztosci.

Wszystkim uczestnikom badania oraz partnerom przedsiewziecia bardzo dzigkujemy za zaanga-
zZowanie.

Mamy nadzieje, ze wiedza z przeprowadzonego badania oraz wyzwania dla wspétpracy zaprezen-
towane w raporcie postuza Wam do dalszego rozwijania wzajemnych relacji.

Nie chcieli$my, aby byt to kolejny raport o niczym. PragneliSmy, aby byt to raport o Was, dla Was.

Z powazaniem
Piotr Stec
Prezes Fundacji
M.A.P.A. Obywatelska



SEOWNICZEK

MiG GNIEW - Miasto i Gmina Gniew

UMIiG GNIEW - Urzad Miasta i Gminy Gniew

Sektor obywatelski, 3 sektor — sektor organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw o ktérych mowa
W art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Ngo (non govermental organization) — organizacja pozarzagdowa

WPW — Wieloletni Program Wspoétpracy

STRZESZCZENIE EWALUAC]I. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Ewaluacja Wieloletniego Programu Wspoétpracy Gminy Gniew z Organizacjami Pozarzadowymi na
lata 2012-2015 przeprowadzona zostata w III i IV kwartale 2015 r. Byta to pierwsza zewnetrzna ewa-
luacja programu wspoétpracy zrealizowana na zlecenie Urzedu Miasta i Gminy Gniew. Warto w tym
miejscu podkresli¢ ten fakt, poniewaz jest to nowe doswiadczenie (szczeg6lnie dla sektora pozarza-
dowego, nieprzyzwyczajonego do tego typu dziatan), ktére moze da¢ poczatek do spojrzenia z pew-
nej perspektywy na wspotprace obu sektoréw.

Badanie zostato przeprowadzone za pomoca narzedzi kwestionariusza ankietowego, wywiadow

oraz spotkania warsztatowego. Roznorodno$¢ narzedzi stuzy¢ miata zwiekszeniu mozliwosci dotar-
cia do odbiorcow oraz lepszej mozliwosci weryfikacji przedstawianych opinii.
Najwazniejsza konkluzjg ptynaca z procesu ewaluacyjnego jest ogélna dobra ocena wspotpracy po
obu stronach. Respondenci podkreslali konieczno$¢ budowania partnerskich relacji oraz wzajem-
nego uczenia sie i profesjonalizacji dziatari. Najwazniejszymi obszarami wspotpracy uznane zosta-
ty przede wszystkim formy finansowe (np. zlecanie zadan przez samorzad organizacjom pozarzado-
wym), ale rGwniez dziatania o charakterze niefinansowym (np. wspélne zespoty doradczo-inicjacyj-
ne) zostaly ocenione wysoko.

Z badania ptynie jednak pewna konkluzja o zwalnianiu procesu wspoétpracy, pewnym rozdZzwigku
pomiedzy oczekiwaniami sektora pozarzadowego i samorzadowego oraz problemom, przed ktérym
obie strony stajg. Niemoznos$¢ porozumienia sie np. w kwestii koordynatora ds. wspdtpracy z orga-
nizacjami pozarzagdowymi, deklaratywnie stwierdzone pogorszenie wspotpracy w ostatnim roku czy
wreszcie kwestie zwigkszania poziomu srodkow przekazywanych na rzecz 3 sektora sa duzymi wy-
zwaniami, przed ktérymi stoi spoteczno$¢ Gminy Gniew.

Whioski, ptynace z procesu ewaluacyjnego, moga pomoc w realizacji najwigkszych wyzwar, kto6-
re stoja przed sektorem samorzadowym i pozarzagdowym MiG Gniew na lata kolejne. Lepsza realiza-
cja zadan publicznych, rozwoj wzajemnych relacji, profesjonalizacja dziatan oraz rozwijanie finan-
sowych i niefinansowych form wspotpracy ngo z samorzadem to niektére sposrod obszaréw wyma-
gajacych wiekszego zaangazowania wszystkich partnerow.

Najwazniejszymi sposrod rekomendacji wyptywajacymi z przeprowadzonego procesu sa:

1. Zwiekszenie aktywno$ci lokalnej (szczegdlnie po stronie ngo),

2. Wigksze wiaczenie organizacji pozarzadowych w lokalne procesy, dziatania, wspolne miedzy-
sektorowe wypracowywanie stanowisk,

3. Profesjonalizacja dziatan sektora pozarzadowego oraz obustronne (oba sektory) podnoszenie
kompetencji we wzajemnych relacjach,

4. Rozwijanie i wzmacnianie (w tym finansowe) form wspotpracy samorzadu z organizacjami po-
zarzadowymi,

5. Polepszenie przeptywu i dostepu do informacji oraz wspotpracy przez sektor samorzadowy,

6. Dziatania integracyjne miedzysektorowe stuzace zwiekszeniu wzajemnego zaufania i partner-
skich relacji,

7. Rozwijanie innowacyjnych form wspo6tpracy wewnatrz i miedzysektorowe;.
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