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WSTEP

Szanowni Panstwo,

oddajemy do Waszych rak raport z badania ewaluacyjnego Wieloletniego Programu Wspotpracy
Gminy Gniew z Organizacjami Pozarzagdowymi na lata 2012-2015.

Ustawa o Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i Wolontariatu nie tylko zobowigzata samorzady do
uchwalania rocznych program6éw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, ale data rowniez
mozliwos$¢, aby tworzy¢ dtuzsza perspektywe kooperacji w formule programéw wieloletnich.

Gmina Gniew podjeta w 2011 r. udang probe partycypacyjnego stworzenia takiego wieloletnie-
go programu. Dokument zawiera bardzo wiele elementéw i narzedzi sprzyjajacych rozwojowi
wspOtpracy pomiedzy samorzadem a sektorem obywatelskim. Uwzglednia zar6wno dobre do-
$wiadczenia obu stron we wzajemnych relacjach jak i nowe wyzwania, przed ktérymi — w czasie
jego powstawania — stata lokalna spotecznos¢.

Jednym z elementow tego programu byta ewaluacja, ktérej to przeprowadzenie zostato zlecone
prezesowi Fundacji M.A.P.A. Obywatelska —miejsce, aktywnos¢, partycypacja, animacja z siedziba
w Kwidzynie, czyli mojej skromnej osobie.

Jest to pierwsza ewaluacja programu wspotpracy Gminy Gniew z organizacjami pozarzadowymi
w historii, wiec jak kazdy proces realizowany pierwszy raz: nie byta pozbawiona zawitosci, pytan
o cele, sposoby realizacji czy wzajemne postrzeganie swoich dziatari w obszarze wspotpracy po-
miedzy sektorami.

ChcielisSmy, aby badanie i raport ewaluacyjny byty przede wszystkim przydatnym narzedziem dla
lokalnej spotecznosci. Aby opisywaly to, co si¢ zadziato oraz to, czego nie udato sie¢ zrealizowac.
Pomagaty usystematyzowac przeszto$¢ wspotpracy miedzysektorowej i staty sie refleksja dla pro-
jektowania przysztosci.

Wszystkim uczestnikom badania oraz partnerom przedsiewziecia bardzo dziekujemy za zaanga-
zowanie.

Mamy nadzieje, ze wiedza z przeprowadzonego badania oraz wyzwania dla wspodtpracy zapre-
zentowane w raporcie postuza Wam do dalszego rozwijania wzajemnych relacji.

Nie chcieli$my, aby byt to kolejny raport o niczym. PragneliSmy, aby byt to raport o Was, dla Was.

Z powazaniem
Piotr Stec

Prezes Fundacji
M.A.P.A. Obywatelska



SEOWNICZEK

MiG GNIEW — Miasto i Gmina Gniew

UMIiG GNIEW - Urzad Miasta i Gminy Gniew

Sektor obywatelski, 3 sektor — sektor organizacji pozarzadowych
NGO (non govermental organization) — organizacja pozarzadowa

WPW — Wieloletni Program Wspotpracy

STRZESZCZENIE EWALUACII. WNIOSKI | REKOMENDACIJE

Ewaluacja Wieloletniego Programu Wspodtpracy Gminy Gniew z Organizacjami
Pozarzagdowymi na lata 2012-2015 przeprowadzona zostata w Il i IV kwartale 2015 r. Byta to
pierwsza zewnetrzna ewaluacja programu wspoétpracy zrealizowana na zlecenie Urzedu
Miasta i Gminy Gniew. Warto w tym miejscu podkresli¢ ten fakt, poniewaz jest to nowe
doswiadczenie (szczegdlnie dla sektora pozarzgdowego, nieprzyzwyczajonego do tego typu
dziatan), ktére moze daé poczatek do spojrzenia z pewnej perspektywy na wspodtprace obu
sektorow.

Badanie zostato przeprowadzone za pomocg narzedzi kwestionariusza ankietowego,
wywiadow oraz spotkania warsztatowego. Réznorodnos¢ narzedzi stuzyé miata zwiekszeniu
mozliwosci dotarcia do odbiorcéw oraz lepszej mozliwosci weryfikacji przedstawianych opinii.

Najwazniejszg konkluzjg ptyngca z procesu ewaluacyjnego jest ogdlna dobra ocena
wspotpracy po obu stronach. Respondenci podkreslali konieczno$é budowania partnerskich
relacji oraz wzajemnego uczenia sie i profesjonalizacji dziatarn. Najwazniejszymi obszarami
wspotpracy uznane zostaty przede wszystkim formy finansowe (np. zlecanie zadan przez
samorzad organizacjom pozarzgdowym), ale réwniez dziatania o charakterze niefinansowym
(np. wspdlne zespoty doradczo-inicjacyjne) zostaty ocenione wysoko.

Z badania ptynie jednak pewna konkluzja o zwalnianiu procesu wspoéfpracy, pewnym
rozdzwieku pomiedzy oczekiwaniami sektora pozarzadowego i samorzadowego oraz
wyzwaniom, przed ktorymi obie strony stajg. Niemoznos$¢ porozumienia sie np. w kwestii
koordynatora ds. wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, deklaratywnie stwierdzone
pogorszenie wspotpracy w ostatnim roku czy wreszcie kwestie zwiekszania poziomu srodkéw
przekazywanych na rzecz 3 sektora sg duzymi wyzwaniami, przed ktérymi stoi spotecznosc
Gminy Gniew.

Whnioski, ptyngce z procesu ewaluacyjnego, mogg pomodc w realizacji najwiekszych
wyzwan, ktére stojg przed sektorem samorzadowym i pozarzgdowym MiG Gniew na lata
kolejne. Lepsza realizacja zadan publicznych, rozwdj wzajemnych relacji, profesjonalizacja
dziatan oraz rozwijanie finansowych i niefinansowych form wspdtpracy ngo z samorzadem to
niektdére sposrdd obszaréw wymagajacych wiekszego zaangazowania wszystkich partnerdw.

Najwazniejszymi sposréd rekomendacji wyptywajgcymi z przeprowadzonego procesu s3:
1. Zwiekszenie aktywnosci lokalnej (szczegdlnie po stronie ngo),

2. Wieksze wtgczenie organizacji pozarzadowych w lokalne procesy, dziatania, wspdlne
miedzysektorowe wypracowywanie stanowisk,

3. Profesjonalizacja dziatan sektora pozarzagdowego oraz obustronne (oba sektory)
podnoszenie kompetencji we wzajemnych relacjach,

4. Rozwijanie i wzmacnianie (w tym finansowe) form wspdtpracy samorzadu
z organizacjami pozarzgdowymi,



5. Polepszenie przeptywu i dostepu do informacji oraz wspodtpracy przez sektor
samorzgdowy,

6. Dziatania integracyjne miedzysektorowe stuzgce zwiekszeniu wzajemnego zaufania
i partnerskich relacji,

7. Rozwijanie innowacyjnych form wspdtpracy wewnatrz i miedzysektorowej.

NOTKA METODOLOGICZNA

Badanie pn. ,Ocena jakos$ci wspotpracy samorzgdu Miasta i Gminy Gniew z organizacjami
pozarzgdowymi w okresie realizacji Wieloletniego Programu Wspétpracy w latach 2012-
2015” przeprowadzone zostato w okresie wrzesien-pazdziernik 2015 r. Miato na celu m.in.
okreslenie poziomu zadowolenia z dotychczasowej wspdtpracy obu sektordw,
zidentyfikowaniu probleméw i mozliwych rozwigzan w przysztosci oraz wyznaczeniu
potencjalnych obszarow priorytetowych dla dalszego rozwoju dziatan kooperatywnych.

Badanie zostato przeprowadzone na grupie gniewskich organizacji pozarzgdowych oraz
pracownikéw administracji samorzgdowej a takze Rady Miasta i Gminy Gniew. Poziom zwrotu
ankiet byt duzy (samorzad — zwrot na poziomie 60 %, facznie 8 sztuk; organizacje
pozarzgdowe — zwrot na poziomie 25 %, tgcznie 8 sztuk), ale zwazywszy na ograniczony
mozliwy do zrealizowania zasieg ilosciowy (tgcznie na terenie Miasta i Gminy Gniew
zarejestrowanych jest 60 organizacji, w tym 21 to Ochotnicze Straze Pozarne i Kota Gospodyn
Wiejskich) badanie zostato dodatkowo pogtebione o indywidualne, anonimowe wywiady
(sektor samorzgdowy) oraz spotkanie otwarte (sektor pozarzgdowy).

W badaniu zastosowano narzedzia badawcze — kwestionariusz ankiety, po jednej dla kazdego
z sektoréw — do samodzielnego wypetnienia przez respondentéw. Zakres przedmiotowy
kwestionariusza badat szerokie spektrum wspdtpracy miedzysektorowej na kilku
ptaszczyznach, w 5 gtéwnych blokach tematycznych:

A) Ogodlna ocena jakosci wspotpracy

B) Organizacje pozarzgdowe jako partner samorzgdu / samorzad jako partner organizacji
pozarzgdowych

C) Rozwodj aktywnosci lokalnej

D) Uwarunkowania oraz rezultaty wspdtpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi

E) Informacje o osobie wypetniajgcej ankiete
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Kwestionariusz ankiety bazowat na ,Niezbedniku do (samo)oceny wspdtpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi” — publikacji wydanej przez Departament Pozytku

Publicznego i Wolontariatu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej we wspdtpracy
z Instytutem Spraw Publicznych, Collegium Civitas, Sieciag Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych SPLOT, Zwigzkiem Miast Polskich oraz Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
w ramach projektu 5.4.2 ,Model wspdtpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzgdowych — wypracowanie i upowszechnienie standardéw  wspodtpracy”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Badanie realizowano poprzez zastosowanie nastepujgcych technik zbierania danych:

1. Ankieta internetowa (zakodowany link do niej zostat rozestany wsréd adreséw e-mail
organizacji pozarzgdowych bazy UMIG Gniew),

2. Ankieta drukowana (udostepnionej podczas spotkania otwartego dla ngo),

Wywiadow ( 3 wybrani przedstawiciele samorzgdu- Urzedu i Rady MiG Gniew),

4. Spotkania warsztatowego (otwartego dla wszystkich przedstawicieli sektora ngo).

w

Grafika 1

ankieta

drukowana wywiady

ankieta

internetowa
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ZARYS ANALITYCZNY MATERIAtU DOKUMENTACYINEGO

Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Gniew z organizacjami pozarzgdowymi na lata
2012-2015 jest dokumentem, ktory przyjety zostat uchwatg rady Gminy a jego realizacja
powierzona zostata do wykonania UMiG Gniew. Podzielony zostat na trzynascie rozdziatow,
rozpoczynajgcych sie od preambuty i postanowien ogdlnych, opisujacy cele i zasady
wspotpracy, formy i zagadnienia priorytetowe a skoriczywszy na zapisach dotyczgcych jego
oceny. Wiekszos¢ kwestii zostata albo wyjasniona w dokumencie albo jest tam delegacja do
opracowania, przygotowania stosownych w przysztosci (czyli w trakcie realizacji WPW 2012-
2015). Corocznie sg uchwalane Roczne Programy Wspotpracy, zgodnie z obowigzujgcymi
zapisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Celem gtéwnym WPW (jak mozemy przeczyta¢ w rozdziale Ill) jest ,ksztattowanie
lokalnego, tréjsektorowego i demokratycznego fadu spotecznego w srodowisku lokalnym
poprzez budowanie skutecznego partnerstwa gminy z organizacjami i innymi podmiotami,
stfuzacego rozwojowi obszaru gminy i jej mieszkancdw oraz lepszego rozpoznawania
i zaspokajania potrzeb spotecznych”. W celach szczegdétowych mozemy przeczyta¢ m.in.
0 poszerzaniu obszaréw wspotdziatania, powofaniu Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji
Pozarzadowych, zwiekszeniu aktywnosci spotecznej czy corocznym przekazywaniu 1%
dochoddéw gminy na wspodtprace z NGO’sami. Warto podkreslié¢, ze sg pewne rozbieznosci
metodologiczne odnosnie wyliczania owego 1% i zdania czy postulat ten jest realizowany sg
podzielone (wynikneto to podczas prowadzenia badan).

Rozdziaty IV i V opisujg zasady wspotpracy oraz zakres podmiotowy programu. Oprécz zasad,
ktére zwyczajowo mozna spotkaé w tego typu dokumentach (suwerennosci stron,
pomocniczosci, efektywnosci czy jawnosci) zapisana zostata rowniez zasada solidarnosci,
rozumiana jako ,(...) dziatalnos$¢ publiczna organizacji prowadzona jest w mysl poczucia dobra
wspolnego, wartosci wspoétdziatania, kompromisu, czy wrecz konsensusu oraz wspdlnoty
z innymi podmiotami zaangazowanymi spotecznie.”

Podmiotami catego procesu okreslone zostaty organy gminy (Rada Miejska i jej komisje,
Burmistrz) oraz organizacje (szeroko oraz Gniewska Rada Organizacji Pozarzgdowych jako
organ opiniodawczy i reprezentacyjny).

Rozdziat VI bardzo precyzyjnie okresla wszystkie formy wspodtpracy, na jakie
zdecydowaty sie strony. Podzielone sg one na dwie kategorie: wspdtpracy finansowej
i pozafinansowej. Warto przesledzié¢ je wszystkie aby uzmystowi¢ sobie jak trudne zadanie
postawity sobie podmioty uczestniczgce w procesie powstawania (a pdzniej realizacji) tego
dokumentu.

Powstat szereg dokumentéw precyzujgcych zapisy WPW i dookreslajgcych poszczegdlne
formy wspétpracy, jak np. uchwata o inicjatywie lokalnej, zarzadzenie -regulamin udzielania
pozyczek i poreczen dla organizacji oraz zarzagdzenie w sprawie zasad prowadzenia Lokalnego
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Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych. W dokumentach tych dosy¢ precyzyjnie
nakreslono poszczegdlne rozwigzania. Z rozwigzan tych sukcesywnie korzystajg gniewskie
ngo’sy, chociaz nalezatoby wiecej uwagi poswieci¢ tym mechanizmom wspdtpracy iich
praktycznego aspektu. Dla wiekszej przejrzystosci informacyjnej warto bytoby je umiescic¢
w zaktadce poswieconej organizacjom pozarzgdowym na stronie urzedu.

W trakcie procesu ewaluacyjnego potwierdzone zostaty dobre opinie o samym
programie ijego oddziatywaniu na wzajemng wspédtprace. Widoczne s3 jednak pewne
niepokojgce symptomy zwigzane z niewywigzaniem sie obu stron z petnej realizacji zatozen
programowych (wiecej informacji w czesci badawczej raportu). Budzi to poczucie
,hiedopetnienia catosci” a ws$rdd organizacji pozarzgdowych odbierane jest wrecz, jako
dziatanie celowe.

Najwazniejszymi niezrealizowanymi zapisami WPW sa:

Utworzenie funduszu lokalnego,

Mechanizm udzielania dotacji na wktady wtasne,

Koordynator ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
Wspdlna kampania na rzecz wspoétpracy sektora samorzagdowego i

PwWNPE

pozarzgdowego.

W kolejnych rozdziatach ustalone zostaty obszary priorytetowe wspotpracy (rozdziat Vi),
okres realizacji projektu (VIII), sposéb realizacji programu (IX) oraz tryb powotywania i zasady
dziatania komisji konkursowych (X — dosy¢ szczegdétowo opisany).

Rozdziat XI méwi o bardzo konkretnym zobowigzaniu — gmina rokrocznie ma przeznaczan 1%
dochoddw na wspodtprace z NGO’sami.

Proces tworzenia programu (z uwzglednieniem szerokich konsultacji) opisany zostat
w rozdziale XIl. Ostatni, Xlll rozdziat WPW opisuje kwestie biezagcego monitoringu a takze
naktada obowigzek przeprowadzenia zewnetrznej ewaluacji programu.

Przeprowadzenie zarysu analitycznego dokumentéw przebiegato bez jakichkolwiek
probleméw, trudnosci. Nalezy tutaj podkresli¢ bardzo obszernie sporzadzane coroczne
sprawozdania z realizacji rocznych programoéw wspétpracy — uwzgledniajg praktycznie
wszystkie zinstytucjonalizowane formy wspétpracy MiG Gniew z lokalnymi organizacjami —
oraz peten dostep do potrzebnych informacji ze strony Referatu Promocji i Informacji UMiG
Gniew.
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OCENA JAKOSCI WSPOtPRACY. WYNIKI BADANIA

Wyniki badania prezentujg opinie respondentdéw na poszczegdlne zagadnienia tematyczne.
A) Ogodlna ocena jakosci wspotpracy

Ogodlna ocena wspodtpracy oceniania jest dobrze przez obie strony badania we wszystkich
mozliwych obszarach. W zadnym pytaniu wspdtpraca (zaréwno w ciggu 3 ostatnich lat jak
i ostatniego roku) nie zostata oceniona Zle badz bardzo Zle.

Warto jednak odnotowad pewien dostrzegalny spadek jakosci wspdtpracy w ciggu ostatniego
roku po stronie sektora pozarzagdowego (wiecej odpowiedzi ,,ani dobrze, ani zle” niz ,,dobrze”
i ,bardzo dobrze”) przy jednoczesnym niezmienionym poziomie po stronie sektora
samorzgdowego. W pytaniu o zalety/szanse oraz wady/problemy obie strony zaakcentowaty
zmniejszenie zainteresowania samorzadu dziataniami organizacji pozarzadowych oraz
niewystarczajagcymi $rodkami finansowymi przekazywanymi przez UMiG Gniew na rzecz
sektora pozarzadowego. Jest to na pewno ,sygnat” dla obu sektoréw o koniecznosci
odniesienia sie do zmieniajgcych sie realiow wspotpracy i wypracowania nowych,
adekwatnych rozwigzan.

Tabelaryczne i wykresowe ujecie badanej czesci:

Sektor pozarzagdowy Sektor samorzgdowy

1) 1) Czy w ostatnich 3 latach Pana(-i) organizacja 1) Czy w ostatnich 3 latach Pan(-i)

wspotpracowata z urzedem lub podlegtymi mu wspotpracowata z organizacjami pozarzgdowymi:

jednostkami (np. szkotg, osrodkiem pomocy

spotecznej, biblioteka): a) Przy tworzeniu nowych rozwigzan prawnych,
programéw lub strategii (np. tworzenie

a) Przy tworzeniu nowych rozwigzan prawnych,
programéw lub strategii (np. tworzenie
Wieloletniego Programu Wspdtpracy Gminy
Gniew z NGO 2012-2015 lub udziat w
konsultacjach takich dokumentéw)?

62.5% 5 TAK
37.5% 3 NIE
b) Przy realizacji zadan publicznych (np.

wdrazanie projektéw finansowanych przez

samorzad)?
62.5% 5 TAK
37.5% 3 NIE

c¢) Korzystajac ze wsparcia niefinansowego
samorzadu (np. szkolenia, udostepnianie
pomieszczen)?

100.0% 8 TAK
0% 0 NIE
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Wieloletniego Programu Wspdtpracy Gminy
Gniew z NGO 2012-2015 lub udziat w
konsultacjach takich dokumentéw)?

62.5% 5 TAK
37.5% 3 NIE

b) Przy realizacji zadan publicznych (np.
wdrazanie projektéw finansowanych przez
samorzad)?

75.0% 6 TAK
25.0% 2 NIE

c) Korzystajac z dziatan/projektéw realizowanych
przez lokalne organizacje (np. jako uczestnik,
widz, beneficjant)?

87.5% 7 TAK
12.5% 1 NIE

d) Korzystajac z lokalnego (dostepnego na
obszarze gminy) wsparcia finansowego (np.
fundusz minigrantéw)

75.0% 6 TAK
25.0% 2 NIE

e) Korzystajac z innego lokalnego (dostepnego na
obszarze powiatu) wsparcia finansowego (np.
srodki PROW-LEADER, Fundusz Akumulator
Spoteczny, Dziataj Lokalnie)

75.0% 6 TAK
25.0% 2 NIE

f) Korzystajac z regionalnego/ogdlnokrajowego
(dostepnego na obszarze wojewddztwa i kraju)
wsparcia finansowego (np. srodki Starostwa
Powiatowego, Urzedu Marszatkowskiego,
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich)

62.5% 5 TAK
37.5% 3 NIE

Wykres 1 Wspétpraca z NGO/samorzgdem w ciggu ostatnich 3 lat
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2) Jak Pan(-i) ocenia intensywnos$¢ wspotpracy
swojej organizacji z samorzadem (i/lub

podlegtymi mu jednostkami) w ostatnich 3 latach

(2012-2015)?

12.5% 1 Bardzo
duza
62.5% 5 Duza
25.0% 2 Srednia
0% 0 Mata
0% 0 Bardzo
mata /
Brak

3) Jak Pan(-i) ocenia intensywnos$¢ wspétpracy
swojej organizacji z samorzadem (i/lub
podlegtymi mu jednostkami) w ostatnich 12

miesigcach?

12.5% 1 Bardzo
duza

50.0% 4 Duza

37.5% 3 Srednia

0% 0 Mata

0% 0 Bardzo
mata /
Brak

2) Jak Pan(-i) ocenia intensywnos$¢ wspotpracy
samorzadu (i/lub podlegtych mu jednostek) z
organizacjami pozarzgdowymi w ostatnich 3
latach (2012-2015)?

0% 0 Bardzo
duza
50.0% 4 Duza
50.0% 4 Srednia
0% 0 Mata
0% 0 Bardzo
mata /
Brak

3) Jak Pan(-i) ocenia intensywnos¢ wspotpracy
samorzadu (i/lub podlegtych mu jednostek) z
organizacjami pozarzgdowymi w ostatnich 12

miesigcach?

0% 0 Bardzo
duza

62.5% 5 Duza

37.5% 3 Srednia

0% 0 Mata

0% 0 Bardzo
mata /
Brak

Wykres 2 Ocena intensywnosci wspotpracy z NGO/samorzgdem

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

¥

30,00%

20,00%

- _._.

0,00% —
bardzo duza

duza grednia

3 lata, NGO B ostatne 12 miesiecy, NGO

w3 lata, samorzad W ostatnie 12 miesiecy, samorzad
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4) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) jakos¢ wspédtpracy z

samorzadem (i/lub podlegtymi mu jednostkami)

w ostatnich 3 latach?

25.0% 2 Bardzo
dobrze

50.0% 4 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

5) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) jako$¢ wspotpracy z

samorzgdem (i/lub podlegtymi mu jednostkami)

w ostatnich 12 miesigcach?

12.5% 1 Bardzo
dobrze

37.5% 3 Dobrze

50.0% 4 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

4) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) jako$¢ wspédtpracy z
organizacjami pozarzgdowymi w ostatnich 3
latach?

0% 0 Bardzo
dobrze

75.0% 6 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo Zle

5) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) jako$¢ wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi w ostatnich 12
miesigcach?

0% 0 Bardzo
dobrze

75.0% 6 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

Wykres 3 Ogdlna ocena jakosci wspdtpracy z NGO/samorzgdem

80,00%

¥

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

¥

30,00%
20,00% —

10,00% — —.

0,00% — -
bardzo dobrze

dobrze ani dobrze, ani zle

m 3 lata, NGO W ostatne 12 miesiecy, NGO
w3 lata, samorzad m ostatnie 12 miesiecy, samorzad
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6) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swojg znajomosc
zapisow Wieloletniego Programu Wspodtpracy
Gminy Gniew z organizacjami pozarzagdowymi na
lata 2012-20157

12.5% 1 Bardzo
dobrze

37.5% 3 Dobrze

50.0% 4 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

7) Jak ocenia Pan(i) efektywnos¢ Wieloletniego
Programu Wspdtpracy Gminy Gniew z
organizacjami pozarzgdowymi na lata 2012-
2015?

0% 0 Bardzo
dobrze

62.5% 5 Dobrze

37.5% 3 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo Zle

8) Jakie dziatania podejmowane przez samorzad
(i/lub podlegtemu jednostkami) dla Waszej
Organizacji uwaza Pan(i) za:

(a) najwiekszg zalete / szanse;

(b) najwieksza wade / problem? (Prosze wskazaé
maks. 2 zalety i 2 wady obecnie dziatajacego
systemu)

(Pytanie otwarte)

Zaleta/szansa 1

Partnerstwa miedzysektorowe
zlecanie/powierzanie zadan wtasnych
organizacjom.

konkursy dotacyjne na realizacje imprez

nic nie byto robione

uchwalenie Wieloletniego Programu Wspdtpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi

Mozemy liczy¢ na dofinansowanie kultury.
Udzielanie pozyczek i poreczen organizacjom
dostepnos¢ minigrantéw
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6) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swojg znajomos¢
zapisow Wieloletniego Programu Wspotpracy
Gminy Gniew z organizacjami pozarzgdowymi na
lata 2012-20157

25.0% 2 Bardzo
dobrze

50.0% 4 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zZle

7) Jakie elementy w relacjach samorzadu (i/lub
podlegtymi mu jednostkami) z organizacji uwaza
Pan(i) za:

(a) najwiekszg zalete / szanse;

(b) najwiekszg wade / problem? (Prosze wskazac
maks. 2 zalety i 2 wady obecnie dziatajacego
systemu)

(pytanie otwarte)

Zaleta/szansa 1

Partnerstwo

zlecanie zadan

nie wiem

Zaangazowanie

Jedyna realna szansa na ustalenie zasad i zakresu
wzajemnej wspotpracy.

Wspotpraca i ched jej rozwoju

Najwiekszg zaletg organizacji pozarzadowych jest
wieksza elastycznos$é w dziataniu i mniej
ograniczen prawnych.

zaleta/szansa 2

Zlecanie zadan

udostepnianie (jednorazowe lub state) lokali itp
wsparcie ksiegowe przez COP

nic nie byto robione

regranting

Mozemy liczy¢ na dofinansowanie ekologi
Organizacja corocznego Forum Organizacji
pozarzgdowych

otwartos¢ na potrzeby

wada/problem 1

Rozmywanie zasad wspotpracy

ograniczone $rodki finansowe przekazywane dla
organizacji

za mato srodkédw na duze inicjatywy organizacji
nic nie byto robione

brak aktywnos$ci Gminnego Centrum Wsparcia
dla Organizacji Pozarzgdowych

Mate zainteresowanie ze strony samorzgdu.
niejasno$¢ zasad dostepu pomieszczen

Szeroki wachlarz potencjalnych form
wspotdziatania okreslonych w Wieloletnim
Programie Wspétpracy.

Zaleta/szansa 2

Komunikacja dobra

udostepnianie pomieszczen

nie wiem

Pomystowos¢

Mozliwy wzrost aktywnosci spoteczne;.
Aktywacja lokalnych spotecznikéw
Wieksze mozliwosci pozyskiwania srodkéw
finansowych z réznych zrdodet.

Stale wzrastajgca liczba zadan zleconych
organizacjom przy jednoczesnym wzroscie
profesjonalizmu organizacji je realizujgcych

Wada/problem 1

Brak zaufania

wspotpraca z organizacjami zeszta na dalszy plan
brak

Samorzad realizujgc postanowienia
Wieloletniego Programu (...) planuje, co i w jakim
zakresie ostatecznie otrzymajg organizacje. A po
stronie organizacji istnieje brak uscislenia jakie
efekty winny by¢ osiggniete (np. w sporcie: jesli
kluby/stowarzyszania korzystajg darmowo z
obiektéw sportowych i majg dofinansowane
szkolenie druzyn juniorskich, to w okreslonym
czasie, przy konkretnych naktadach, winny
osiggnac konkretny cel/wynik sportowy).

Brak wiedzy na temat dziatania organizacji
Problemem jest brak organizacji pozarzagdowych
prowadzacych dziatalnosé w zakresie pomocy
spotecznej, ktérym mozna by zleca¢ prowadzenie
naszych zadan.

Malejgcy poziom aktywnosci organizacji -
niewielka proporcjonalnie do catosci liczba
profesjonalnych organizacji, realizujgcych zadania
publiczne, pozyskujgcych srodki inne niz gminne
na swoje dziatania, uczestniczacych w
szkoleniach, spotkaniach np. konsultacyjnych
programoéw wspoétpracy.
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wada/problem 2

Mata innowacyjnosc

brak ogdlnodostepnego obiektu stuzgcego
ogdétowi organizacji

nie wiem

nic nie byto robione

mate zaangazowanie organizacji pozarzagdowych
w dziatalno$¢ Gniewskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych

Mate zainteresowanie ze strony samorzadu.

Wada/problem 2

Brak srodkéw

mniejsze zainteresowanie organéw gminy w
odniesieniu do lat ubiegtych

brak

W niektérych przypadkach brak partnerstwa i
wzajemnego szacunku (typowa postawa
roszczeniowa)

Brak czasu na wspdlne dziatania i omawianie
planéw

Mate zaangazowanie organizacji pozarzagdowych
w zakresie pomocy spotecznej i przeciwdziataniu
uzaleznieniom i patologiom spotecznym
Malejacy poziom zaufania Samorzadu do
organizacji wynikajacy z braku wiedzy jego
przedstawicieli o dziatalnosci tychze organizacji
czy obowigzujacych przepisach prawnych.

B) ORGANIZACJE POZARZADOWE JAKO PARTNER SAMORZADU / SAMORZAD JAKO
PARTNER ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

W tym dziale duzo bardziej uwidocznity sie réznice w stanowiskach sektora pozarzgdowego
i samorzgdowego. Strona publiczna lepiej ocenita takie kwestie jak np. ,informowanie
o swoich planach i dziataniach” czy ,wywigzanie sie ze swoich zobowigzan zawartych
w WPW”,

Warto zauwazy¢ i podkresli¢, ze obie strony dostrzegajg nawzajem (na podobnym poziomie)
poszanowanie zasady partnerstwa, wole wspétdziatania czy angazowanie sie w tworzenie
nowych programoéw czy strategii.

Natomiast po stronie pozarzgdowe] jest bardzo duze poczucie braku informacji o planach
i dziataniach samorzadu, niedostateczng diagnoze problemodw i potrzeb mieszkancéow czy
brak otwarcia na innowacje spoteczne (chociaz warto zauwazy¢, ze tak rozbudowany program
wspotpracy jest jedng z form innowacji spotecznych).

Dysonans jest rowniez bardzo widoczny w takich kwestiach jak koordynator ds. wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi (sektor pozarzgdowy mocno popiera postulat utworzenia
takiego stanowiska, sektor samorzadowy bardziej sie dystansuje z delikatng tendencjg do
niewprowadzania tego rozwigzania).

Za jedne z najwazniejszych rozwigzan po stronie pozarzgdowej uznane zostaty: powierzanie
i wspieranie realizacji zadan, inicjatywa lokalna, zespoty doradczo-inicjacyjne, lokale i obiekty
dla organizacji pozarzadowych oraz utworzenie Lokalnego Centrum Organizacji
Pozarzadowych. Z dziatan niezrealizowanych natomiast respondenci pozarzagdowi podkreslili
koordynatora ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz dotacje na wktady wtasne
do projektdow.

Po stronie samorzadowej ta hierarchia byta nieco bardziej réwnomiernie roztozona pomiedzy
rézne narzedzia wspétpracy, z ktérych jednak wyrdzniaty sie: powierzanie i wspieranie
realizacji zadan, polityka informacyjna, zespoty doradczo-inicjacyjne.
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W obszarze niezrealizowanych dziatan respondenci samorzgdowi wyrdznili kampanie na rzecz

wspotpracy sektora samorzgdowego i pozarzgdowego.

Tabelaryczne i wykresowe ujecie badanej czesci:

Sektor pozarzadowy

9) Jak ocenia Pan(-i) aktywnos¢ wtadz
samorzadowych w sferze aktywizacji spotecznej
mieszkancéw naszego samorzadu?

0% 0 Bardzo
dobrze

12.5% 1 Dobrze

62.5% 5 Ani
dobrze,
ani zle

25.0% 2 Zle

0% 0 Bardzo zle

10) Jak ocenia Pan(i) podejscie przedstawicieli
samorzadu do wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi:

a) Wole wspotdziatania przy realizacji zadan

publicznych

0% 0 Bardzo
dobrze

37.5% 3 Dobrze

62.5% 5 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

sektor samorzgadowy

8) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci

spotecznej mieszkancodw naszej wspolnoty
samorzgdowej? (w tym liczbe i aktywnosc
dziatajgcych tu organizacji pozarzgdowych)

0% 0 Bardzo
dobrze

37.5% 3 Dobrze

50.0% 4 Ani
dobrze,
ani zle

12.5% 1 Zle

0% 0 Bardzo zle

9) Znajac lokalne srodowisko, jak ocenia Pan(-i)
podejscie organizacji do wspodtpracy z
samorzadem i innymi partnerami?

a) Wole wspotdziatania przy rozwigzywaniu
lokalnych probleméw

0% 0 Bardzo
dobrze

50.0% 4 Dobrze

50.0% 4 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle
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Wykres 4 ocena wzajemnej aktywnosci i podejscia do drugiej badanej strony

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

¥

30,00%

20,00%

10,00% —.—

0,00% —

dobrze ani dobrze, ani zle

B NGO - aktywnosc samorzgdu
» NGO - podejscie samorzadu do wspdtpracy m Samorzad - podejscie NGO do wspdfpracy

b) Poszanowanie zasady partnerstwa (rownos¢

stron)
0%

62.5%
25.0%

12.5%
0%

1
0

Bardzo

dobrze
Dobrze
Ani
dobrze,
ani zle

Zle

Bardzo zle

c) Uwzglednia ich opinie przy tworzeniu prawa,

programdw i strategii?

0%

37.5%
50.0%

12.5%
0%
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0

w

Bardzo
dobrze
Dobrze
Ani
dobrze,
ani zle

Zle

Bardzo zle

W Samorzgd - akbywnosc NGO

ile

b) Stosowanie zasady partnerstwa w relacjach z

innymi podmiotami

12.5%
37.5%
50.0%

0%
0%

1

0
0

Bardzo

dobrze
Dobrze
Ani
dobrze,
ani zle

Zle
Bardzo zle

c) Jawnosc i przejrzystos¢ w dziataniu

0%
75.0%
25.0%

0%
0%

0

Bardzo
dobrze
Dobrze
Ani
dobrze,
ani zle

Zle

Bardzo zle

d) ,,Klimat do wspétpracy” w Urzedzie Miasta i
Gminy Gniew

0% 0 Bardzo
dobrze

25.0% 2 Dobrze

62.5% 5 Ani
dobrze,
ani zle

12.5% 1 Zle

0% 0 Bardzo zle

11) Jak Pan(-i) ocenia sposéb, w jaki samorzad:

a) Diagnozuje problemy i potrzeby mieszkancéow?

0% 0 Bardzo
dobrze

25.0% 2 Dobrze

37.5% 3 Ani
dobrze,
ani zle

25.0% 2 Zle

12.5% 1 Bardzo zle

b) Informuje organizacje o swoich planach i
dziataniach?

0% 0 Bardzo
dobrze

0% 0 Dobrze

75.0% 6 Ani
dobrze,
ani zle

25.0% 2 Zle

0% 0 Bardzo zZle

¢) Angazujg sie w tworzenie nowego prawa,
programow i strategii?

0% 0 Bardzo
dobrze

25.0% 2 Dobrze

62.5% 5 Ani
dobrze,
ani zle

12.5% 1 Zle

0% 0 Bardzo Zle

d) ,Klimat do wspdtpracy” w organizacjach

pozarzgdowych

12.5% 1 Bardzo
dobrze

37.5% 3 Dobrze

50.0% 4 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo Zle

10) Jak Pan(-i) ocenia sposéb, w jaki znane Panu(-
i) organizacje

a) Diagnozujg problemy i potrzeby swoich

klientow?

0% 0 Bardzo
dobrze

62.5% 5 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

12.5% 1 Zle

0% 0 Bardzo zZle

b) Informuja lokalnych partneréw o swoich
planach i dziataniach?

12.5% 1 Bardzo
dobrze

62.5% 5 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

c) Angazujq sie w tworzenie nowego prawa,
programow i strategii?

0% 0 Bardzo
dobrze

62.5% 5 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

12.5% 1 Zle

0% 0 Bardzo zle
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d) Finansuje projekty realizowane przez
organizacje?

0% 0 Bardzo
dobrze

37.5% 3 Dobrze

62.5% 5 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

e) Pomaga organizacjom w pozyskaniu
zewnetrznego finansowania?

0% 0 Bardzo
dobrze

12.5% 1 Dobrze

62.5% 5 Ani
dobrze,
ani zle

25.0% 2 Zle

0% 0 Bardzo zle

f) Wspiera (niefinansowo) funkcjonowanie
organizacji?

0% 0 Bardzo
dobrze

37.5% 3 Dobrze

62.5% 5 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

g) Pobudza lokalng aktywnos¢

0% 0 Bardzo
dobrze

37.5% 3 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

37.5% 3 Zle

0% 0 Bardzo Zle
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d) Pozyskuja finansowanie na realizacje swoich

dziatan?

12.5% 1 Bardzo
dobrze

50.0% 4 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

12.5% 1 Zle

0% 0 Bardzo zle

e) Korzystajg z mechanizmow niefinansowego
wspierania organizacji?

0% 0 Bardzo
dobrze

87.5% 7 Dobrze

12.5% 1 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

f) Dziatajg na rzecz integracji Srodowiska

pozarzagdowego?

12.5% 1 Bardzo
dobrze

50.0% 4 Dobrze

37.5% 3 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo Zle

h) Jest otwarty na innowacje spoteczne

0% 0 Bardzo
dobrze

12.5% 1 Dobrze

50.0% 4 Ani
dobrze,
ani zle

25.0% 2 Zle

12.5% 1 Bardzo zle

12) Czy wedtug Pana (i) organizacji samorzad
Miasta i Gminy Gniew wywigzat sie ze swoich
zobowigzan zawartych w Wieloletnim Programie
Wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
2012-2015

0% 0 TAK

0% 0 NIE

75.0% 6 Czesdciowo
25.0% 2 Nie wiem

13) Czy wedtug Pana (i) organizacji sektor
obywatelski (organizacje pozarzagdowe)
wywigzaty sie ze swoich zobowigzan zawartych w
Wieloletnim Programie Wspétpracy z
organizacjami pozarzagdowymi 2012-2015

12.5% 1 TAK

0% 0 NIE

62.5% 5 Czesciowo
25.0% 2 Nie wiem

g) sg otwarte na innowacje spoteczne

25.0% 2 Bardzo
dobrze

37.5% 3 Dobrze

37.5% 3 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zZle

11) Czy wedtug Pana (i) samorzad Miasta i Gminy
Gniew wywigzat sie ze swoich zobowigzan
zawartych w Wieloletnim Programie Wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi 2012-2015

62.5% 5 TAK

0% 0 NIE

37.5% 3 Czesciowo
0% 0 Nie wiem

12) Czy wedtug Pana (i) sektor obywatelski
(organizacje pozarzadowe) wywigzaty sie ze
swoich zobowigzan zawartych w Wieloletnim
Programie Wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi 2012-2015

75.0% 6 TAK

0% 0 NIE

25.0% 2 Czesciowo
0% 0 Nie wiem
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Wykres 5 ocena wywigzania sie z realizacji Wieloletniego Programu Wspodtpracy

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% I— -
0,00% ———._

TAK MIE

CZESCIOWD MIE WIEM

B NGO - wywigzanie sie z WPW samorzadu ® Samorzad - wywigzanie siez WPW samorzgdu

NGO - wywigzanie siez WPW NGO'sow

14) Czy wedtug Pana (i) opinii nie zrealizowanie
jednego z zatozehn WPW (Koordynator ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi)
wptyneto na wspétprace organizacji
pozarzgdowych z samorzagdem MiG Gniew

0% 0 Polepszenie

50.0% 4 Pogorszenie

37.5% 3 Nie zmienito
sie

12.5% 1 Nie wiem

15) Czy wedtug Pana (i) opinii Koordynator ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi MiG
Gniew powinien zosta¢ uwzgledniony w nowym
wieloletnim programie wspdtpracy i powotany
jako zadanie priorytetowe?

87.5% 7 TAK

0% 0 NIE

12.5% 1 Sa
wazniejsze
elementy

0% 0 Nie wiem
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® Samorzad - wywigzanie siez WPW NGO 'sow

13) Czy wedtug Pana (i) opinii nie zrealizowanie
jednego z zatozern WPW (koordynator ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi)
wptyneto na polepszenie czy jednak pogorszenie
wspotpracy organizacji sektora obywatelskiego
(organizacje pozarzadowe) z samorzagdem MiG

Gniew

0% 0 Polepszenie

12.5% 1 Pogorszenie

62.5% 5 Nie
wptyneto

25.0% 2 Nie wiem

14) Czy wedtug Pana (i) opinii Koordynator ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi MiG
Gniew powinien zosta¢ uwzgledniony w nowym
wieloletnim programie wspétpracy i powotany
jako zadanie priorytetowe?

37.5% 3 TAK

0% 0 NIE

12.5% 1 Sa
wazniejsze
elementy
WPW

50.0% 4 Nie wiem

16) Jakie elementy Wieloletniego Programu
Wspotpracy byty dla Pana (i) organizacji
najwazniejsze a jakie mniej wazne?

1. Powierzanie i wspieranie realizacji zadan (m.in.

otwarte konkursy ofert)

62.5% 5 1
37.5% 3 2
0% 0 3
0% 0 4

2. Udzielanie pozyczek i poreczen organizacjom

12.5% 1 1
62.5% 5 2
25.0% 2 3
0% 0 4
3. Inicjatywa lokalna

12.5% 1 1
87.5% 7 2
0% 0 3
0% 0 4
4. Polityka informacyjna

37.5% 3 1
62.5% 5 2
0% 0 3
0% 0 4
5. Zespoty doradczo — inicjatywne
25.0% 2 1
75.0% 6 2
0% 0 3
0% 0 4
6. Forum Organizacji Pozarzagdowych
25.0% 2 1
37.5% 3 2
37.5% 3 3
0% 0 4

7. Lokale i obiekty dla organizacji pozarzagdowych

50.0% 4 1
50.0% 4 2
0% 0 3
0% 0 4

15) Jakie elementy Wieloletniego Programu
Wspdtpracy uwaza Pana (i) za najwazniejsze a
jakie mniej wazne?

1. Powierzanie i wspieranie realizacji zadan (m.in.

otwarte konkursy ofert)

0% 0 1
75.0% 6 2
12.5% 1 3
12.5% 1 4

2. Udzielanie pozyczek i poreczen organizacjom

0% 0 1
25.0% 2 2
37.5% 3 3
37.5% 3 4
3. Inicjatywa lokalna

25.0% 2 1
50.0% 4 2
0% 0 3
25.0% 2 4
4. Polityka informacyjna

12.5% 1 1
62.5% 5 2
0% 0 3
25.0% 2 4
5. Zespoty doradczo — inicjatywne
37.5% 3 1
37.5% 3 2
12.5% 1 3
12.5% 1 4
6. Forum Organizacji Pozarzagdowych
12.5% 1 1
50.0% 4 2
12.5% 1 3
25.0% 2 4

7. Lokale i obiekty dla organizacji pozarzagdowych

25.0%
25.0%
25.0%
25.0%

N NDNN
B WN R
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8. Pomoc przy pozyskiwaniu srodkéw ze zrédet

zewnetrznych

50.0% 4 1
37.5% 3 2
12.5% 1 3
0% 0 4

9. Wspétpraca z mediami (m.in. bezptatne
udostepnianie strony MiG Gniew dla organizacji

pozarzgdowych):

25.0% 2 1
50.0% 4 2
25.0% 2 3
0% 0 4

10. Zapewnienie transportu (przy realizacji zadan

publicznych)

37.5% 3 1
25.0% 2 2
37.5% 3 3
0% 0 4

11. Pomoc w organizacji imprez

25.0% 2 1
62.5% 5 2
12.5% 1 3
0% 0 4

12. Przekazywanie nieruchomosci gruntowych

12.5% 1 1
25.0% 2 2
37.5% 3 3
25.0% 2 4

13. Wspieranie inwestycji (iluminacja obiektow
zabytkowych)

0% 0 1
50.0% 4 2
25.0% 2 3
25.0% 2 4
14. Gminna Gala Wolontariatu

12.5% 1 1
50.0% 4 2
37.5% 3 3
0% 0 4
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8. Pomoc przy pozyskiwaniu srodkéw ze zrédet

zewnetrznych

12.5% 1 1
62.5% 5 2
0% 0 3
25.0% 2 4

9. Wspotpraca z mediami (m.in. bezptatne
udostepnianie strony MiG Gniew dla organizacji

pozarzagdowych):

12.5% 1 1
62.5% 5 2
0% 0 3
25.0% 2 4

10. Zapewnienie transportu (przy realizacji zadan

publicznych)

12.5% 1 1
25.0% 2 2
37.5% 3 3
25.0% 2 4

11. Pomoc w organizacji imprez

12.5% 1 1
50.0% 4 2
25.0% 2 3
12.5% 1 4

12. Przekazywanie nieruchomosci gruntowych

0% 0 1
12.5% 1 2
62.5% 5 3
25.0% 2 4
13. Wspieranie inwestycji (iluminacja obiektow
zabytkowych)

0% 0 1
25.0% 2 2
50.0% 4 3
25.0% 2 4
14. Gminna Gala Wolontariatu

25.0% 2 1
37.5% 3 2
25.0% 2 3
12.5% 1 4

15. Lokalne Centrum Organizacji Pozarzgdowych

25.0% 2 1
75.0% 6 2
0% 0 3
0% 0 4

17) Jakie elementy ktdre nie zostaty zrealizowane

w ramach Wieloletniego Programu Wspétpracy
Miasta i Gminy Gniew z organizacjami
pozarzgdowymi sg dla Pana (i) istotne:

Koordynator ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi:

50.0% 4
37.5% 3
12.5% 1
0% 0
Fundusz Lokalny:

A WN -

37.5%
25.0%
25.0%
12.5% 1
Dotacje na wktady wtasne do projektow:

NN W
N R

50.0% 4 1
50.0% 4 2
0% 0 3
0% 0 4
Kampania na rzecz wspotpracy sektora
samorzgdowego i pozarzagdowego:

0% 0 1
50.0% 4 2
25.0% 2 3
25.0% 2 4

15. Lokalne Centrum QOrganizacji Pozarzgdowych

12.5% 1 1
50.0% 4 2
12.5% 1 3
25.0% 2 4

16) Jakie elementy ktdre nie zostaty zrealizowane

w ramach Wieloletniego Programu Wspotpracy
Miasta i Gminy Gniew z organizacjami
pozarzgdowymi sg dla Pana (i) istotne:

Koordynator ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi:

25.0%
25.0%
25.0%
25.0%
Fundusz Lokalny:

NN NN
B WN R

0% 0
62.5% 5
37.5% 3
0% 0
Dotacje na wktady wtasne do projektéw:

WO N PR

0% 0 1
75.0% 6 2
25.0% 2 3
0% 0 4
Kampania na rzecz wspotpracy sektora
samorzgdowego i pozarzgdowego:
37.5% 3 1
25.0% 2 2
37.5% 3 3
0% 0 4
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Wykres 6 Istotne elementy, ktore nie zostaty zrealizowane (1 — najwazniejsze, 4 — najmniej istotne)

F 25,00%
. 5,00%
wspdlna kampania ?
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
dotacje na wkfady wtasne .
50,00%
50,00%
0,00%
250
fundusz lokalny =
25,00%
37,50%
0,00%
I 12,50%
koordynator ds.. Wspétprac :
* RERiecY 37,50%
50,00%
ENGO4 B NGO 2 NGO 3 NGO 1
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

C) ROZWOJ AKTYWNOSCI LOKALNE)J

W obszarze aktywnosci lokalnej respondenci raczej dobrze ocenili poziom aktywnosci
spotecznej mieszkanncéw gminy.

Dodatkowo strona pozarzgdowa w wiekszosci pozytywnie wypowiedziata sie na temat
sytemu regrantingu oraz pracy Lokalnego Centrum Organizacji Pozarzagdowych.

W propozycjach (dziataniach) zwiekszajgcych lokalng aktywnosé respondenci wymienili m.in.
zwiekszenie ilosci przekazywanych przez samorzad zadan do realizacji dla organizacji
pozarzgdowych oraz zwiekszenie srodkéw przeznaczonych na ten cel, zwiekszenie wzajemnej
Swiadomosci wspotpracy i wiedzy (np. w obszarze prawa czy pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych) a takze konsultowanie (w wiekszym stopniu) rdoznego rodzaju zatozen.

Wsréd dziatan zmniejszajgcych wspdtprace warto zwréci¢ uwage na dtugie i skomplikowane
procedury (nie wiadomo do konica o jakie chodzi) i niewystarczajgca ilos¢ srodkéw
przeznaczanych na wspoétprace (zapewne rozumiana przede wszystkim jako zlecania zadan
dla organizacji pozarzagdowych).
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Tabelaryczne i wykresowe ujecie badanej czesci:
Sektor pozarzadowy Sektor samorzagdowy

18) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci 1) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci

spotecznej mieszkancow naszej Gminy? (w tym spotecznej mieszkanncdw naszej Gminy? (w tym

liczbe i aktywno$¢ dziatajacych tu organizacji liczbe i aktywnos¢ dziatajacych tu organizacji

pozarzgdowych) pozarzgdowych)

0% 0 Bardzo 0% 0 Bardzo
dobrze dobrze

50.0% 4 Dobrze 62.5% 5 Dobrze

37.5% 3 Ani 25.0% 2 Ani
dobrze, dobrze,
ani zle ani zle

12.5% 1 Zle 12.5% 1 Zle

0% 0 Bardzo zle 0% 0 Bardzo zle

Wykres 7 ocena aktywnosci mieszkaricow w Gminie

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
NGO
30,00%
B Samorzad
20,00%
10,00% I
0,00% T T T T 1
bardzo dobrze dobrze ani dobrze ani ile bardzo 7le
ile
19) Czy wedtug Pan(i) poziom aktywnosci 17) Czy wedtug Pan(i) poziom aktywnosci
spotecznej mieszkanncdw naszej Gminy spadf czy  spotecznej mieszkaricdw naszej Gminy spadt czy
wzrdst w ciggu ostatnich 3 lat (2012-2015)? wzrdst w ciggu ostatnich 3 lat (2012-2015)?
25.0% 2 Wzrést 62.5% 5 Wzrdst
25.0% 2 Spadt 37.5% 3 Spadt
50.0% 4 Nie
zmienit sie
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20) Czy wedtug Pan(i) poziom aktywnosci
spotecznej mieszkaricdw naszej Gminy spadt czy
wzrdst w ciggu ostatniego roku (2015)?

0% 0 Wzrost

25.0% 2 Spadt

75.0% 6 Nie
zmienit sie

21) Czy korzystat (a) Pan(i) z ustug Lokalnego
Centrum Organizacji Pozarzgdowych
(prowadzonego przez Stowarzyszenie Centrum
Aktywnych Gniew) w ostatnim roku (2015)?

75.0% 6 Tak
25.0% 2 Nie
0% 0 Nie wiem

22) Jak ocenia Pan(i) Lokalne Centrum
Organizacji Pozarzgdowych w Miescie i Gminie
Gniew? (prowadzone przez Stowarzyszenie
Centrum Aktywnych Gniew)

37.5% 3 Bardzo
dobrze

25.0% 2 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

12.5% 1 Zle

0% 0 Bardzo zle

23) Jak ocenia Pan(i) system regrantingu w
Miescie i Gminie Gniew? (tryb matych
konkurséw organizowany przez Stowarzyszenie
CAG)

62.5% 5 Bardzo
dobrze

12.5% 1 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle
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18) Czy wedtug Pan(i) poziom aktywnosci
spotecznej mieszkarnicdw naszej Gminy spadt czy
wzrdst w ciggu ostatniego roku (2015)?

62.5% 5 Wzrdst
37.5% 3 Spadt

24) Prosze zaproponowac jedng, konkretng rzecz,
ktéra powinna zosta¢ zmieniona w systemie
regrantingu w Miescie i Gminie Gniew?

(pytanie otwarte)

Rozszerzenie systemu na sport amatorski
Zwiekszenie puli sSrodkdw i maksymalnej
mozliwej do uzyskania kwoty dofinansowania.
nalezy doda¢ dziatania spoteczne, szersza
tematyka w jednym konkursie.

nie dotyczy

podniesienie wiedzy i umiejetnosci organizacji i
grup nieformalnych sktadajacych wnioski w
systemie regrantingu - obowigzkowe krétkie
szkolenia przed podpisaniem umowy
Powinien by¢ jeden konkurs a nie wszystkie

oddzielne np ekologia sport kultura itd..
25) Jakie dziatania samorzadu oraz organizacji

pozarzgdowych aktywnos¢ lokalna:

(a) zwiekszajg - dzieki nim aktywnosc¢ lokalna
wzrasta (np. realizowanych jest wiecej
projektéw/dziatan)

(b) zmniejszajg - przez nie aktywnos¢ lokalna
maleje (np. realizowanych jest mniej
projektéw/dziatan)

(pytanie otwarte)

Dziafanie zwiekszajgce 1

Otwarte konkursy

szkolenia i warsztaty dla organizacji oraz pomoc
administracyjna

przekazywanie zadan

nie dotyczy

zlecanie organizacjom, w drodze otwartych
konkursdw, realizacji zadan publicznych
Wieksze dofinansowania.

Wsparcie finansowe, poreczenie ze strony
samorzadu

Otwartos¢

dziafanie zwiekszajgce 2

Konsultowanie zatozen

"tatwo dostepne" dofinansowanie
wspieranie pozyskiwania srodkéw i realizacji

19) Jakie dziatania samorzadu oraz organizacji
pozarzgdowych aktywnosé lokalna:

(a) zwiekszajg - dzieki nim aktywnos¢ lokalna
wzrasta (np. realizowanych jest wiecej
projektow/dziatan)

(b) zmniejszajg - przez nie aktywnos¢ lokalna
maleje (np. realizowanych jest mniej
projektow/dziatan)

(pytanie otwarte)

Dziatanie zwiekszajgce 1

Kampanie informacyjne

zwiekszenie zlecania zadan
realizowanych jest wiecej projektéw
Promocja

Konsekwentna realizacja postanowien
Wieloletniego Programu (...)
organizacja przedsiewzie¢ i imprez
Realizacja wiekszej ilosci projektow
Wzrasta liczba podejmowanych wspdlnie form
wspotpracy.

Dziafanie zwiekszajgce 2
partnerstwo w spoétdziatgniu
wzrasta aktywnosé mieszkancéw
Spotkania z mieszkaricami
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projektow

nie dotyczy

regranting

Wieksze dofinansowania.

wsparcie merytoryczne, konsultacje, szkolenia,
wymiana doswiadczen

Dziafanie zmniejszajgce 1

Dialog bez przetozenia w dziataniu
skomplikowane i rozciggniete w czasie procedury
brak srodkéw na wktad wtasny

nie dotyczy

niewystarczajgca swiadomos¢ prawna organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych - brak np.
wiedzy o zapisach Wieloletniego (i Rocznych)
Programu Wspodtpracy z Organizacjami
Pozarzgdowymi

Brak wsparcia Wtadz Gminy Gniew

Biernos¢

dziatanie zmniejszajace 2

Ignorowanie postulatow

niewystarczajgce $rodki finansowe oraz wsparcie
pozafinansowe

brak srodkow na wynagrodzenia dla realizatorow,
nie dotyczy

brak koordynatora d/s wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi

Brak wsparcia Wtadz Gminy Gniew

26) Jakie rozwigzanie w nowym Wieloletnim
Programie Wspodtpracy Miasta i Gminy Gniew z
organizacjami pozarzgdowymi wedtug Pana (i)
funkcjonuja Zle i wymagajg poprawy?

(pytanie otwarte)

Rozwigzanie 1 : proponowana zmiana
Udostepnianie pomieszczen: potrzeba jasnych
regut co swietlica to inne zasady
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Ustalenie jasnych zasad

pomoc przy pisaniu projektédw i pozyskiwaniu
srodkéw na dziatania

Wzrost swiadomosci i aktywnosci spotecznosci
lokalnej

Wzrasta Swiadomos¢ przedstawicieli samorzadu i
organizacji w zakresie przepiséw prawnych,

mozliwosci pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

Dziatanie zmniejszajgce 1

Brak wiedzy o dziatalnosci

brak przeptywu informacji, brak komunikacji
miedzy partnerami

W obszarze sportu to brak korzystania z zapiséw
Ustawy o sporcie w przypadku sportu
kwalifikowanego.

Brak zaufania miedzy podmiotami

Brak srodkéw finansowych

Konflikty miedzy organizacjami dziatajgcymi
gtéwnie w obszarze sportu.

Dziatanie zmniejszajgce 2

Dtugi okres podejmowania decyzji

brak jednolitego stanowiska w roznych kwestiach
zaréwno pomiedzy partnerami spotecznymi i
samorzgdowymi

Brak lideréw

Brak czasu, a nierzadko rowniez checi cztonkéw
organizacji na dziatalnosé spoteczng. Czesto,
sposréd kilkunastu/kilkudziesieciu cztonkow
danej organizacji aktywnych pozostaje 2 - 3, co
skutkuje tym, iz z czasem i tym nielicznym
odechciewa sie dziatania.

20) Jakie rozwigzanie w nowym Wieloletnim
Programie Wspétpracy Miasta i Gminy Gniew z
organizacjami pozarzgdowymi wedtug Pana (i)
funkcjonuja Zle i wymagajq poprawy?

(pytanie otwarte)

Rozwigzanie 1: proponowana zmiana
Brak jasnych zasad przydzielania lokali
organizacjom na dziatalnos¢ - wprowadzenie

inicjatywa lokalna

nie wiem

nie dotyczy

szeroko zakrojone dziatania o charakterze
edukacyjnym,skierowane do przedstawicieli
zarowno samorzgddw terytorialnych, jak i
organizacji pozarzgdowych

Na spotkania przychodzg bardzo mato oséb.
Trzeba by przemyslec strategie zaproszen by
przedstawiciele z organizacji zaczeli przychodzi¢
na spotkania, bo od tego wszystko musi sie
zaczgycC.

Rozwigzanie 2: proponowana zmiana

Zlecanie zadan: nalezy kontynuowad dotacje dla
klubéw sportowych

udzielanie pozyczek i poreczen organizacjom

nie wiem

nie dotyczy

opracowanie standardéw wsparcia finansowego i
pozafinansowego organizacji pozarzgdowych
przez Gmine Gniew

zasad: czy, komu, za ile itp. Jesli Wieloletni
Program (...) dopuszcza mozliwos$¢ skorzystania
np. z umowy uzyczenia lokalu to organizacjom
wydaje sie, ze samorzad musi (np.: udostepnic
lokal tam gdzie organizacja chce a nie gdzie
samorzad moze).

Inicjatywa lokalna i centrum wsparcia jest stabo
rozpowszechniona. Rozwigzanie postawié wiecej
na informacje w tym zakresie.

Zobowigzanie organizacji pozarzagdowych do
uczestnictwa w konsultacjach spotecznych
Zlecanie zadan - z tej formy wsparcia korzystajg
stale te same organizacje, w wiekszosci nie
wprowadzajgc nowych elementéw do swoich
programow realizacji zadania, czy popetniajac te
same btedy przy rozliczeniach. Zasadniczo brak
jest nowych podmiotéw gotowych do przyjecia
dotacji, a jednoczesnie brak jest otwartosci na
nowe inicjatywy i wiedze. Nalezy stworzy¢
skuteczny sposéb motywowania i doszkalania
organizacji.

Rozwigzanie 2: proponowana zmiana

Brak poszanowania wfasnej suwerennosci
(ingerencja w osobiste kompetencje).
Rozwigzaniem problemu moga by¢ szkolenia z
komunikacji.

W przypadku inicjatywy lokalnej postawi¢ na
wiekszg promocje dziatania w przypadku
centrum wsparcia przygotowacd i postawié¢ na
wiekszy kontakt z organizacjami pozarzagdowymi i
szkolenia.

Uczestnictwo przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych w lokalnych szkoleniach

Lokalne Centrum Wsparcia Organizacji
Pozarzadowych - brak powszechnej wiedzy o
dziatalnosci Centrum, brak konkretnej oferty, a co
za tym idzie niewielka liczba odbiorcow. Nalezy
zmobilizowaé operatora Centrum do
skonkretyzowania swojej oferty i zachecié lokalne
organizacje do korzystania z niej.
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27) W jaki sposdéb zdaniem Pana (i) organizacji
Wieloletni Program Wspotpracy odpowiedziat na
potrzeby lokalnego srodowiska pozarzagdowego
(organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych)

12.5% 1 Bardzo
dobrze

75.0% 6 Dobrze

12.5% 1 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

28) Znajac lokalne srodowisko, jak ocenia Pan(-i)
realizacje zadan publicznych przez inne podmioty
pozarzgdowe z Miasta i Gminy Gniew (jak inne
organizacje pozarzgdowe realizujg swoje
dziatania/projekty)

21) W jaki sposéb zdaniem Pana (i) Wieloletni
Program Wspodtpracy odpowiedziat na potrzeby
lokalnego srodowiska pozarzgdowego
(samorzadu i mieszkancow)

0% 0 Bardzo
dobrze

87.5% 7 Dobrze

12.5% 1 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

22) Znajac lokalne $srodowisko, jak ocenia Pan(-i)
realizacje zadan publicznych przez inne
organizacje pozarzgdowe z Miasta i Gminy Gniew
(czy organizacje pozarzagdowe realizujg swoje
dziatania/projekty dobrze/profesjonalnie czy nie)

0% 0 Bardzo

0% 0 Bardzo dobrze

dobrze 62.5% 5 Dobrze
87.5% 7 Dobrze 37.5% 3 Ani
12.5% 1 Ani dobrze,

dobrze, ani zle

ani zle 0% 0 Zle
0% 0 Zle 0% 0 Bardzo Zle
0% 0 Bardzo zle

D) UWARUNKOWANIA ORAZ REZULTATY WSPOtPRACY SAMORZADU Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

W zgodnej opinii obu stron WPW dobrze odpowiedziat na potrzeby lokalnego Srodowiska
a przyjete rozwigzania prawne sprzyjajg rozwojowi wspotpracy miedzysektorowej. Zaréwno
samorzad jak i sektor obywatelski zgodnie i dobrze oceniajg realizacje zadan publicznych
przez ngo oraz dobry wptyw tej wspotpracy na rozwdj organizacji.

Respondenci ze strony pozarzgdowej jako najwazniejsze rzeczy, ktére powinny zrobié¢ wiadze
samorzgdowe aby znaczgco poprawic jakos¢ wspdtpracy z sektorem pozarzagdowym wskazaty
przede wszystkim: powotaé koordynatora ds. wspétpracy z ngo, powinny byé bardziej otwarte
i wiecej wspotpracowaé (w tym uczestniczy¢ w spotkaniach — nie wiadomo jakich) oraz
zwiekszy¢ wielko$é srodkéw przekazywanych na rzecz 3 sektora oraz poszerzy¢ obszary
merytorycznego wsparcia (kultura, sport, ekologia).

Po stronie samorzgdowe] najczesciej padaty odpowiedzi o koniecznosci zwiekszania wiedzy
i umiejetnosci przez organizacje pozarzadowe (w tym wiedzy formalno-prawnej;
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profesjonalizacja dziatan) oraz umiejetnosci poszukiwania i dywersyfikowania ich portfela
(poszukiwania i pozyskiwania srodkow poza budzetem Gminy).

Podnoszone byty réowniez kwestie wiekszego zaangazowania organizacji w konsultacje
spoteczne (np. projektu budzetu Gminy) oraz zwiekszenia reprezentatywnosci Gniewskiej
Rady Organizacji Pozarzadowych.

Tabelaryczne i wykresowe ujecie badanej czesci:

Sektor pozarzagdowy sektor samorzgdowy

29) Czy uwaza Pan(-i), ze obowigzujace 23) Czy uwaza Pan(-i), ze obowigzujace
rozwigzania prawne oraz programy i dziatania rozwigzania prawne oraz programy i dziatania
wtadz Miasta i Gminy Gniew sprzyjajg rozwojowi  wtadz Miasta i Gminy Gniew sprzyjajg rozwojowi
wspotpracy miedzy organizacjami wspotpracy miedzy organizacjami

pozarzgdowymi i samorzagdem? pozarzagdowymi i samorzagdem?

0% 0 Tak 0% 0 Tak
62.5% 5 Raczej tak  100.0% 8 Raczej tak
25.0% 2 Ani tak, 0% 0 Ani tak,

ani nie ani nie
12.5% 1 Raczej nie 0% 0 Raczej nie
0% 0 Nie 0% 0 Nie

Wykres 8 Czy obowigzujgce rozwigzania (prawne, programy, dziatania) sy wystarczajgce w kontekscie
rozwoju wspotpracy na linii NGO-samorzad

120,00%

100,00%

80,00%

60,00% NGO

M Samorzad

40,00%

20,00%

0,00% T T T T 1
tak raczejtak anitak, aninie raczejnie nie




30) Jak Pan(i) ocenia wptyw wspotpracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi na
jakosc¢ i dostepnos¢ ustug swiadczonych
mieszkaricom?

0% 0 Bardzo
dobrze

50.0% 4 Dobrze

50.0% 4 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

31) Jak Pan(i) ocenia wptyw dotychczasowej
wspotpracy z samorzagdem na rozwéj swojej
organizac;ji?

0% 0 Bardzo
dobrze

62.5% 5 Dobrze

37.5% 3 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo Zle

32) Prosze zaproponowac jedng, konkretng rzecz,
ktéra powinny zrobi¢ wtadze samorzgdowe, aby
znaczgco poprawic jakos¢ i uzytecznosé
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

(pytanie otwarte)

Propozycja

Stuchac¢ lideréw ngo

zwiekszy¢ zakres wspierania finansowego
organizacji zarowno jesli chodzi o przekazywane
Srodki jak i obszary tematyczne (kultura, sport,
ekologia)

nie wiem

nie dotyczy

powotaé koordynatora d/s organizacji
pozarzagdowych

Wtadze samorzgdowe powinny zaczgc¢ bardziej
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24) Jak Pan(i) ocenia wptyw wspoétpracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi na
jakosc¢ i dostepno$é ustug Swiadczonych
mieszkancom?

0% 0 Bardzo
dobrze

75.0% 6 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

25) Jak Pan(i) ocenia wptyw dotychczasowe;j
wspotpracy z organizacjami na rozwdj samorzadu
(np. wiedza, kompetencje, lepsze zrozumienie
potrzeb lokalnych)

0% 0 Bardzo
dobrze

75.0% 6 Dobrze

25.0% 2 Ani
dobrze,
ani zle

0% 0 Zle

0% 0 Bardzo zle

26) Prosze zaproponowac jedng, konkretng rzecz,
ktéra powinny zrobi¢ organizacje pozarzagdowe,
aby znaczaco poprawié jakos$¢ i uzytecznosé
wspotpracy z samorzadem

(pytanie otwarte)

Propozycja

Powinny sie doszkala¢ szczegdlnie w zakresie
pozyskiwania srodkéw, podnosié¢ swoje
kwalifikacje, by¢ bardziej profesjonalne
Zwiekszenie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
poza budzetowych z gminy Gniew
zintensyfikowa¢ podawanie informacji i
wyjasnien

Czestotliwosc¢ spotkan

Skupic sie na realizacji wtasnych celéw

wspotpracowac chociazby zaczgé przychodzi¢ na  statutowych i szukaé sponsordw strategicznych
spotkania . ($rodki publiczne nie powinny by¢ gtéwnym
powinny byé bardziej otwarte i chetne do zrédtem realizacji zadan i celow).
wspotpracy Uwazam, ze Gniewska Grupa Organizacji
1 osoba wspierajgca pozarzgdowych powinna skuteczniej wspdlnie
miedzy sobg sie dogadywad i wypracowywacé
jednolite stanowiska oraz powinna w wiekszym
stopniu reprezentowac organizacje wchodzgce w
jej sktad.

Wieksze zaangazowanie organizacji
pozarzagdowych w konsultacjach dotyczgcych
projektu budzetu gminy w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii
Zwiekszy¢ swojg wiedze z zakresu formalno -
prawnych aspektow dziatalnosci organizacji

pozarzgdowych.
E) INFORMACIJA O ORGANIZACJI / OSOBIE WYPEENIAJACEJ ANKIETE

W ostatniej czesci badania ankietowego moglismy przesledzi¢ dosyé szczegdtowo szereg
danych dotyczgcych organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicieli sektora administracji
samorzgdowe], poczgwszy od obszaréw dziatania, poprzez pola wspdtpracy
miedzysektorowej na zatrudnieniu w sektorze obywatelskim skorczywszy.

Warto podkreslic w tym miejscu bardzo duzg ilos¢ projektow/dziatan realizowanych przez
gniewskie organizacje pozarzgdowe oraz bardzo niewielki poziom zatrudnienia w sektorze.

Tabelaryczne i wykresowe ujecie badanej czesci:

Sektor pozarzgdowy sektor samorzadowy

E) Informacje o organizacji wypetniajgcej
ankiete:

33) Data powstania (rok)

12.5% 1 2015
12.5% 1 2014
12.5% 1 2013
12.5% 1 2012
12.5% 1 2011
12.5% 1 2009
12.5% 1 2006
12.5% 1 1989

34) Zasieg dziatania organizacji:

62.5% 50.0% 5 gmina Gniew
37.5% 30.0% 3 miasto Gniew
12.5% 10.0% 1 powiat

39



0% 0.0% 0 wojewddztwo
12.5% 10.0%1 kraj i/lub
zagranica

35) Gtéwne obszary dziatania organizacji

Obszar 1

12.5% 6.3% 1 3) dziatalnos¢

charytatywna;
25.0% 12.5%2 4) podtrzymywanie i
upowszechnianie
tradycji narodowej,
pielegnowanie
polskosci oraz
rozwoju swiadomosci
narodowej,
obywatelskiej i

kulturowej;
12.5% 6.3% 1 6) ochronai

promocja zdrowia;

12.5% 6.3% 1 10) dziatalnos¢ na
rzecz osob w wieku

emerytalnym;

25.0% 12.5%2 13) dziatalnos¢
wspomagajaca
rozwdj wspolnot i
spotecznosci

lokalnych;
12.5% 6.3% 1 14) nauka,

szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie;

25.0% 12.5%2 15) wypoczynek

dzieci i mtodziezy;
16) kultura, sztuka,

ochrona dobr kultury

37.5% 18.8%3

i dziedzictwa

narodowego;
12.5% 6.3% 1 18) ekologia i
ochrona zwierzat
oraz ochrona
dziedzictwa
przyrodniczego;
12.5% 6.3% 1 22) upowszechnianie

i ochrona wolnosci i
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E) Informacje o osobie wypetniajgcej ankiete:

27) Gtéwne obszary Pana (i) dziatania w urzedzie
(prosze wymienic¢ 1-2 obszary - np. edukacja,
kultura, pomoc spoteczna, kombatanci,
promocja)

Obszar 1 (pytanie otwarte)
Edukacja
formalno-prawnym
edukacja

edukacja

Sport i rekreacja

kultura

Pomoc spoteczna

Kultura

12.5%

6.3% 1

Obszar 2

12.5%

12.5%

25.0%

12.5%

25.0%

50.0%

6.3% 1

6.3% 1

12.5%2

6.3% 1

12.5%2

25.0%4

praw cztowieka oraz
swobdd
obywatelskich, a
takze dziatania
wspomagajace
rozwdj demokracji;
33) dziatalnos¢ na
rzecz organizacji
pozarzagdowych oraz
podmiotéw
wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i
wolontariacie, w
zakresie okreslonym
w pkt 1-32.

3) dziatalnos¢
charytatywna;

4) podtrzymywanie i
upowszechnianie
tradycji narodowej,
pielegnowanie
polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci
narodowej,
obywatelskiej i

kulturowej;
13) dziatalnos¢

wspomagajaca
rozwdj wspdlnot i
spotecznosci
lokalnych;

15) wypoczynek
dzieci i mtodziezy;
16) kultura, sztuka,
ochrona débr kultury
i dziedzictwa
narodowego;

18) ekologia i
ochrona zwierzat
oraz ochrona

Obszar 2 (pytanie otwarte)

Rolnictwo

kultura

edukacja

animacja kulrturalna

przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii
Dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot
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25.0%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%2

6.3%

6.3%

6.3%

1

1

1

dziedzictwa
przyrodniczego;

19) turystyka i
krajoznawstwo;

22) upowszechnianie
i ochrona wolnosci i
praw cztowieka oraz
swobdd
obywatelskich, a
takze dziatania
wspomagajace
rozwéj demokracji;
32) przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom
spotecznym;

33) dziatalno$c¢ na
rzecz organizacji
pozarzadowych oraz
podmiotéw
wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i
wolontariacie, w
zakresie okreslonym
w pkt 1-32.

36) Liczba aktywnych cztonkow: (osob, ktore

angazowaly sie w dziatania organizacji w

ostatnim roku)

26
400
80
15

12
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28) W jakiej formie wspdtpracuje Pan (i) z
organizacjami pozarzagdowymi (finansowy —
podpisywanie umodw, zlecanie zadan;
niefinansowy — organizacyjny, wsparcia
merytorycznego, itd.)

Finansowy

zlecanie zadan

Podpisywanie i realizacja umow o prace i zlecenia
instruktoréw sportowych $wiadczacych prace na
rzecz druzyn juniorskich. Zlecenie zadania oraz
pokrycie kosztéw transportu.

podpisywanie umodw,

Zlecanie zadan Finansowanie ustug
transportowych

37) Liczba cztonkéw, wolontariuszy i
pracownikdéw organizacji pozarzagdowych:

a) Umowy o prace —

A O O O O O

b) "Zlecenia" i umowy "o dzieto"
0
0
0
0
5
0
1
0

¢) Umowy wolontariackie —

Niefinansowy

organizacyjny

organizacyjny

Nieodptatne udostepnienie obiektow
sportowych, pomoc organizacyjna.
Wsparcie organizacyjne i merytoryczne przy
organizacji przedsiewziec.

organizacyjne, wsparcie merytoryczne -
przyjmowanie i ocenianie ofert na zadanie z
zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Promocja dziatalnosci organizacji w mediach
Pomoc przy organizacji przedsiewziec

kulturalnych Pomoc przy aplikowaniu o srodki

zewnetrzne

29) Czy jest Pan (i) cztonkiem (inig) jakiej$

lokalnej (MiG Gniew) organizacji pozarzgdowej

50.0% 4 Tak
50.0% 4 Nie
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24
12

38) Liczba projektow/dziatan zrealizowanych w
ostatnich 3 latach

KWESTIONARIUSZE ANKIETOWE: NARZEDZIE BADAWCZE

2

5

3 ANKIETA DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

0

10

50 . < . . . , ,

A Ocena jakosci wspéfpracy samorzadu Miasta i Gminy Gniew z
58 organizacjami pozarzgdowymi w okresie realizacji Wieloletniego

Programu Wspéfpracy w latach 2012-2015

39) Liczba projektow/dziatan zrealizowanych w
ostatnim roku:

U O P, NN

A) Ogélna ocena jakosci wspofpracy

1) Czy w ostatnich 3 latach Pana(-i) organizacja wspofpracowata z urzedem lub podlegtymi mu

Jjednostkami (np. szkotg, osrodkiem pomocy spotecznej, bibliotekg): Tak

=

ie

a) Przy tworzeniu nowych rozwigzan prawnych, programéw lub strategii (np. tworzenie Wieloletniego
Programu Wspdtpracy Gminy Gniew z NGO 2012-2015 lub udziat w konsultacjach takich dokumentow) ?

b) Przy realizacji zadan publicznych (np. wdrazanie projektéw finansowanych przez samorzad) ?

¢) Korzystajgc ze wsparcia niefinansowego samorzgdu (np. szkolenia, udostepnianie pomieszczeri) ?

d) Korzystajgc z lokalnego (dostepnego na obszarze gminy) wsparcia finansowego (np. fundusz
minigrantéw

e) Korzystajgc z innego lokalnego (dostepnego na obszarze powiatu) wsparcia finansowego (np.
Srodki PROW-LEADER, Fundusz Akumulator Spoteczny, Dziataj Lokalnie)

L O
L O
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f) Korzystajgc z regionalnego/ ogbinokrajowego (dostepnego na obszarze wojewodztwa i kraju)
wsparcia finansowego (np. Srodki Starostwa Powiatowego, Urzedu Marszatkowskiego, Fundusz D D
Inicjatyw Obywatelskich)
Bard. Bardzo
2) Jak Pan(-i) ocenia intensywnos$c wspofpracy swojej organizacji z 55 Z.ZO Duza | Srednia Mata mata /
samorzgdem (i/lub podlegtymi mu jednostkami) w ostatnich 3 Brak
3) Jak Pan(-i) ocenia intensywno$c¢ wspofpracy swojej Bard Bardzo
organizacji z samorzgdem (i/lub podlegtymi mu jednostkami) w j&z.;o Duza Srednia Mata mata /
ostatnich 12 miesigcach? Brak
Bardzo Dobrze do/?),rze Zle Bardzo Zle
4) Jak ogodlnie ocenia Pan(i) jako$¢ wspdtpracy z samorzgdem (i/lub dobrze ani He.
podlegtymi mu jednostkami) w ostatnich 3 latach? D D D D D
s . P < . Ani
5) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) jakoS¢ wspotpracy z samorzgdem Bardzo , .
(i/lub podlegtymi mu jednostkami) w ostatnich 12 miesigcach? dobrze Dobrze (Z;ﬁrz,zlz zle Bardzo Zle
6) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swojg znajomo$¢ zapiséw Bard Ani
Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy Gniew z dggég Dobrze dobrze, Zle Bardzo zle
organizacjami pozarzgdowymi na lata 2012-2015? ani zle
7) Jak ocenia Pan(i) efektywno$¢é Wieloletniego Programu Bard Ani
Wspodipracy Gminy Gniew z organizacjami pozarzgdowymi na dggég Dobrze dobrze, Zle Bardzo Zle
lata 2012-20157? ani zle

8) Jakie dziatania podejmowane przez samorzad (i/lub podlegtemu jednostkami) dla Waszej Organizacji uwaza Pan(i) za:

(a) najwiekszg zalete / szanse;

(b) najwiekszg wade / problem? (Prosze wskaza¢ maks. 2 zalety i 2 wady obecnie dziatajgcego systemu)

Zaleta/szansa 1: Wada/problem 1:

Zaleta/szansa 2: Wada/problem 2:

B) Samorzad jako partner organizacji pozarzagdowych

11)

Jak Pan(-i) ocenia sposob, w jaki samorzad: 5?2(:;: Dobrze

Ani
dobrze,
ani Zle

Zle

Bardzo Zle

a) Diagnozuje problemy i potrzeby mieszkaricow?

b) Informuje organizacje o swoich planach i dziataniach?

¢) Uwzglednia ich opinie przy tworzeniu prawa, programow i strategii?

d) Finansuje projekty realizowane przez organizacje?

e) Pomaga organizacjom w pozyskaniu zewnetrznego finansowania?

f) Wspiera (niefinansowo) funkcjonowanie organizacji?

g) Pobudza lokalng aktywno$c¢

h) Jest otwarty na innowacje spoteczne

L L ) ) 2
L L ) ) 2

Y e

L L ) ) 2

L L ) ) 2

12) Czy wedtug Pana (i) organizacji samorzad Miasta i Gminy Gniew wywigzat sie ze

Ani
Bardzo ; s
9) Jak ocenia Pan(-i) aktywnos$c wtadz samorzadowych w sferze dobrze | Dobrze c;%l;rzglz, Zle | Bardzo Zle
aktywizacji spotecznej mieszkaricow naszego samorzgdu?
. . o L Ani
10) ] Jak ocenia Pqn(l) podejsc’e przedstav'i{ICIel/ samorzgdu do Bardzo Dobrze dobrze, Jle Bardzo #le
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi: dobrze ani #le

a) Wole wspotdziatania przy realizacji zadan publicznych

b) Poszanowanie zasady partnerstwa (rowno$c stron)

c) Stosowanie jawnych i przejrzystych procedur decyzyjnych

d) ,klimat do wspétpracy” w Urzedzie Miasta i Gminy Gniew

L L

|

L L

L L
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swoich zobowigzan zawartych w Wieloletnim Programie Wspofpracy z organizacjami Tak Nie CZfVéOCiO W':.Igfn
pozarzgdowymi 2012-2015
, ] .. , , , Tak Ni czescio| Nie
13) Czy wedtug Pana (i) organizacji sektor obywatelski (organizacje pozarzgdowe) a e wo wiem
wywigzaly sie ze swoich zobowigzan zawartych w Wieloletnim Programie Wspofpracy z
organizacjami pozarzadowymi 2012-2015 D D D
polepsz|pogorsz Nie Nie
14)  Czy wedfug Pana (i) opinii nie zrealizowanie jednego z zatozerr WPW (Koordynator | gpie | enie |ZT€M| wiem
ds. wspdtoracy z organizacjami pozarzadowymi) wplyneto na wspotprace organizacji o sie
pozarzgdowych z samorzgdem MiG Gniew D D D
Sg
15) Czy wedtug Pana (i) opinii Koordynator ds. wspofpracy z organizacjami wazniej| o
pozarzgdowymi MiG Gniew powinien zosta¢ uwzgledniony w nowym wieloletnim Tak Nie sze | e
programie wspotpracy i powotany jako zadanie priorytetowe? elemen
ty
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16) Jakie elementy Wieloletniego Programu Wspdtpracy byty dla Pana (i) organizacji najwazniejsze a jakie
mniej wazne?( Prosze wskazac ocene dla kazdego elementu programu: 1- najwazniejszy, 2- wazny, 3- mato wazny, 4-

najmniej wazny)

1. Powierzanie i wspieranie realizacji zadan (m.in. otwarte konkursy ofert):

2. Udzielanie pozyczek i poreczen organizacjom

3. Inicjatywa lokalna

4. Polityka informacyjna

5. Zespoly doradczo — inicjatywne

6. Forum Organizacji Pozarzgdowych

7. Lokale i obiekty dla organizacji pozarzgdowych

8. Pomoc przy pozyskiwaniu $rodkéw ze zrédet zewnetrznych

10. Zapewnienie transportu (przy realizacji zadan publicznych)

11. Pomoc w organizacji imprez

12. Przekazywanie nieruchomos$ci gruntowych

13. Wspieranie inwestycji (iluminacja obiektéw zabytkowych)

14. Gminna Gala Wolontariatu

15. Lokalne Centrum Organizacji Pozarzgdowych

C) Rozwdj aktywnoSsci lokalnej

i i i Scf i mi 1c6 Bardzo Dobrze Ani dobrze, Zle Bardzo Zle
18 Jak ocenia Pan(i) poziom aktywno$ci spotecznej mieszkarncow dobrze ani #le

naszej Gminy? (w tym liczbe i aktywno$¢ dziatajgcych tu organizacji

pozarzgdowych) D D D D D

19 Czy wedtug Pan(i) poziom aktywnosci spotecznej mieszkarncoéw naszej Gminy spadt warést  lspadt INie zmienit
czy wzrdst w ciggu ostatnich 3 lat (2012-2015)? P [sie
20 Czy wedtug Pan(i) poziom aktywno$ci spotecznej mieszkaricéw naszej Gminy spadt czy warést  lspadt INie zmienit
wzrést w ciggu ostatniego roku (2015)? P sie
21 Czy korzystat (a) Pan(i) z ustug Lokalnego Centrum Organizacji Pozarzgdowych ok Inie Nie wiem
(prowadzonego przez Stowarzyszenie Centrum Aktywnych Gniew) w ostatnim roku (2015)?
Bard. \Ani dobrze, ; i
22) Jak ocenia Pan(i) Lokalne Centrum Organizacji Pozarzgdowych dgg,;: Dobrze n;n,-o ereze Zle  |Bardzo Zle

w Miescie i Gminie Gniew? (prowadzone przez Stowarzyszenie

Centrum Aktywnych Gniew) D D D D D

9. Wspdtpraca z mediami (m.in. bezptatne udostepnianie strony MiG Gniew dla organizacji pozarzgdowych) :

23) Jak ocenia Pan(i) system regrantingu w Miescie i Gminie Gniew?
(tryb matych konkurséw organizowany przez Stowarzyszenie
CAG)

Bardzo \Ani dobrze,

Dobrze . Zle Bardzo Zle
dobrze ani Zle

Ly By B B B

24) Prosze zaproponowac jedna, konkretng rzecz, ktéra powinna zosta¢ zmieniona w systemie regrantingu w MieScie i
Gminie Gniew?

25) Jakie dziatania samorzgdu oraz organizacji pozarzgdowych aktywnos$c lokalng:
(a) zwiekszajg- dzieki nim aktywnos$c lokalna wzrasta (np. realizowanych jest wigcej projektéw/dziatar)
(b) zmniejszajg- przez nie aktywnos$c lokalna maleje (np. realizowanych jest mniej projektéw/dziatar)
(Prosze wskaza¢ maks. 2 najlepsze i 2 najgorsze elementy obecnie dziatajgcego systemu)

17) Jakie elementy ktore nie zostaty zrealizowane w ramach Wieloletniego Programu Wspofpracy Miasta i

Gminy Gniew z organizacjami pozarzgdowymi sg dla Pana (i) istotne:

(Prosze wskaza¢ elementy od najwazniejszego do najmniej waznego: 1- najwazniejszy element, 4 — najmniej wazny)

Koordynator ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

Fundusz Lokalny:

Dotacje na wktady wiasne do projektow:

Kampania na rzecz wspotpracy sektora samorzgdowego i pozarzgdowego:

Dziatanie zwiekszajgce 1: Dziatanie zmniejszajgce 1:
Dziatanie zwiekszajgce 2: Dziatanie zmniejszajgce 2:
26) Jakie rozwigzanie w nowym Wieloletnim Programie Wspotpracy Miasta i Gminy Gniew z organizacjami pozarzgdowymi

wedfug Pana (i) funkcjonujg zle i wymagajg poprawy?
(Prosze wskazac¢ maks. 2 rozwigzania wymagajgce poprawy)

lrozwigzanie 1: - proponowana zmiana:
lrozwigzanie 2: proponowana zmiana:
27 W jalfi Sposéb zdan'iem'Pana (i) organizacji Wielo!etni Pr.ogram Bardzo Dobrze |ANi dobrze, Zle Bardzo #le
Wspbtpracy odpowiedziat na potrzeby lokalnego Srodowiska dobrze ani zle
pozarzgdowego (organizacji pozarzgdowych, grup
nieformalnych) D D D D D
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28 Znajac lokalne $rodowisko, jak ocenia Pan(-i) realizacje zadan

publicznych przez inne podmioty pozarzgdowe z Miasta i Bardzo Dobrze Ani dobrze,

. . L . ; AR o Zl Bardzo Zl
Gminy Gniew (jak inne organizacje pozarzgdowe realizujg dobrze ani zle ¢ arazo zle

swoje dziatania/projekty)
I I O O B A A

D. Uwarunkowania oraz rezultaty wspoéipracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi

29 Czy uwaza Pan(-i), Zze obowigzujgce rozwigzania prawne oraz Tak Raczej tak Ani tak, Raczej nie Nie
programy i dziatania wiadz Miasta i Gminy Gniew sprzyjajg ani nie
rozwojowi wspofpracy migedzy organizacjami pozarzgdowymi i
samorzgdem? D D D D D
: : . Bardzo Ani ;
30 Jak Pan(i) ocenia wptyw wspdtpracy samorzgdu z dobree Dobrze dobrze, Zle Bardzo Zle
organizacjami pozarzgdowymi na jako$c¢ i dostepno$c ustug ani zle
S$wiadczonych mieszkaricom? D D D D D
Bardzo Ani ;
31 Jak Pan(i) ocenia wptyw dotychczasowej wspofpracy z dobrze Dobrze (Zﬁrz’zIZ’ zle Bardzo Zle
samorzgdem na rozwdj swojej organizacji?

32 Prosze zaproponowac jedng, konkretng rzecz, ktérg powinny zrobi¢ wtadze samorzgdowe, aby znaczgco poprawic
Jjako$c i uzytecznos¢ wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

Propozycja:

D) Informacje o organizacji wypetniajacej ankiete:

33 Data powstania (rok) 34 Zasieg dziatania organiacji: (mozna wybrac kilka opcji)

D gmina / miasto D powiat D wojewodztwo D kraj i/lub zagranica

ANKIETA DLA PRZEDSTAWICIELI SAMORZADU

Ocena jakosci wspéfpracy samorzadu Miasta i Gminy Gniew z
organizacjami pozarzgdowymi w okresie realizacji Wieloletniego
Programu Wspoéipracy w latach 2012-2015

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszamy do udziatu w badaniu, ktérego celem jest: (1) ocena jakosci
wspoipracy samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi w okresie ostatnich 3 lat (2012-2015)
oraz (2) identyfikacja barier, ktore utrudniajg rozwdj naszych relacji.

Wyniki ankiety bedg prezentowane wytgcznie w zestawieniach, w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje Panstwa ocen. Prosimy zatem o przedstawienie Sszczerych opinii, ktore
moglibySmy wykorzystac do poprawienia jakoSci naszej wspotpracy.

Z gory dziekujemy za Panstwa udziat w badaniu i serdecznie pozdrawiam,

Burmistrz Przewodniczgca RM Przewodniczgcy GROP

Wieloletni Program Wspotpracy (WPW) Gminy Gniew z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2012-2015" oraz
sprawozdania z realizacji programu za poszczegdlne lata pobraé mozna ze strony www.gniew.pl w zaktadce
Organizacje Pozarzadowe lub w wersji papierowej w Referacie Promocji i Informacji UMiG Gniew (Plac Grunwaldzki
16/17).

E) Ogdlna ocena jakosSci wspéipracy

35 Gfoéwne obszary dziatania organizacji (prosze wymienic¢ 1-2 obszary - np. edukacja, kultura, pomoc spoteczna, kombatanci)

Obszar 1: Obszar 2:

36 Liczba aktywnych cztonkow: (osob, ktére angazowaty sie w dziatania organizacji w ostatnim roku) 0s6b

37 Liczba cztonkéw, wolontariuszy i pracownikéw organizacji pozarzgdowych:

a) Umowy o prace - 0s6b b) "Zlecenia" i umowy "o dziefo" - 0s6b | ¢) Umowy wolontariackie - 0s6b
38 Liczba projektéw/dziatan zrealizowanych w ostatnich 3 latach: ( projektow/dziatan
39 Liczba projektow/dziatan zrealizowanych w ostatnim roku: ( projektéw/dziatan

Bardzo dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie ankiety
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18) Czy w ostatnich 3 latach Pan(-i) wspétpracowata z organizacjami pozarzgdowymi : Tak Nie
g) Przy tworzeniu nowych rozwigzan prawnych, programéw lub strategii (np. tworzenie Wieloletniego D D
Programu Wspétpracy Gminy Gniew z NGO 2012-2015 lub udziat w konsultacjach takich dokumentéw) ?
h) Przy realizacji zadan publicznych (np. wdrazanie projektéw finansowanych przez samorzad) ? D D
i) Korzystajgc z dziatan/projektéw realizowanych przez lokalne organizacje (np. jako uczestnik, widz, D D
beneficjant)?
. . s . Bardzo . 4 . Bardzo
19) Jak Pan(-i) ocenia intensywno$é wspétpracy samorzadu dua Duza Srednia Mata | 12/ Brak
(i/lub podlegtych mu jednostek) z organizacjami pozarzgdowymi w
ostatnich 3 latach (2012-2015)? D D D D D
20) Jak Pan(-i) ocenia intensywno$¢ wspotpracy samorzadu (i/lub Bardzo ] Bardzo
podlegtych mu jednostek) z organizacjami pozarzgdowymi w duza Duza Srednia Mata | Brak
ostatnich 12 miesigcach?
o . L . . Bardzo Dobrze A dobrze, Zle Bardzo zle
21) Jak ogélnie ocenia Pan(i) jako$¢ wspétpracy z organizacjami | dobrze ani zle
pozarzgdowymi w ostatnich 3 latach? D D D D D
22) Jak ogodlnie ocenia Pan(i) jako$¢ wspdtpracy z organizacjami Bardzo Dobrze AN dobrze, Jle Bardzo 3le
pozarzgdowymi w ostatnich 12 miesigcach? dobrze ani Zle
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23) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swojg znajomos$c¢ zapisow
Wieloletniego Programu Wspdtpracy Gminy Gniew z
organizacjami pozarzgdowymi na lata 2012-2015?

Bardzo
dobrze

Dobrze

Ani dobrze,
ani zle

Zle

Bardzo Zle

[]

[]

[]

[]

[]

28) Czy wedfug Pana (i) samorzad Miasta i Gminy Gniew
wywigzat sie ze swoich zobowigzan zawartych w Wieloletnim
Programie Wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi 2012-
2015

Tak

Nie

czesciowo

Nie wiem

24) Jakie elementy w relacjach samorzadu (i/lub podleglymi mu jednostkami) z organizacjami uwaza Pan(i) za:

(a) najwiekszg zalete / szanse;

(b) najwiekszg wade / problem? (Prosze wskaza¢ maks. 2 zalety i 2 wady obecnie dziatajgcego systemu)

Zaleta/szansa 1:

Zaleta/szansa 2:

Wada/problem 1:

Wada/problem 2:

29) Czy wedfug Pana (i) sektor obywatelski (organizacje
pozarzgdowe) wywigzaty sie ze swoich zobowigzan zawartych w
Wieloletnim Programie Wspoétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi 2012-2015

Tak

Nie

czeSciowo

Nie wiem

F) Organizacje pozarzadowe jako partner samorzadu

Ani

25) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci ‘gag 920 | hobrre | dobrze, Zle Ba’rl dzo
spotecznej mieszkarncow naszej wspolnoty obrze ani zle e
samorzgdowej? (w tym liczbe i aktywnosc¢ dziatajgcych tu
organizacji pozarzgdowych)

26) Znajgc lokalne $rodowisko, jak ocenia Pan(- Ani
. e . ) Bardzo ; Bardzo
i) podejscie organizacji do wspotpracy z dobrze Dobrze dobrze, Zle Sle
samorzadem i innymi partnerami? ani zle

a) Wole wspbtdziatania przy rozwigzywaniu lokalnych
problemoéw

b) Stosowanie zasady partnerstwa w relacjach z innymi
podmiotami

c) Jawnosc i przejrzysto$c¢ w dziataniu

e) ,klimat do wspéfpracy” w organizacjach
pozarzgdowych

. . . .. . Ani

7) Jak Pe_zn(-/) ocenia sposob, w jaki znane Panu(-i) Bardzo Dobrze dobrze, Jle Bardzo

organizacje... dobrze ani 5o Zle

a) Diagnozujg problemy i potrzeby swoich klientow?

b) Informujg lokalnych partneréw o swoich planach i
dziataniach?

c) Angazujg sie w tworzenie nowego prawa,
programow | strategii?

d) Pozyskujag finansowanie na realizacje swoich
dziatan?

e) Korzystajg z mechanizméw niefinansowego
wspierania organizacji?

f) Dziatajg na rzecz integracji Srodowiska
pozarzgdowego?

i) sg otwarte na innowacje spoteczne

30) Czy wedfug Pana (i) opinii nie zrealizowanie jednego z
zatozenn WPW (koordynator ds. wspofpracy z organizacjami
pozarzgdowymi) wplynetfo na polepszenie czy jednak pogorszenie
wspoipracy organizacji sektora obywatelskiego (organizacje
pozarzgdowe) z samorzgdem MiG Gniew

polepszen
ie

pogorsze
nie

Nie wptyneto

Niewiem

31) Czy wedtug Pana (i) opinii Koordynator ds. wspéfpracy z
organizacjami pozarzgdowymi MiG Gniew powinien zostac
uwzgledniony w nowym wieloletnim programie wspotpracy i
powotany jako zadanie priorytetowe?

Tak

Nie

Sa wazniejsze
elementy WPW

Niewiem
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32) Jakie elementy Wieloletniego Programu Wspodtpracy uwaza Pana (i) za najwazniejsze a jakie mniej wazne?( (Prosze wskazac

ocene dla kazdego elementu programu: 1- najwazniejszy, 2- wazny, 3- mato wazny, 4- najmniej wazny)

Powierzanie i wspieranie realizacji zadan (m.in. otwarte konkursy ofert):

17. Udzielanie pozyczek i poreczen organizacjom

18. Inicjatywa lokalna

19. Polityka informacyjna

20. Zespoty doradczo — inicjatywne

21. Forum Organizacji Pozarzgdowych

22. Lokale i obiekty dla organizacji pozarzgdowych

23. Pomoc przy pozyskiwaniu $rodkow ze zrédet zewnetrznych

25. Zapewnienie transportu (przy realizacji zadar publicznych)

26. Pomoc w organizacji imprez

27. Przekazywanie nieruchomosci gruntowych

28. Wspieranie inwestycji (iluminacja obiektéw zabytkowych)

29. Gminna Gala Wolontariatu

30. Lokalne Centrum Organizacji Pozarzagdowych

24. Wspbtpraca z mediami (m.in. bezptatne udostepnianie strony MiG Gniew dla organizacji pozarzgdowych) :

33) Jakie elementy ktore nie zostaly zrealizowane w ramach Wieloletniego Programu Wspoipracy Miasta i Gminy Gniew z

organizacjami pozarzgdowymi sg dla Pana (i) istotne:

(Prosze wskazac elementy od najwazniejszego do najmniej waznego: 1- najwazniejszy element, 4 — najmniej wazny)

34) Czy wedtug Pan(i) poziom aktywno$ci spotecznej mieszkaricow naszej Gminy spadf czy wzrést
w ciggu ostatnich 3 lat (2012-2015)?

35) Czy wedtug Pan(i) poziom aktywno$ci spotecznej mieszkaricéw naszej Gminy spadf czy wzrést
w ciggu ostatniego roku (2015)?

36) Jakie dziatania samorzgdu oraz organizacji pozarzgdowych aktywno$c lokalng:
(a) zwiekszajg- dzieki nim aktywnos$c lokalna wzrasta (np. realizowanych jest wiecej projektow/dziatan)
(b) zmniejszajg- przez nie aktywnos$c lokalna maleje (np. realizowanych jest mniej projektéw/dziatan)
(Prosze wskaza¢ maks. 2 najlepsze i 2 najgorsze elementy obecnie dziatajgcego systemu)

wzrost Lpadf

[]

[]

wzrost  spadf

[]

[]

Dziatanie zwigkszajgce 1: Dziatanie zmniejszajgce 1:

Dziatanie zwiekszajgce 2: Dziatanie zmniejszajgce 2:

37) Jakie rozwigzanie w nowym Wieloletnim Programie Wspoipracy Miasta i Gminy Gniew z organizacjami pozarzgdowymi

wedtug Pana (i) funkcjonujg Zle i wymagajg poprawy?
(Prosze wskazac¢ maks. 2 rozwigzania wymagajgce poprawy)

rozwigzanie 1: - proponowana zmiana:

rozwigzanie 2: proponowana zmiana:

Koordynator ds. wspéfpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

Fundusz Lokalny:

Dotacje na wktady wtasne do projektow:

Kampania na rzecz wspofpracy sektora samorzadowego i pozarzgdowego:

G) Rozwdj aktywnosci lokalnej

, , , - L . | Bardzo Ani dobrze,
1) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywno$ci spotecznej mieszkancow naszej| qoprze Dobrze ani 3le

Zle

Bardzo Zle

Gminy? (w tym liczbe i aktywno$¢ dziatajacych tu organizacji

pozarzgdowych) D D D

[]
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Bardzo Ani dobrze,
21 W jaki sposob zdaniem Pana (i) Wieloletni Program Wspoéfpracy | goprze Dobrze ani #le

Zle

Bardzo Zle

odpowiedziat na potrzeby lokalnego $rodowiska pozarzgdowego

(samorzadu i mieszkarcow) D D D D D
22 Znajgc lokalne S$rodowisko, jak ocenia Pan(-i) realizacje zadan

pul?llcznych przez organizacje pozarzadov!/e z Mlas'ta i Gminy Bardzo Dobrze Ani dgprze, Jle Bardzo 3le

Gniew (czy organizacje pozarzgdowe realizujg swoje dobrze ani zle

dziatania/projekty dobrze/profesjonalnie czy nie)

I R

[]

[]

H) Uwarunkowania oraz rezultaty wspofpracy samorzgdu z organizacjami pozarzagdowymi

23 Czy uwaza Pa_m(-/),' Ze obowiqzujac_e roz_wia)zapia prawne oraz Tak Raczej tak Ani tak, Raczej nie Nie
programy i dziatania wtadz Miasta i Gminy Gniew sprzyjajg ani nie
rozwojowi wspofpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi i
samorzadem? D D D D D
Bardzo Ani ;
24 Jak Pan(i) ocenia wptyw wspofpracy samorzgdu z dobrze Dobrze dobrze, Zle Bardzo Zle
organizacjami pozarzgdowymi na jako$¢ i dostepnosc¢ ustug ani zle
Swiadczonych mieszkaricom? D D D D D
Bardzo Ani ;
25 Jak Pan(i) ocenia wptyw dotychczasowej wspofpracy z dobrze Dobrze dobrze, Zle Bardzo Zle
organizacjami na rozwéj samorzadu (np. wiedza, kompetencje, ani zle
lepsze zrozumienie potrzeb lokalnych) D D D D D

26 Prosze zaproponowac jedng, konkretng rzecz, ktérg powinny zrobic¢ organizacje pozarzgdowe, aby znaczgco poprawic

Jjako$c¢ i uzytecznos¢ wspdtpracy z samorzgdem

Propozycja:
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I) Informacje o osobie wypetniajacej ankiete:

27 Gféwne obszary Pana (i) dziatania w urzedzie (prosze wymieni¢ 1-2 obszary - np. edukacja, kultura, pomoc spoteczna, kombatanci,
promocja)

Obszar 1: Obszar 2:

28 W jakiej formie wspoipracuje Pan (i) z organizacjami pozarzgdowymi (finansowy — podpisywanie umow,
zlecanie zadan; niefinansowy — organizacyjny, wsparcia merytorycznego, itd.)

finansowy: niefinansowy:

29 Czy jest Pan (i) cztonkiem (inig) jakiejs lokalnej (MiG Gniew) organizacji pozarzgdowej Tak Nie

Bardzo dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie ankiety
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WALUACJA WIELOLETNIEGO PROGRAM
WSPOLPRACY GMINY GNIEW

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI




