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Uwagi metodyczne

Podstawe prawna do sporzadzenia sprawozdawczosci rynku pracy stanowi ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. 2012. 591 ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow.

— Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
jako bezrobotne, zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015. 149 ze zm.).

— Kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
e do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia),
o dtugotrwale bezrobotne,
o powyzej 50 roku zycia,
e korzystajacych ze swiadczen pomocy spotfecznej,
e posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
e niepetnosprawnych.

= Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej jest to suma zgtoszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji
zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spofecznie uzyteczne).

= Przez ,stope bezrobocia” nalezy rozumiec¢ udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo.

Liczba 0s6b bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie w koncu marca
2016 r. wyniosta 3932 osoby i byta o 192 osoby, tj. o0 4,7% nizsza niz w poprzednim miesiacu.

Stopa bezrobocia w koncu lutego 2016 r. ksztattowala si¢ na poziomie 10,2% w stosunku do ludnosci
aktywnej zawodowo. W poréwnaniu do sytuacji sprzed miesiaca wysoko$¢ tego wskaznika wzrosta o 0,3
punktu procentowego. W styczniu 2016 r. stopa bezrobocia wynosita 9,9%.

2015 rok 2016 rok
Miesiac Liczba bezrobotnych Stopa Liczba bezrobotnych Stopa
2 bezrobocia bezrobocia
Ogodtem Kobiety Ogotem kobiety

Styczen 4722 2700 11,6 3998 2301 9,9
Luty 4781 2718 11,7 4124 2348 10,2
Marzec 4606 2604 1,3 3932 2247 *
*brak danych

Tab. | Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2015 r.i 2016 r.
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Wybrane kategorie bezrobotnych

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie w koncu marca

2016 r. wyniosta 3932 osoby i byta o 192 osoby, tj. 0 4,7% nizsza niz w poprzednim miesiacu.

e W marcu br. spadek liczby bezrobotnych, w poréwnaniu do stanu z konca lutego 2016 r.,
zanotowano w kategorii osob poprzednio pracujacych - o 4 osoby (0,8%) i jednoczesnym
wzroscie w kategorii osob dotychczas niepracujacych - o 12 oséb (18,2%).

e Sposréd 494 osob poprzednio pracujacych, ktére w marcu br. zgtosity sie do urzedu pracy, 25
osob zostato zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy. Wedtug stanu w koncu
omawianego miesigca, w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych bytlo 139 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, tj. o |2 osoby wiegcej niz miesiac temu, a ich udziat
w bezrobociu ogdtem ksztattowat sie na poziomie 3,5%.

o Kobiety w liczbie 2247 stanowity w koncu marca br. 57,1% ogdétu
bezrobotnych. W porownaniu do poprzedniego miesiaca ich S
liczba spadata o 101 oséb (4,3%). Bezrobocie wsrod mezczyzn By
zmniejszyto si¢ w tym czasie o 9loséb (5,1%) w stosunku do
stanu z konca lutego 2016 r. - -

Wrykres |. Liczba bezrobotnych wedtug pici.

e W marcu br. odnotowano spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Liczba oséb tej
kategorii zmniejszyfa sie o 59 do poziomu 1580 oséb, stanowiac 40,2% ogotu bezrobotnych.

e W ewidencji urzedu pracy zanotowano nizsza niz przed miesiacem liczbe bezrobotnych
z prawem do zasitku - 0 29 osob. W koncu omawianego miesiaca bezrobotni posiadajacy prawo
do zasitku stanowili 15,2% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotni - ogétem
Miesiac - Marzec 2015 rok 2016 rok

Osoby % Osoby %
Zarejestrowani 564 100 572 100
Wyrejestrowani 739 100 764 100
podjgcia pracy: 406 54,9 360 47,1
-subsydiowanej 45 6,1 55 7,2
-niesubsydiowanej 361 48,8 305 39,9
odmowy bez uzasadnione] przyczyny
et formppemy ? 1,2 16 2!
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 105 14,2 129 16,9
dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego 32 4,3 55 7,2
inne przyczyny 28 3,8 32 4,2
Stan w koncu miesiaca 4606 100 3932 100

Tab. 2 Naplyw i odptyw oséb bezrobotnych w marcu 2015 r.i2016 r.

- 'Ins
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Bezrobotni bedacy w szczegoblnej sytuacji na rynku - stan na 31.03.2016

Diugotrwale bezrobotni 1d60
Bezrobotni niepeinosprawni
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia
B botni posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia
Bezrobotni korzystajgcy ze swisdczen z pomocy spolecznej
Bezrobotni powyze]j 50 roku zycia
Bezrobotni do 30 roku 2ycia
Bezrobotni do 25 roku zycia
0 500 1000 1500 2000

Wrykres 2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

e W koncu marca br. zarejestrowanych byto ogotem 3425 bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuac;i
na rynku pracy, ktorzy stanowili 87,1% ogotu bezrobotnych.

e W marcu br. do rejestracji zglosito si¢ 287 bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.
Wyrejestrowaty sie 352 osoby, w tym z powodu podjecia pracy 182 osoby (51,7% ogotu wyrejestrowan),
oraz 65 osob z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (18,5% ogdtu wyrejestrowan). Wedlug
stanu w koncu miesiagca, w ewidencji pozostawato 1249 bezrobotnych tej kategorii, tj. 31,7% ogdtu
bezrobotnych.

e W marcu do rejestracji zgtosito sie 179 bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia.
Wyrejestrowato sie 210 osob, w tym z powodu podijecia pracy 99 oséb (47,1% ogotu wyrejestrowan),
oraz 40 osob z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (19,0% ogotu wyrejestrowan). Wedtug
stanu w koncu miesiaca, w ewidencji pozostawato 629 bezrobotnych tej kategorii, tj. 16,0% ogdtu
bezrobotnych.

e W koncu miesiaca bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 960 stanowili 24,4% bezrobotnych
ogotem. Naptyw do bezrobocia tej kategorii osob wynidst 82 osoby, a odptyw 106. Sposréd oséb
wyrejestrowanych, 45 (31,5%) podjeto prace, a 13 z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
W poréwnaniu do lutego liczba bezrobotnych tej kategorii spadta o 61 oso6b (6,0%).

e Liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozostajacych w rejestrze urzedu pracy facznie przez okres
ponad |12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, osiagneta w koncu marca br. poziom 1860 osob, a ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 47,3%. Wyrejestrowato sie 227 oséb, 64 (28,2%) podijety
prace, a 40 z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. W poréwnaniu do poprzedniego
miesiaca liczba bezrobotnych dtugotrwale spadfa o 106 osob, tj. o 5,4%.

¢ Liczba oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia w koncu marca wyniosta 1121 oséb, tj. 28,5% ogodtu
bezrobotnych.

o Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych jako osoby niepetnosprawne wyniosta 325 osob, tj. 8,3%
ogotu bezrobotnych. Bezrobotni niepetnosprawni to najczesciej osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
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Plynnosé bezrobocia, podjecia pracy

W marcu br. zarejestrowane zostalo 572 osoby bezrobotne (0 9 oséb wigcej niz w lutym),
wytaczono z ewidencji 764 osoby (o 327 wiecej niz w poprzednim miesiacu).

Z ogdtu bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji urzedu pracy, 360 osob (47,1%) podjeto prace,
z tego 305 osob (39,9%) prace niesubsydiowana i 55 oséb (7,2%) prace subsydiowana. Sposrod
bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowana, 3 osoby rozpoczely prace na stanowiskach, ktorych
wyposazenie lub doposazenie zostato sfinansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy, a 20 oséb podijeto prace
interwencyjna. Z kolei 25 oséb podjeto prace w ramach refundacji dofinansowania wynagrodzenia oséb
do 30 r.z,, a 64 osoby rozpoczely prace spofecznie uzyteczne.

Ponadto 5 oséb otrzymato srodki na dziatalnosci gospodarcze;j.

W marcu br. - 28 oséb rozpoczeto odbywanie szkolenia.
Staz u pracodawcy rozpoczeto 57 osob.

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podijecia
pracy z ewidencji urzedu pracy wytaczonych
zostato 129 oséb, tj. 16,9% ogdtu wyrejestrowanych
modpyw [oraz 16 osob (2,1%), ktore odmowity propozycji
aNapyw | przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

Z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego wylaczono 55 osob, tji. 7,2% ogétu
wyrejestrowanych.

Wrykres 3. ,Naplyw” i ,,odptyw” z ewidencji oséb bezrobotnych.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W marcu br. do urzedu pracy wptyneto ogétem 880 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 227 wigcej niz w poprzednim miesiacu.

... Zaktady pracy z sektora prywatnego zgtosity 82,2% wszystkich wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (723), natomiast 228 (25,9%) miejsca
dotyczyly pracy subsydiowanej (m.in. z Funduszu Pracy).

—
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
Miesiac 2015 2016
ogdtem z sektora pracy ogdtem z sektora pracy
prywatnego subsydiowanej prywatnego subsydiowanej
Styczen 326 308 4 349 338 18
Luty 314 271 73 653 599 102
Marzec 418 281 178 880 723 228

Tab. 3 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe] zgloszone przez pracodawcéw w poszczegdlnych miesiacach 2015 r. - 2016 r.
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Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego - stan na 31.03.2016 r.
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Wykres 4: Bezrobotni w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego.

Liczba 0sdb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy - stan na 31.03.2016 r.

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora
weszta w zZycie 27 maja 2014 r. wprowadzita obowiazek profilowania pomocy dla bezrobotnych.
W koncu marca br. w rejestrze znajdowato sie 3918 os6b z ustalonym profilem pomocy
z czego 23 osoby w pierwszym profilu pomocy, 2715 w drugim profilu pomocy, a 1180

w trzecim proﬁlu pomocy (przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy dokonuje analizy
sytuacji bezrobotnego jego szans na rynku pracy, biorac pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku

pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy).

PROFIL
OMOCY -1
-0,6%

Wrykres 5: Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.
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Podsumowanie

. Stopa bezrobocia w powiecie tczewskim ksztattowata sie¢ w koncu lutego 2016 r. na
poziomie 10,2% ludnosci aktywnej zawodowo i w poréwnaniu do poprzedniego miesiaca
wzrosta o 0,3 punktu procentowego, natomiast w stosunku do stanu z konca lutego
2015 r. pozostawata nizsza o |,5 punktu.

. W koncu marca 2016 r. liczba bezrobotnych wyniosta 3932 osoby czyli byta nizsza
w stosunku do lutego 2016 r. o 192 osoby.

. W ewidencji oséb bezrobotnych znaczna grupe tworza osoby zarejestrowane do 30 roku
Zycia oraz powyzej 50 roku zycia jak réwniez, ci ktorzy nie posiadaja zadnych
kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.

. Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

e Grupa szczegolnie zagrozona bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na
rynku pracy) kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania
bez pracy prowadzacy czgsto do wykluczenia spotecznego.

. W marcu pracodawcy zgtosili facznie 880 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;.
Analiza ofert pracy wskazuje, ze w wiekszosci pracodawcy zglaszaja zapotrzebowanie na
pracownikow posiadajacych konkretne kwalifikacje, z wyksztalceniem co najmniej
zasadniczym zawodowym.

. Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Zwiazane
jest to czesto z faktem, ze mimo posiadania przez osobe bezrobotna wymaganego przez
pracodawce zawodu, nie spetnia ona innych wymagan stawianych przez pracodawce takich

jak odpowiednie doswiadczenie, czy inne dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia.

. Czestym zjawiskiem jest podejmowanie przez osoby bezrobotne pracy nie w zawodzie
wyuczonym, ale w pokrewnym. Obecnie wigkszos¢ osob pracuje w zawodach, w ktérych
moze tylko w czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedze.
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Pozostale informacje

. ) . . . LT\

= Dnia 03.03.2016 r. przygotowalismy spotkanie rekrutacyjne na rzecz firmy MBF Sp. z o.o0. _ .t
z siedzibg w Tczewie, ktéra poszukuje osoby chetne do zatrudnienia na stanowisko BE.IfAf‘L
mtodszy operator dziatu nadrukéw. Firma zajmuje sie produkcja balonéw lateksowych — o 4
oraz przygotowywaniem nadrukéw reklamowych na gotowym produkcie. Osoby
zainteresowane zatrudnieniem powinny charakteryzowaé¢ si¢ zdolnosciami  manualnymi.
Na spotkanie zglosito sie tacznie 12 oséb.

=>W dﬁiu 07.03.2g0 6. vs? naészym urzedzie odbyto sie spotkanie rekrutacyjne przygoto- nnﬂﬂn
wane dla firmy budowlanej Ribet Sp. z o.0. Firma aktualnie prowadzi roboty budowla- pudoumictuo
ne m.in. na terenie Tczewa przy budowie 18 domoéw jednorodzinnych. W zwiazku z powyzszym poszu-
kiwani byli pracownicy ogolnobudowlani z mozliwoscia przyuczenia do wykonywanej pracy oraz
wykwalifikowani pracownicy budowlani gotowi do prowadzenia i nadzorowania wykonywanych robét.
Na spotkanie zgtosito si¢ 14 zainteresowanych zatrudnieniem oséb

= Dnia 11.03.2016 r. zorganizowali$my spotkanie rekrutacyjne dla oséb zainteresowanych zatrudnieniem

| na stanowisku pomocnika rzeznika w firmie Kamil Sp. z o.0. Pracodawca poszukiwat oséb
' gotowych do pracy na terenie Niemiec w systemie zmianowym. Potencjalni kandydaci do

zatrudnienia nie musieli wykazywac znajomosci jezyka niemieckiego. Jedynym wymogiem

byfa dyspozycyjnos¢ oraz dobry stan zdrowia. Na spotkanie zgtosito sig facznie 12 oséb.

= W dniu 14.03.2016 r. przygotowalismy spotkanie informacyjne dla agencji pracy Progres. Firma
poszukiwata oséb chetnych do bezpfatnego przeszkolenia w kierunku: szlifierz,
operator pras krawedziowych lub operator maszyn (tokarki, frezarki, grupaprogres
suwmiarki, wykrawarki). Po bezptatnym szkoleniu agencja zapewniata zatrud- u
nienie w jednej z firm produkcyjnych na terenie Tczewa.
= Dnia 16.03.2016 r. na terenie urzedu odbyto sie spotkanie rekrutacyjne na rzecz Agencji Celnej
,»Peko”, ktoéra do swojego oddziatu w Tczewie poszukiwata osoby chetnej do odbycia stazu na
stanowisku asystenta do spraw celnych. Odpowiedni kandydat powinien posiada¢ wyksztatcenie
srednie. Na spotkanie zgtosito sie 8 os6b zainteresowanych ta propozycja.

= W dniu 17.03.2016 r. zorganizowalismy kolejne spotkanie rekrutacyjne na rzecz BRO KER
firmy, ktéora szuka osoby zainteresowanej stazem. Pracodawca byto %—'
Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,,Broker” Sp. z o.o., ktére do swojego
tczewskiego oddziatu poszukiwato osoby zainteresowanej stazem na stanowisku magazyniera.

= Dnia 18.03.2016 r. przygotowaliémy spotkanie rekrutacyjne na rzecz firmy DTB Sp. z o.0., ktora na
terenie Tczewa prowadzi sklep budowlany ,,Mréowka”. Pracodawca do swojego sklepu poszukiwat

m( ﬁ% m osoby zainteresowanej zatrudnieniem na stanowisku kasjer - sprzedawca.

= W dniu 24.03.2016 r. ponownie zorganizowalismy spotkanie rekrutacyjne na rzecz Przedsiebiorstwa
Handlowo-Ustugowego ,,Broker” Sp. z o.0., ktére poszukiwato osoby zainteresowanej
stazem na stanowisku magazyniera. mnﬂﬂn
= Dnia 25.03.2016 r. przygotowalismy kolejne spotkanie rekrutacyjne na rzecz firmy Ribet budounictwo
Sp. z o.0. Ponownie szukalismy osob zainteresowanych zatrudnieniem w branzy budowlane;j.
Poszukiwani byli zaréwno pracownicy bez doswiadczenia w budownictwie na stanowisko pracownika
ogolnobudowlanego oraz wykwalifikowani pracownicy budowlani na stanowiska samodzielne.
= W marcu 2016 r. poszukiwaliSmy na lokalnym rynku pracy pracodawcéow zainteresowanych udziatem
w seminarium ,, Twoj zysk, Twoéj rozwdj - urzedy pracy dla pracodawcow”. Gtownym celem spotkania
Krajowy ma by¢ poinformowanie pracodawcow m.in. o mozliwosci skorzystania ze srodkow
Fundusz Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze z funduszy przy zatrudnianiu oséb do 30
@ Szkoleniowy roku zycia. Seminarium odbedzie si¢ w Gdansku a organizacja tego wydarzenia zajmu-
je sie Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku oraz powiatowe urzedy pracy z Gdanska,
Gdyni, Kartuz i Tczewa.




POWIATOWY URZAD PRACY

Adres:
Aleja Solidarnosci 14A
83-110 Tczew

Tel./faks/e-mail:

Tel.: 58-531-32-13
Faks: 58-531-79-97
E-mail: gdtc@praca.gov.pl

www.puptczew.pl
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