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1. Wymagania konieczne:
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Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze ~ inzynierskie (odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku),

Co najmniej czteroletni staz pracy w jednostkach samorzadowych, panstwowych lub
jednostkach pokrewnych na podobnym stanowisku.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego i/lub
umyslnie przestepstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Obstuga wszelkich urzadzen biurowych.

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie szeroko rozumianego s$rodowiska Microsoft
Office.

. Doswiadczenie przy realizacji inwestycji w tym inwestycji realizowanych ze srodkéw

zewnetrznych oraz ich rozliczaniu.

Znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku:

- ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015, poz. 1515 ze zm.),

- ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 t.j.),

- ustawy o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2016r. poz. 573 ze zm.)

- ustawy Prawo budowlane (Dz. U. z 2016r. poz. 290)

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie (Dz. U. z 2016r. poz. 250 j.t.)
- ustawy o drogach publicznych ( Dz. U. z 2015r. poz. 460)

- ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U. z 2015r. poz. 139)

- ustawy Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012r. poz. 1059)

- ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164)



- ustawy Prawo wodne (Dz. U. z 2015r. poz. 469)

- ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2016, poz. 23).

oraz umiejetnos¢ ich wlasciwej interpretacji i stosowania.

12. Znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Gniew.

13. Umiejgtnos¢  pracy w  zespole, komunikatywnosé, systematyczno$é, solidnosé,

punktualno$¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

2. Wymagania preferowanie:

1.
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Umiejetnos¢ planowania i organizowania sobie pracy.

Zdolno$¢ samodzielnej realizacji powierzonych zadan.

Umiejetnos¢ obstugi klienta.

Umiejetnosci analityczne.

Umiejgtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i stresowych.

Pracowitos¢, dokladnosé 1 sumiennosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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Planowanie, przygotowywanie i nadzér nad realizacja inwestycji gminnych:

- wspotudzial w opracowaniu planéw inwestycyjnych,

- przygotowywanie dokumentacji dla potrzeb zadan inwestycyjnych,

- wspotudzial w tworzeniu dokumentacji finansowej inwestycji przy wspélpracy ze
Skarbnikiem gminy i referatem finansowym,

- sporzadzanie umow na realizacje zadan inwestycyjnych

Przygotowywanie wnioskéw o wydanie decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowaniu terenu, wnioskow o lokalizacji celu publicznego, wnioskéw
o wydanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewzigcia.

Koordynacja i nadzér procesu udzielania zaméwien publicznych.

Rozliczanie inwestycji i sporzadzanie wnioskow o platnos¢.

Udzial w opracowaniu Wieloletniego Planu Inwestycyjnego.

Udzial w opracowaniu Planu Rozwoju Lokalnego Gminy.

Nadzér nad sporzadzaniem wnioskéw o dofinansowanie inwestycji gminnych ze
srodkéw Unii Europejskie;.

Koordynowanie spraw z zakresu terminowego rozliczania inwestycji realizowanych
z otrzymanych srodkow.

Koordynowanie spraw zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem mieszkatcow w



wode 1 odprowadzaniem $ciekow w zakresie urzadzen i sieci komunalnej
infrastruktury wodno-kanalizacyjne;j.

10. Dokonywanie ocen i analiz jakosci i stopnia zaspakajania potrzeb ludnosci na ushugi
komunalne w zakresie infrastruktury wodno-sciekowe;j i kanalizacji deszczowej.

11. Koordynacja prac zwigzanych ze sporzadzeniem przez przedsicbiorstwo wodno-
kanalizacyjne wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociagowych
1 urzadzen kanalizacyjnych.

12. Koordynowanie i nadzor w zakresie zaopatrzenia w energi¢ elektryczna i o$wietlenia
miejsc publicznych i drég znajdujgcych sig na terenie Gminy.

13. Prowadzenie spraw z zakresu melioracji wodnych w tym dokonywanie ocen i analiz
jakosci i stopnia zaspokajania potrzeb mieszkancow.

14. Wydawanie decyzji nakazujacych wiascicielom gruntu spowodowanie zmian stanu
wod szkodliwie wplywajacych na grunty sasiednie.

15. Zlecanie, rozliczanie i kontrola ustug komunalnych finansowanych z budzetu
Gminy Gniew realizowanych przez Spétk¢ INWEST-KOM w Gniewie okreslonych
w uchwale Nr I11/45/06 z dnia 27 grudnia 2006 r. Rady Miejskiej w Gniewie w
sprawie zlecenia gminnej jednostce organizacyjnej — Zaktadowi Ustug Komunalnych
Spotka z 0.0. w Gniewie wykonywania niektorych zadain Gminy oraz upowaznienia
w tym zakresie Prezesa Zarzadu tej Spotki do zalatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej.

16. Wspolpraca z administratorami gminnego zasobu mieszkaniowego w zakresie
biezacego utrzymania i remontow tego zasobu.

17. Wspélpraca w przygotowaniu przetargébw realizowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej i innych.

18. Nadzor nad zabieganiem o $rodki z funduszy strukturalnych i pomocowych dla
Gminy.

19. Wspélpraca z referatami UMIG Gniew w zakresie realizowania zadan Gminy.

20. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacej sytuacji zleconych przez
bezposredniego przetozonego

Nie jest mozliwe lgczenie zatrudnienia w Urzedzie z wykonywaniem zaje¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonywane sa w ramach obowigzkow

stuzbowych.



4. Wymagane dokumenty:

1.

2

Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

CV z informacja o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe]

(wlasnorecznie podpisane).

- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Gniew w zakladce ,»Ogloszenia

0 naborze™ ).

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje

1 umiejetnosci.

. Kserokopie swiadectw pracy (zaswiadczen o zatrudnieniu) *.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
z praw publicznych (w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada zaswiadczenie

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 t.)
oraz ustawg z dnia 28.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016r. poz. 902
ot

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku.

S. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1s

2;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

a) na adres: Urzad Miasta i Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew,

b) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 wrze$nia 2016r. (wlacznie), do godz. 14.00
¢) w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko urzednicze - Zastepca Kierownika Referatu Inwestycji

i Infrastruktury” wraz z podanym adresem zwrotnym.

Dostarczone osobiscie, pocztg, kurierem lub postancem do sekretariatu Urzedu Miasta
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i Gminy Gniew, pokdj nr 111, na adres jak wyzej. W przypadku dokumentéw aplikacyjnych

przestanych droga pocztows liczy si¢ data stempla pocztowego.

Dokumenty aplikacyjne ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywanie.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Gniew

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnienia osob

niepetnosprawnych, w miesigcu lipcu i sierpniu 2016r. wyniost ponad 6%.

7. Warunki zatrudnienia:

1.

2

czas pracy — pelen etat — 40 godzin tygodniowo,
wysitek umystowy,

wykonywanie pracy w jednostce przy zapewnionym dostepie do stanowiska
komputerowego w warunkach pracy zgodnie ze stosownymi regulacjami prawa pracy

1 przepisami BHP,

praca na powierzonym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych

1 szkodliwych warunkow pracy,

budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na II pigtrze, brak dostosowania miejsca
pracy dla oséb poruszajgcych si¢ na wozku inwalidzkim (brak windy i podjazdu dla oséb

niepelnosprawnych).

Procedur¢ naboru przeprowadza si¢ réwniez w przypadku zlozenia dokumentow aplikacyjnych

tylko przez jednego kandydata.

Oferty pracy musza zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, brak jakichkolwiek dokumentow

powoduje, iz oferta nie jest brana pod uwage w toku postepowania o naborze.

Po zakoficzeniu procedury naboru ztozone dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w pok.

nr 103. Dokumentoéw nie odebranych nie odsyla sie.

Burmistrz._
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* kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentéw pod rygorem

wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.



