Zespo6l Szkol tel./fax: (58) 535-18-70
im. J6zefa Czyzewskiego zsopalenie@gniew.pl
ul. ks. Ludwika Warneckiego 10 www.zsopalenie.pl
83-136 Opalenie

Dyrektor Zespotu Szkét w Opaleniu

ul. ks. Ludwika Warneckiego 10, 83-136 Opalenie
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych

(Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458)

ogtlasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
KSIEGOWY

1.Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

*  wyksztalcenie wyzsze — brak doswiadczenia,

*  wyksztalcenie Srednie — min. 2 — letni staz pracy,

* znajomos¢ zagadnien ksiegowych,

* posiadanie obywatelstwa polskiego,

* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

* niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

* biegta obstuga komputera i urzqdzen biurowych,

* pozytywne nastawienie do ludzi,

* rzetelnos¢, punktualnosé, komunikatywnosé,

* nieposzlakowana opinia.
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2. Wymagania dodatkowe:

* samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizowania wlasnej pracy, komunikatywnos¢, rzetelnosé,
gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

* dobra znajomos¢ programow MS Office.

3. Zakres zadan wykonywanych na podanym stanowisku:

* dekretacja i numeracja analityczna dowodow ksiegowych z uwzglednieniem klasyfikacji
budzetowej,

* ewidencja ksiggowa dokumentow w programie Finanse DDJ,

* pomoc w sporzqdzaniu sprawozdan budzetowych, finansowych, GUS, PFRON, SIO,

* sporzgdzanie zestawien i analiz finansowych,

* sporzgdzanie wnioskow dotyczqcych zaangazowania wydatkow,

* prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych, wyposazenia,wartosci niematerialnych i
prawnych

* prowadzenie na biezgco kartotek ilosciowo — wartosciowych majgtku rzeczowego
niskocennego,

*  wykonywanie innych polecen nie objetych powyiszym zakresem, a zleconych przez
przetoZonych,

* wspolpraca z pracownikiem kadr i plac.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

*  CVilist motywacyjny,

* kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplomy, swiadectwa),

* kserokopie potwierdzajqce dodatkowe kwalifikacje oraz staz pracy,

* oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe ('w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany zostaje do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

* oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
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publicznych oraz o nieposzlakowanej opinii.

5. Kandydatom oferujemy:

* prace w wymiarze 3/4 etatu,
*  mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
* forma zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia umowy

o prace na czas nieokreslony.

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgoge na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U.z 2016 1. poz. 922).”

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 22.03.2017 r. do godz. 15.00 osobiscie
lub drogq pocztowg w sekretariacie Zespotu Szkot im. Jozefa Czyzewskiego w Opaleniu,
ul. ks. Ludwika Warneckiego 10, 83-136 Opalenie, w zamknigtej kopercie z dopiskiem

., Nabor na stanowisko: Ksiggowy”
Aplikacje, ktore wplyng po okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Dyrektor Zespotu Szkot im. Jozefa Czyzewskiego w Opaleniu zaprosi telefonicznie kandydatow

wybranych sposrod ztoZonych ofert na rozmowy kwalifikacyjne.
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