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1. Wymagania konieczne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej trzy lata dziatalnos¢
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego i/lub
umyslnie przestepstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Obstuga urzadzen biurowych.

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Microsoft Word, Microsoft Excel, Power Point.
Znajomo$¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miasta 1 Gminy Gniew.

Umiejetnos¢ pracy w  zespole, komunikatywnos¢, systematycznos¢, solidnose,

punktualnosé, rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

2. Wymagania preferowanie:
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Umiejetnos$¢ planowania i organizowania sobie pracy.

Zdolnos$¢ samodzielnej realizacji powierzonych zadan.

Umiejetno$¢ wlasciwej interpretacji 1 stosowania przepisOw prawa, w szczegolnosci
z zakresu:

- prawa budowlanego,

- gospodarki komunalne;j,

- prawa zamowien publicznych,

- prawa wodnego.,

- zaopatrzenia w wodg i1 odprowadzania sciekow,

- utrzymania czystosci i porzadku w gminie.

Umiejetno$é obstugi klienta.
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Umiejetnoéei analityczne.
Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych 1 stresowych.

Pracowito$é, dokladnos¢ 1 sumiennosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Wspolpraca w przygotowywaniu dokumentacji niezbednych do realizacji inwestycji
gminnych.

Przygotowywanie wnioskow o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu, wnioskéw o lokalizacji celu publicznego, wnioskéw o wydanie decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ przedsiewziecia.

Udzial w opracowaniu Wieloletniego Planu Inwestycyjnego i innych dokumentow
strategicznych.

Koordynowanie spraw z zakresu terminowego rozliczania inwestycji realizowanych
z otrzymanych srodkéw oraz sporzadzanie wnioskow o ptatnosc.

Koordynowanie spraw zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem mieszkancéw w wodg,
odprowadzaniem s$ciekow i kanalizacji deszczowej w zakresie urzadzen i sieci komunalnej
infrastruktury wodno-kanalizacyjnej.

Koordynowanie i nadzor w zakresie zaopatrzenia w energig elektryczna i o$wietlenia miejsc
publicznych i drog znajdujacych si¢ na terenie gminy.

Prowadzenie spraw w zakresie melioracji wodnych w tym dokonywanie ocen i analiz
jakosci i stopnia zaspokajania potrzeb mieszkancow.

Wydawanie decyzji nakazujgcych wlascicielom gruntu spowodowanie zmian stanu wod
szkodliwie wplywajacych na grunty sasiednie.

Zlecanie, rozliczanie i kontrola ustug komunalnych finansowanych z budzetu gminy Gniew
realizowanych przez spétke Inwest-Kom w Gniewie Sp. z 0.0. okreslonych w uchwale Nr
111/45/06 z dnia 27 grudnia 2006r. Rady Miejskiej w Gniewie w sprawie zlecenia gminnej
jednostce organizacyjnej — Zaktadowi Ustlug Komunalnych Spétka z o. o. w Gniewie
wykonywania niektorych zadan Gminy oraz upowaznienia w tym zakresie Prezesa Zarzadu
tej Spotki do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publiczne;.
Wspolpraca w przygotowaniu przetargdw realizowanych ze srodkow Unii Europejskicj
i innych.

Nadzor nad zabieganiem o srodki z funduszy strukturalnych i pomocowych dla Gminy.

Wspolpraca z referatami UMIG Gniew w zakresie realizowania zadan Gminy.

. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacej sytuacji zleconych przez

bezposredniego przelozonego.



Nie jest mozliwe laczenie zatrudnienia w Urzedzie z wykonywaniem zaje¢ pozostajacych

w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonywane sa w ramach obowigzkow

stuzbowych.

4. Wymagane dokumenty:
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Wrhasnorecznie podpisany list motywacyjny.
CV z informacjg o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe]

(wlasnorecznie podpisane).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta 1 Gminy Gniew w zakladce .,Ogloszenia

o naborze™ ).

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych  wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje

1 umiejetnosci.
Kserokopie $wiadectw pracy (zaswiadczen o zatrudnieniu) .

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
z praw publicznych (w przypadku zatrudnienia kandydat przedkiada zaswiadczenie

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016,
poz. 922) oraz ustawa z dnia 28.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity

Dz. U. 2014, poz. 1202 z pdéz. zm.).

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku.

5. Termin i miejsce skladania dokumentoéw aplikacyjnych:

l.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

a) na adres: Urzad Miasta i Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki 1., 83-140 Gniew,

b) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 maja 2017r. (wljcznie), do godz. 15.30
¢) w zamknietej kopercie z dopiskiem:

.Nabdér na stanowisko urzednicze — Zastgpca Kierownika w Referacie Inwestycji



3.

1 Infrastruktury” wraz z podanym adresem zwrotnym.

Dostarczone osobiscie, poczta, kurierem lub postancem do sekretariatu Urzedu Miasta
1 Gminy Gniew, pokdj nr 111, na adres jak wyzej. W przypadku dokumentdéw aplikacyjnych

przestanych droga pocztowa liczy sie data stempla pocztowego.

Dokumenty aplikacyjne zlozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywanie.

6. Wskaznik zatrudnienia os6éb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Gniew

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych, w miesigcu marcu 2017r. wyniost ponad 6%.

7. Warunki zatrudnienia:
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czas pracy — pelen etat — 40 godzin tygodniowo,
wysitek umystowy,

wykonywanie pracy w jednostce przy zapewnionym dostepie do stanowiska
komputerowego w warunkach pracy zgodnie ze stosownymi regulacjami prawa pracy

1 przepisami BHP,
praca na powierzonym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych

i szkodliwych warunkoéw pracy,

budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na Il pigtrze, brak dostosowania miejsca
pracy dla 0oséb poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim (brak windy i podjazdu dla oséb

niepetnosprawnych).

Procedur¢ naboru przeprowadza si¢ rowniez w przypadku zlozenia dokumentéow aplikacyjnych

tylko przez jednego kandydata.

Oferty pracy musza zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, brak jakichkolwiek dokumentéw

powoduje, 1z oferta nie jest brana pod uwage w toku postepowania o naborze.

Po zakonczeniu procedury naboru ztozone dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w pok.

nr 103. Dokumentéw nie odebranych nie odsyla sie.
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(podpis burmistrza)

* kandydat moze byé zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatlow dokumentow pod rygorem

wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.



