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Serdecznie zapraszamy osoby dziatajgce w pomorskich organizacjach
pozarzgdowych, lokalnych aktywistéw, aktywistki na warsztaty w ramach Akademii
Active Citizens:

Turkusowa organizacja- metodologia Dragon Dreaming w pracy organizaciji

25-26 listopada 2017 (sobota-niedziela), godziny 10.00-17.00 (sobota) i 10.00-
15.00 (niedziela) w Gdansku

Zapisy odbywaijg sie przy pomocy formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie
www.ikm.gda.pl. Formularz nalezy odesta¢ do 19.11.2017 r. na adres
anna.urbanczyk@ikm.gda.pl lub w formie papierowej dostarczy¢ pod adres:

Anna Urbanczyk
Instytut Kultury Miejskiej

ul. Dtugi Targ 39/40
80-830 Gdansk

Numer faxu: 58 760 72 15

Liczba miejsc jest ograniczona do 20 osoOb. Potwierdzenie udziatu w warsztatach
osoby zakwalifikowane otrzymajg do dnia 21.11.2017 r.

Wstep wolny

Serdecznie zapraszamy!

Warsztaty majg zainspirowaé osoby uczestniczgce do wprowadzenia turkusowego
zarzagdzania swoich organizacji, zespotow. Okreslenia kompetencji potrzebnych do
osiggniecia wyznaczonych celéw i pracy nad procesami w pozarzgdowych organizacjach.

Warsztaty beda sie sktadaé z nastepujgcych etapow.
| ETAP (5h)

Warsztat precyzowania celow i planowania dziatan projektéw dla zespotu, ktéry pozwoli na
zaplanowanie dziatan na kolejne 2 etapy i okreslenie zasobow potrzebnych do ich realizacji.

1. Sformutowanie gtéwnych kierunkéw rozwojowych dla organizaciji.

2. Planowanie wybranych dziatan z zastosowaniem metody Dragon Dreaming.
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Podczas warsztatu wypracujecie (bez kompromiséw, z aprobatg wszystkich os6b
uczestniczacych):

Wspdlng wizje tego, jak ma wyglgda¢ Wasz projekt/cel do realizacji
Okreslicie swoje cele czgstkowe

Stworzycie cel nadrzedny projektu

Zaplanujecie dziatania potrzebne do realizacji Waszego celu

W czym pomoze warsztat?
W wypracowaniu celu dla zespotu i dziatah potrzebnych do jego realizacji

W upewnieniu sie, czy wszyscy cztonkowie, cztonkinie zespotu majg te same cele
W podniesieniu energii i motywaciji do realizacji zaplanowanych dziatan

Il ETAP (3h)

Praca warsztatowa nad stworzeniem struktury organizacyjnej i okreslaniem kompetenciji
potrzebnych w zespole.

Pracujac z Klientami nad zmianami w ich strukturach organizacyjnych kierujemy sie
nastepujgcymi zasadami:

— Nie dostosowuj ludzi do stanowisk — dostosuj role do ludzi w Twoim zespole.

— Nie wdrazaj duzych reorganizacji raz na jaki$ czas — dziataj dynamicznie i na biezaco,
w odpowiedzi na aktualng sytuacje i wyzwania.

— Nie kieruj sie danymi pochodzgcymi z zewnetrznych raportéw, czy ekspertyz —
stuchaj uwaznie swoich ludzi i klientow.

— Zamiast opisow stanowisk pasujgcych do struktury, czy teoretycznego modelu -
opisuj faktyczne dziatania, zadbaj o realizm i transparentnos¢ tworzonych opiséw.

W czym pomoze warsztat?

- W okresleniu silnych stron i luk kompetencyjnych zespotu
- Wypracowaniu struktury organizacyjnej optymalnej dla zespotu
- Stworzeniu opisu stanowiska potrzebnego zespotowi do efektywnej realizaciji
wyznaczonych celéw (na tej podstawie bedzie prowadzona rekrutacja).

Ill ETAP (4h)

Praca warsztatowa nad wybranymi procesami organizacyjnymi (usprawnianie komunikacji i
efektywnosci operacyjnej).

Pracujgc nad procesami biznesowymi i praktykami Human Resources budujemy z Klientami
zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ wsréd wszystkich pracownikow. Wierzymy w tgczenie
celéw organizacji z celami osobistymi pracownikow i pracownic. JesteSmy otwarci na to co
przeciwne. Nie mamy jednego scenariusza. Mamy na uwadze zarowno efektywnos¢ i
zyskownos¢ dziatah lidera/liderki i catej firmy, jak i etyke pracy oraz ekologiczne
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wykorzystanie talentéw pracownikow i pracownic. Fredric Laloux w swojej ksigzce ,Pracowac
inaczej” nazwat firmy o takiej kulturze organizacyjnej ,turkusowymi”.

Dragon Dreaming

Dragon Dreaming, to metoda planowania i realizacji projektow w sposéb, ktory wzmacnia
zaangazowanie i poczucie sensu jego realizacji. W przeciwienstwie do innych metod
ustalania i realizacji celow, Dragon Dreaming skupia sie - poza planowaniem i wdrazaniem —
na catosci przedsiewziecia i motywacji uczestniczgcych w nim osdb.

Osoba prowadzaca:
AGNIESZKA KASPRZYK

Zatozycielka firm Teal Action Learning Global Sp. z 0.0. JobHunter oraz Business
Coach Agnieszka Kasprzyk oraz SCAL Stowarzyszenia Coachéw

Certyfikowana konsultantka Extended DISC od 2008 roku

Coach certyfikowany w 2007 w International Coaching Community (ICC) z ponad 2000
godzinng praktyka, giéwnie w coachingu przedsiebiorczosci i coachingu kariery.
Coachowata manageréw takich organizacji jak m.in.: Lotos, Energa, TNT Express
Worldwide, Grupa Bunge/Olvit, Hempel Polska, Flugger, Adamed, Eaton Truck
Components, Gardner Poland, Huber Suhner, Inkubator Przedsiebiorczosci Starter,
Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci, Pomorski Park Naukowo-Technologiczny,
Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci, Polish Energy Partners S.A/ Saturn
Management Sp. z 0.0., UxPin.

Wyktadowczyni coachingu kariery i coachingu grupowego (Action Learning) w Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej w Sopocie, Katowicach, Wroctawiu, Warszawie;
Czionkini Rady Pracodawcéw SWPS Sopot;

Byta superwizorka grupy mentorow przedsigbiorczosci w Gdanskiej Fundacji
Przedsigbiorczosci/ Inkubatorze Przedsiebiorczosci STARTER w Gdarnsku;

Managerka personalna z kilkunastoletnia praktyka tworzenia migkkich i twardych
proceséw HR, najczesciej w firmach produkcyjnych ( Gardner Poland /branza
motoryzacyjno-lotnicza; Trefl S.A. / branza edukacyjna; Pomorskie Towarzystwo
Leasingowe / branza ustug finansowych. Tworzyta i z sukcesem wdrazata procesy od
kadrowo/prawnych po Zarzgdzanie Przez Wartosci,

Czlonkini — zatozycielka lzby Coachingu, Vice-Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej w
latach 2009-2011

Inspiratorka wielu inicjatyw majgcych na celu rozwoj kompetencji coachingowych,
przywodczych czy przedsiebiorczych, mi.in. Grupy Coachingowej InTandem, Action
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Learning Train the Trainer, oraz inwestor/mentor w technologie mobilne
dedykowane dla branzy HR (Wirtualny Rekruter).

AKADEMIA

Pasjonatka edukacji przez cate zycie. Cztonkini grupy inicjatywnej Szkoty
Demokratycznej Kalejdoskop, coach Action Learningowy Liderek i Lideréw
Kreatywnej Pedagogiki

Psycholozka organizacji i zarzadzania UG, po studiach podyplomowych Manager
Personalny Politechniki Gdanskiej, oraz MBA PAR.

Akademia Active Citizens to projekt wzmacniajgcy kompetencje zarzgdzania organizacjami i
zmiang spoteczng w réznorodnym swiecie, realizowany przez Instytut Kultury Miejskiej i
British Council.

Akademia powstata w odpowiedzi na potrzeby edukacyjne pomorskich organizacji
pozarzgdowych zgtaszane w czasie projektu Active Citizens. Dlatego pierwszenstwo w
rekrutacji bedg mie¢ absolwenci i absolwentki pomorskich edycji programu Active Citizens
Aktywna Spotecznosé.



