Zatacznik do ogtoszenia

Standard funkcjonowania
Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych w Gniewie
1. Wstep
Uznajgc aktywng wspodtprace z organizacjami za jeden z podstawowych elementéw
efektywnego kierowania rozwojem gminy, a takze pragngc stworzy¢ mozliwie najlepsze
warunki do rozwoju niezaleznych i silnych organizacji organy Gminy Gniew tj. Rada Miejska w
Gniewie i Burmistrz Miasta i Gminy Gniew zobowigzaty sie uchwatg nr XX1/147/12 z dnia 26
czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu wspdtpracy Gminy Gniew z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2012-2015” do ogtaszania konkursu
na prowadzenie Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych w Gniewie,

zwanego w dalszej czesci Centrum.

2. Misja Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych w Gniewie
Misjg Centrum jest wzmocnienie sektora pozarzgdowego i sektora obywatelskiego oraz
wspieranie aktywnosci obywateli w dziataniach stuzgcych rozwojowi obszaru gminy i jej

mieszkancow oraz lepszego rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spotecznych.

3. Zadania Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych
Do gtéwnych zadan Centrum nalezy:

a) wspotdziatanie oraz wspieranie organizacji zgodnie z ich dziatalnoscig statutowg w
szczegblnosci na rzecz rozwoju gminy;

b) tworzenie warunkdw organizacyjno-technicznych w celu podniesienia sprawnosci
funkcjonalnej organizacji, w tym zapewnienie dostepu do sprzetu biurowego
(komputer, drukarka, ksero) i zapewnienie miejsca do przechowywania dokumentow;

c) wspieranie procesu inkubowania organizacji, w tym tworzenie miejsc do ich rejestracji
i funkcjonowania;

d) wspieranie dziatan rozwijajgcych przedsiebiorczos¢ spoteczng;

e) udzielanie informacji oraz pomocy przy wypetnianiu dokumentéw dotyczacych

realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe;



f) pomocy przy prowadzeniu ksiegowosci zwigzanej dziatalnoscig organizacji;

g) organizowanie szkolen podnoszacych  kompetencje cztonkéw  organizacji
pozarzadowych;

h) podejmowanie dziatan fundraisingowych zmierzajagcych do pozyskiwania
dodatkowych srodkow na realizacje zadan z zakresu zadan wiasnych Gminy Gniew;

i) udostepnianie lokalu na spotkania organizacji;

j) obstuga Gniewskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych;

k) organizacje Forum Organizacji Pozarzgdowych Gminy Gniew.

4. Pomieszczenia i wyposazenie Centrum
1) Potozenie biura
Siedziba Centrum powinna znajdowac sie mozliwie w centrum miasta Gniew, w miejscu fatwo
dostepnym.
2) Opis siedziby
Centrum musi zapewnic¢ zasoby lokalowe do udzielania wszystkich swiadczonych ustug. Moga
to by¢ pomieszczenia wilasne lub pozyskane do swiadczenia ustug (na zasadzie uzyczenia,
korzystania z pomieszczen partnera, najmu itd.).
Istotne jest, aby lokal, w ktérym swiadczone sg ustugi Centrum:
a) byt dostepny w miare mozliwosci do uzytkowania przez osoby z
niepetnosprawnosciami;
b) zapewniat przestrzen gwarantujaca poufnosé¢ (w kontekscie np. doradztwa) i
skutecznosé (np. w kontekscie szkolen — sala szkoleniowa) udzielanego wsparcia;
C) byt oznakowany - przy wejsciu do budynku, w ktérym znajduje sie Centrum, powinna
by¢ umieszczona tablica informacyjna.
3) Dostepnos¢
Godziny pracy biura powinny by¢ dostosowane do potrzeb organizacji pozarzgdowych i
mozliwosci Centrum, zaktadajgc, ze minimalny czas pracy to dwa dni w tygodniu (minimum 20
godzin w tygodniu).
4) Wyposazenie
Centrum musi mie¢ zapewnione wyposazenie niezbedne do udzielania wszystkich
Swiadczonych ustug. Moze to by¢ wyposazenie wiasne badz zapewniony dostep do

wyposazenia (na zasadzie uzyczenia, korzystania z wyposazenia partnera, najmu itd.).



Centrum musi dysponowac:
a) telefonem;
b) internetem;
C) adresem mailowym Centrum;
d) strong WWW, ew. podstrong na stronie podmiotu prowadzacego Centrum lub
partnera;
e) wyposazeniem biurowym — komputer, ksero, skaner, drukarka;

f) oprogramowaniem odpowiednim do realizacji zadan.

5. Zaplecze kadrowe
Zadania Centrum realizowane powinny by¢ przez osoby posiadajgce udokumentowane
odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie z zakresu m.in. zarzgdzania organizacjg, zasobami
ludzkimi, realizacji projektéw, zarzadzania finansami w organizacji pozarzadowej,

opracowania budzetu zadaniowego i rozliczania projektéw.

6. Finansowanie dziatalnosci Centrum
Dziatalno$¢ podstawowa Centrum opiera sie na dotacji z Gminy Gniew przekazanej w formie
wspierania realizacji zadania w drodze konkursu.
Wysokos¢ wktadu wtasnego w dotacji stanowi¢ musi co najmniej 10% catkowitych kosztow
finansowych zadania, przy czym srodki finansowe muszg wynosi¢ minimum 5% procent.
Ponadto, wskazane jest, aby dziatalnos¢ Centrum finansowaé z dodatkowych Zrddet, innych
niz Srodki z Gminy Gniew.
Mozliwe jest wprowadzenie odptfatnosci za Swiadczone ustugi (z uwzglednieniem réwnosci
szans), np. na zasadzie dziatalnosci gospodarczej, odptatnej dziatalnosci statutowej. Jednakze,
w takim przypadku dziatalnos¢ statutowa odptatna lub gospodarcza nie moze zdominowac

dziatalnosci statutowej nieodptatne;.



