Dyrektor Przedszkola w Gniewie
ul. Stroma 1, 83 — 140 Gniew

na podstawie art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listag2008 r. o pracownikach samgewych (Dz.U. z 2016 poz. 902)

ogtasza nabdr na wolne stanowisko ugzlnicze
GLOWNY KSI EGOWY

Wymagania niezlgdne stawiane kandydatom

1.

6.
7.

spetnianie jednego z pasizych warunkow:

v’ ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekowsang wysze studia zawodowe,
uzupetniagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomisamgia podyplomowe i posiadanie
co najmniej 3 — letniej praktyki w kgjowasci

v" ukonczonasrednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonon@dzposiadanie co najmniej 6 —
letniej praktyki w ks¢gowasci

v' wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na pasligadiebnych przepisow

v’ posiadanie certyfikatu ksjowego uprawnigicego do ustugowego prowadzeniaglgsi
rachunkowych albéwiadectwa kwalifikacyjnego uprawnigiego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych wydanego na podstawiegbdych przepiséw

petna zdolné&t do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicimy

posiadanie obywatelstwa cztonkowskiego Unii Eujskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub jstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolyamdlu (EFTA) — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym

znajomac¢ jezyka polskiego w mowie i pinie w zakresie koniecznym do wykonywania obyzkdw
gtébwnego ksigowego

niekaralnd¢ za przespstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospedamu, przeciwko
dziatalngci instytucji paistwowych oraz samogdowych, przeciwko wiarygodsoi dokumentéw lub za
przestpstwa skarbowe

stan zdrowia pozwalgfy na zatrudnienia na stanowiskuggdriczym

nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom

1.
2.

doswiadczenie zwjzane z ksigowdicia budzetowna

dobra znajom& zagadnié z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawgcbunkowsci, CIT,
VAT,

znajoma¢ przepisow éwiatowych i samorgdowych, Karty Nauczyciela

znajomd¢ obstugi komputera i programow kgbwych firmy Wolters Kluwer (rozrachunku, finanse)
sumienné¢, samodzieln&, rzetelnd¢, odpowiedzialnée, umiegtnos¢ organizacji wkasnej pracy,
gotowai¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji

Zakres zadan wykonywanych na podanym stanowisku

1.
2.

Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych

Prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkaivprzedszkola zgodnie z obaujacymi

przepisami

Przestrzeganie i higce wprowadzanie viycie odpowiednich przepiséw ustawowych w szczeg@ino
ustawy o rachunkowai i ustawy o finansach publicznych), przepiséw Iglira Finanséw, Ministra
Edukacji Narodowej, Ministra Pracy i Polityki Soltjej oraz zarzdzer Kuratora, wtadz
samorzdowych i dyrektora przedszkola

Opracowywanie projektu planu dochodow i wydatkéwlzatiowych przedszkola zgodnie z przepisami
Terminowe spormzanie okresowych sprawozda



10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

Opracowywanie w oparciu o obayzujace przepisy, wewgirznych uregulowéaw zakresie spraw
finansowo — rachunkowych, oraz wspoéttworzenie tdie innych wewstrznych przepiséw
Czuwanie nad caloksztaltem prac w zakresie rachuod@® oraz instruowanie w tym wzglzie
pracownikéw

Dokonywanie wsipnej kontroli zgodngci przeprowadzonych operacji finansowych z planem
finansowym przedszkola, state kontrolowanie stope#izacji planu, zaangawania wydatkow,
zagraen przekroczenia lub niewykonania planu oraz zapemwiterminowego rozliczania nateosci
i zobowhzan

Wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych pealizacji budetu.

Zapewnienie pod wzgtlem finansowym prawidtovégi umow zawieranych przez przedszkole
Prowadzenie kgg srodkow trwatych, wnioskowanie o przeprowadzenieéntaryzacji i jej rozliczanie
zgodnie z przepisami

Badanie legalnii, kompletndci, rzetelndci i prawidtowasci dokumentéw dotyceych operacii
gospodarczych i finansowych w tym: faktur, uméwkuamentéw obrotusrodkami piengznymi i
sktadnikami rzeczowymi oraz dokumentéw o charalgeazliczeniowym

Gromadzenie i przechowywanie dowodéweksiwych w sposob zabezpiecaaj je przed
niedozwolonymi zmianami, nieupo#r@onym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zneszem.
Prowadzenie obstugi finansowo —¢gdwej dziatalnéci socjalno — bytowej przedszkola.
Terminowe dokonywanie przelewow droga elektroniczn

Zgodnie z potrzebami placowki wykonywanie prac algeh przez dyrektora przedszkola

Warunki pracy

A

wymiar czasu pracy - peten etat

umowa o pragna czas ok&ony z maliwoscia uzyskania umowy na czas nieckony

praca przy komputerze powsj 4 godzin dziennie

wynagrodzenie ustalane zgodnie z Ustavania 21 listopada 2008 r o pracownikach sagumaych
(Dz. U. z 2016, poz. 902) oraz Regulaminem wynazaai pracownikow administracyjno —
obstugowych zatrudnionych w Przedszkolu nr 1 w Gige

W miesicu poprzedzajym dat upublicznienia ogtoszenia (tj. grudniu) wgkik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Przedszkolu w Gniewie, w roamniui przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawmyetiést ponkej 6 %

Wymagane dokumenty aplikacyjne

akrwbdpeE

7.

CV i list motywacyjny

kserokopie dokumentow potwierdzeych wymagane wyksztalcenie (dyplomwiadectwa)
kserokopie dokumentéw potwierdzeych dodatkowe kwalifikacje oragwiadectwa pracy
oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

oswiadczenie kandydata o niekaradnibza przestpstwa popetnione unéinie scigane z oskaenia
publicznego lub umiine przespstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydabwigzany
zostanie do dostarczeniaswsadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

oswiadczenie o pelnej zdolka do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznymtaz
nieposzlakowanej opinii

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskada pracy na stanowisku gtowny &gowy

List motywacyjny oraz CV powinny léyopatrzone klauzal ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dlazettmiezbdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o aubrdanych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016, poz
922 z p@n. zm.)” oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008ac@vnikach samogdowych (Dz.U. z 2016,
poz. 902 z pgn. zm.)



Miejsce i termin sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty naleztozyé w terminie do22.01.2018. do godz14:000sobicie lub droga
pocztowy w sekretariacie Przedszkola w Gniewie ul. Strom@31— 140 Gniew, w zamkgiej kopercie
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko: gtownydgwy”

Inne informacje:

1. Aplikacje, ktore wptya po okrdlonym terminie nie &da rozpatrywane. W przypadku wystania ofert

poczt decyduje data wptywu dokumentow do sekretariatu.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmeprdyrektora Przedszkola w Gniewie

3. Po uptywie terminu do zienia dokumentéw informacja o wyniku konkursu podiguzie do
publicznej wiadoméci na stronie internetowej Biuletynu Informacji Fiabnej Przedszkola w Gniewie
(www.przedszkolegniew.pl

4. Kandydaci, ktérych oferty spetniayvyymogi zawarte w ogtoszeniu i zosigsowiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjneyv CV nalezy pod& numer telefonu w celu
umazliwienia kontaktu)

N

Dyrektor Przedszkola w Gniewie
Marlena Nica



