UCHWALA NR XXXI1/240/17
RADY MIASTA I GMINY GNIEW

7 dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie okreslenia kryteriow obowiazujacych na drugim etapie post¢gpowania rekrutacyjnego do
przedszkoli oraz oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych, dla ktorych Gmina Gniew
jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72016 1. poz. 446 z p6zn. zm.), w zwigzku z art.131 ust.4 1 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Dla przedszkoli ioddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktéorych Gmina
Gniew jest organem prowadzacym, okresla sig:

1)kryteria obowigzujace na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego,
2)dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow, o ktorych mowa w pkt 1,
3)liczbe punktow przypisanych kryteriom, o ktérych mowa w pkt 1.

§2.1. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Gniew bierze si¢ pod uwage facznie nastepujace kryteria, ktérym przyznaje si¢
odpowiednig liczbe punktow:

l)rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, ktoérego dotyczy rekrutacja, begdzie uczeszczato do tego
samego przedszkola-10 punktow,

2)oboje rodzice kandydata pracuja-20 punktow,
3)jeden z rodzicéw kandydata pracuje-10 punktow,

4)istnieje potrzeba zapewnienia kandydatowi opieki w wymiarze przynajmniej 8 godzin dziennie
1 korzystania z trzech positkow dziennie-10 punktow,

5)kandydat wychowuje si¢ w rodzinie objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny-
5 punktow.

2. Kryteria, o ktorych mowa wust.l pkt2i3 uwaza si¢ za wypehlione, gdy kazdy zrodzicow
kandydata spelnia co najmniej jeden z warunkow:

1)pozostaje w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej,
2)pozostaje w samozatrudnieniu lub prowadzi gospodarstwo rolne,
3)uczy si¢ w systemie dziennym.

3. Okresla si¢ odpowiednio dokumenty potwierdzajace spetnianianie przez rodzicow kryteridw,
o ktorych mowa w ust.2 pkt 1-3:

l)zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

2)zaswiadczenie szkoly lub uczelni potwierdzajace nauke w trybie dziennym,
3)aktualny wydruk ze strony internetowej CEIDG lub KRS,

4)zaswiadczenie wydane przez KRUS | potwierdzajace, ze w okresie sktadania wniosku rekrutacyjnego
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.
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4.Za spehienie kryterium, o ktéorym mowa wust.] pkt4uwaza si¢ zlozenie przez rodzicow
kandydata o$wiadczenia o potrzebie zapewnienia dziecku opieki w wymiarze przynajmniej 8 godzin
dziennie i korzystania z trzech positkow dziennie.

§ 3. 1. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gniew bierze si¢ pod uwage lacznie
nastepujace kryteria, ktorym przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktow:

1)kandydat wychowuje si¢ w rodzinie objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny-
5 punktow,

2)rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja, begdzie uczeszczato do tego
samego przedszkola-10 punktow.

§ 4. 1. Okresla si¢ odpowiednio dokumenty potwierdzajace spetnianianie przez rodzicow kryteriow,
o ktérych mowa w §3 ust.1 pkt.1 1§ 2 ust.1 pkt.5:

1)kopi¢ orzeczenia sadu rodzinnego ustanawiajacego nadzor kuratora, poswiadczong za zgodnosé
z oryginatem przez rodzica kandydata,

2)zaswiadczenie wydane przez MGOPS o objeciu rodziny wsparciem asystenta.

2. Potwierdzenie spetniania kryterium, o ktorym mowa w §2 ust.1 pkt 1 oraz §3 ust.1 pkt 2 dokonuje
odpowiednio dyrektor przedszkola lub szkoty na podstawie dokumentacji przedszkola lub szkoty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gniew oraz Dyrektorom szko6t
1 przedszkoli dla ktérych Gmina Gniew jest organem prowadzacym.

§ 6. Traci moc Uchwala Nr VI/32/15 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie
okreslenia kryteridw obowigzujacych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli oraz
oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktorych Gmina Gniew jest organem
prowadzacym.

§ 7. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Gniewie

Walentyna Czapska
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 204 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) na rok szkolny 2017/2018 organ prowadzacy publiczne przedszkola
1 szkoly podstawowe jest zobowigzany do dnia 15 kwietnia 2017 r. poda¢ do publicznej wiadomosci
kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym w podlegtych
placowkach. Ponadto okresla dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia kryteriow gminnych, a takze liczbg
punktow mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria, zgodnie z art. 131. ust 4 i 6 oraz art. 133 ust. 2
13 - Prawo oswiatowe(Dz.U. z 2017r., poz.59).

Dotychczas obowigzujagca Uchwata Nr VI/32/15 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 25 lutego 2015 r. w
sprawie okreslenia kryteriow obowigzujacych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
przedszkoli oraz oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktorych Gmina Gniew jest
organem prowadzacym, okreslajaca przedmiotowe kwestie byta podjeta na podstawie ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty. Ustawa ta nie obowigzuje w postepowaniu rekrutacyjnym na rok
szkolny 2017/2018.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaly nalezy uzna¢ za zasadne
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