
FAMA Spółka z  o.o.  w Gniewie  
poszukuje do pracy na stanowisko : 

 

MECHANIK 
(DZIAŁ UTRZYMANIA RUCHU) 

OBOWIĄZKI: 

 utrzymanie gotowości produkcyjnej maszyn i urządzeń 

 przeprowadzanie bieżących remontów, prac prewencyjnych i konserwacyjnych 
maszyn i urządzeń oraz ich poszczególnych układów (hydraulika, pneumatyka) 

 instalacja maszyn i urządzeń stosowanych  do produkcji 

 drobne  prace warsztatowe 
 

OCZEKIWANIA: 

 wykształcenie średnie techniczne: technik  mechanik mechatronik lub 
zasadnicze zawodowe: mechanik 

 znajomość podstaw z  zakresu budowy i działania maszyn 

 umiejętność czytania dokumentacji technicznej 

 zdolności organizacyjne, odpowiedzialność w  wykonywaniu zadań 

 praca na wysokości powyżej 3m 
 

OFERUJEMY: 

 ciekawą pracę  w rozwijającej się i inwestującej firmie 

 jasny system wynagradzania  

 możliwość podnoszenia kwalifikacji 

 szkolenia  
 

CV  i  listy   motywacyjne należy wysyłać/dostarczyć osobiście  pod  adres :FAMA Spółka  z o.o. Gniew,  

Ul. Przemysłowa 1, 83-140 Gniew lub pod e-mail :sekretariat@fama-gniew.pl , tel. 58 530 76 50 (dział kadr) 

 nadesłanych ofert nie zwracamy 

 skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami 
 

Do dokumentów prosimy załączyć następującą klauzulę:  
                 „Wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych   zawartych    w     dostarczonych  
                  przeze  mnie dokumentach  aplikacyjnych  przez FAMA  Sp. z o.o. , ul. Przemysłowa 1, 83-140 Gniew, w celu 
                 realizacji procesu rekrutacji na stanowisko MECHANIKA”. 
 
Klauzula informacyjna dla kandydatów o pracę: 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) 
informuję, iż:  
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest FAMA Sp.z o.o. z siedzibą Gniewie (ul.Przemysłowa1,83-140 Gniew), 

2.Dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, przez okres 6 miesięcy. 

3.Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania, 

4.Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 


