Specijalista ds. Kadr i Plac

Rolls-Royce Poland poszukuje doswiadczonej i utalentowanej osoby odpowiedzialnej za efektywne
prowadzenie administracji kadrowo-ptacowej dla pracownikéw zatrudnionych w Polsce.

Miejsce pracy: Gniew, Rolls-Royce Poland, Marine Operations

Kluczowe obowigzki:

Przygotowywanie raportéw kadrowo-ptacowych na potrzeby firmy i grupy.

Administracja w zakresie badan medycyny pracy oraz szkolerh BHP.

Administracja benefitbw pracowniczych.

Wprowadzanie danych do systemu kadrowo-ptacowego, w tym kontrola prawidtowos$ci danych w
systemie.

Rozliczanie wynagrodzen.

Przygotowywanie i nadzor nad dokumentami zwigzanymi z zatrudnieniem.

Prowadzenie akt osobowych.

Przygotowywanie deklaracji GUS, ZUS oraz deklaracji podatkowych.

Wspieranie innych, biezgcych zadan administracyjnych.

Kwalifikacje i doswiadczenia:

Wyksztatcenie wyzsze.

Min. roczne doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Gruntowna znajomosc¢ prawa pracy, prawa podatkowego i zagadnien z obszaru ubezpieczen
spotecznych.

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Wysoka sumiennosc i uporzgdkowane podejscie do wypetniania obowigzkdéw.

Dobra znajomos$¢ obstugi programu Ptatnik.

Doswiadczenie w korzystaniu z programu kadrowo-ptacowego TETA Constellation bedzie
dodatkowym atutem.

Jesli chciatbys/chciatabys zaaplikowaé¢ na to stanowisko to prosimy o wystanie Twojego CV w jezyku
polskim w tytule maila wpisujac nazwe stanowiska na adres: recruitment.cee@rolls-royce.com

Informujemy, ze bedziemy kontaktowac sie tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujgcej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji /zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97.r o Ochronie Danych
Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz. 883/.



Administratorem danych jest Rolls-Royce Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Gniewie. Dane zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych
jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej
zgody. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia, lub ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody
w kazdym czasie. W razie pytan prosimy o kontakt pod adresem email: recrutiment.cee@rolls-royce.com
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