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STANOWISKO OPIEKUNA DZIECIECEGO
W PUBLICZNYM ZEOBKU JAS I MARYSIA W GNIEWIE

Burmistrz Miasta i Gminy Gniew,
jako organ prowadzacy Zlobka Ja$ i Marysia w Gniewie

Oglasza konkurs na kandydatéw na stanowisko opiekuna dzieci¢cego
w Publicznym Zlobku w Gniewie — 1 etat

(wydluzenie terminu skladania dokumentéw do 7 marca 2019)

WARUNKI KONKURSU

Do konkursu moga przystapi¢ kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania okre§lone w Ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. 2018, poz. 603
Z pozn. zm.)

Wymagania konieczne:

1. Kandydat na opiekuna w Ztobku musi by¢ osoba:
1) posiadajgcg kwalifikacje: piclggniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

lub pedagoga opieckunczo - wychowawczego, pedagoga spoleczno —
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
2) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub

specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.
2 Kandydatem na opiekuna w Zlobku moze by¢ réwniez osoba, ktéra odbyla nie
wczesnie] niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:
1)  wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80 —
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub
2)  srednie lub srednie branzowe oraz;
a)  co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3
lub
b)  przed zatrudnieniem jako opiekun w ziobku odbyla 280 — godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w pkt 1.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt 2 ppkt 2 lit. a, nie pracowala z dzieémi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposredni przez podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzany jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odbyé na
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wlasny koszt 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeklnienia wiedzy oraz
umiej¢tnosci.

3.  posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych

4. kandydat jest osoba, ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym

5. kandydat jest osobg, ktora nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona oraz ograniczona

6. kandydat wypehlia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
natlozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzajacego
przez sad

7.  kandydat daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8.  stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
1.  znajomos¢ podstaw pielggnacji malego dziecka
2. minimum pot roku do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi do lat 3
3.  wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka
4.  znajomos$¢ zagadnien z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej
5. zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne
6.  kreatywnos¢
7
8
9

wysoka kultura osobista
umiejetnos$¢ pracy w zespole
sumiennos$¢ 1 zaangazowanie

10. odpornos¢ na stres

11. cierpliwos¢

12. komunikatywnos¢

13. osoba niepalaca

Kandydat na opiekuna dziecigcego w Ziobku Jaé i Marysia w Gniewie musi spetniaé
wymagania obowigzkowe, zawarte w niniejszym ogloszeniu. Preferowani beda kandydaci

speniajacy wymagania dodatkowe.

Zakres obowiazkow na stanowisku opiekuna:

1.  stale czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci

2.  zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do $rodowiska
domowego

3. korzystanie z posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci w celu zagwarantowania
dzieciom wiasciwej opieki pielggnacyjnej 1 edukacyjnej, uwzgledniajacej ich
indywidualne potrzeby i predyspozycje

4. organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
i edukacyjnych w formie zabawowej, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny
dzieci

5.  wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do
snu oraz pomocy przy czynnosciach higienicznych
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6. wspotudzial w tworzeniu planu opiekuficzo — wychowawczego wpisanego
w ramowy rozklad dnia w Ztobku ;

7. prowadzenie wymaganej dokumentacji, w tym zwigzanej z realizacja projektow
z dofinansowaniem zewnetrznym

8. utrzymanie wiasciwego kontaktu z rodzicami w zakresie wskazowek opiekunczo
— wychowawczych i rozwoju ogoélnego dziecka oraz jego staniu zdrowia

9. przyjmowanie dzieci do placowki z jednoczesna oceng jego stanu zdrowotnego
i higienicznego oraz wydawanie dzieci rodzicom / opickunom prawnym / osobom
upowaznionym

10. dbanie o czystos¢ obiektu, estetyke i fad w salach dziennego pobytu dzieci

11. dbanie o powierzone mienie

12. zachowanie i realizowanie zasad profilaktyki prozdrowotnej oraz ksztalttowanie
postaw prozdrowotnych wsréd rodzicow i dzieci oraz poszanowanie godnosci
osobistej i nietykalnosci dziecka

13. znajomos$c¢ i przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka

14. zachowanie wysokiej kultury osobistej, godne reprezentowanie placowki

I5. przestrzeganie regulaminéw obowiazujacych w Ztobku Jas i Marysia w Gniewie
oraz przestrzeganie przepisow bhp i ppoz

16. wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

Warunki pracy i placy:
1. wymiar czasu pracy: 1 etat (od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
Z1obka) dla jednego Kandydata,
2. zatrudnienie: umowa o pracg¢ — pierwsza na czas okre$lony z mozliwoscia
zawarcia umowy na czas nieokre$lony; umowa zostanie zawarta przez Dyrektora
Z1obka, ktéry bedzie pehnit rolg pracodawcy,
3. wynagrodzenie — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018, poz.
936 tj.) oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw Zlobka Ja§ i Marysia;
wynagrodzenie bedzie czasowo finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO WP na lata 2014 -2020
4. mozliwo$¢ zatrudnienia: od 2 stycznia 2019
5. miejsce pracy: Ztobek Ja$ i Marysia w Gniewie, ul. Kopernika 9.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny (uzasadnienie przystapienia do konkursu)
2. curriculum vitae wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji
3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie
4.  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
5. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci badz
uprawnienia (np. certyfikaty)
6. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe
7. podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnej oraz
korzystaniu z peini praw publicznych
8. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie
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widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym

9.  podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiladzy

rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona

10. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny

w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego

pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

11. poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi

12. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska

opiekuna dziecigcego

13. aktualna ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna

14. o$wiadczenie o statusie Kandydata na rynku pracy,

15. oéwiadczenie z wlasnorecznie podpisang klauzula:
.Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzagdzenie o ochronie danych) - (Dz.U.UE.L.206.119.1)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie
prowadzonej rekrutacji, przez Dyrektora Zlobka Ja$ i Marysia w Gniewie na stanowisko
opickuna dziecigcego”

16. oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (zat. nr 2).

Oswiadczenia powyzej wskazane (pkt 8 - 15) Kandydat moze zlozy¢ w formie stanowigcej
zalgcznik nr 1 do niniejszego Ogloszenia.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spehi
wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu na stanowisko opiekuna dziecigcego.

Na 7adanie pracodawcy, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow
wskazanych powyzej (poza o$wiadczeniami, ktore skladane sa w oryginale).

Wybrany Kandydat, przed podjeciem zatrudnienia zobowigzany jest do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnos$ci, wystawione nie wcze$niej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem

pracy.

Termin i miejsce skladania dokumentéow:
1.  Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Gniewie,
Pl. Grunwaldzki 1, pok. 101 w terminie do dnia 7 marca 2019, do godz. 15.00,
w zamknigte] kopercie z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowych
telefonicznym oraz dopiskiem:
JKonkurs na stanowisko opiekuna dzieciecego w Zlobku Jas i Marysia w Gniewie” - nie
otwieraé
2. Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie
lub poczta elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
3.  Kandydaci proszeni sg o zabranie na rozmowe¢ kwalifikacyjng dokumentow
tozsamosci. W przypadku nieobecnoéci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.
4,  Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu
do Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy w Gniewie) nie bgdg rozpatrywane.
5. Informacji o konkursie udziela: Izabela Zawodzinska, tel. 58 / 530 79 57.
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Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia

Ja i) POADISANY VB suusasmssisassmmamns oo ARt Y B s 355 es s amsmmaes

legitymujacy / a si¢ dowodem OSODISLYIN ....c.ccuevererierecieiieeieeeeteetee sttt e e eeeeas

ZAMIESZKATY /8 L.ttt ettt en ettt eaeeaens
(adres zamieszkania)

Oswiadczam, ze:

1. posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnej oraz korzystam z pelni praw
publicznych,
2 nie jestem i nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za

przestgpstwo umyslne lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz nie widnieje
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

3. nie jestem i nie byltam / am pozbawiony / a wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostal mi zawieszona oraz ograniczona,

4. nie zostalem / am =zobowigzany / a do wypeliania obowiazku
alimentacyjnego* / wypelniam obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki
obowigzek zostal naloZony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad),

5. daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

6.  nie posiadam przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska opiekuna
dzieciecego,

7. planuje powrot na rynek pracy* / aktualnie pozostaje w stosunku zatrudnienia*,
8. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) - (Dz.U.UE.L.206.119.1) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji przez Dyrektora Ztobka Jas
i Marysia w Gniewie na stanowisko opiekuna dziecigcego

(miejscowos¢)

(czytelny podpis Kandydata)

* niepotrzebne skreslié¢
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Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia

,<O$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych - klauzula informacyjna”
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Miasta i Gminy w Gniewie, Plac Grunwaldzki 1, 83 - 140 Gniew oraz Zlobek Ja$
i Marysia w Gniewie, jako pracodawca oraz beneficjent projektu ,.Ztobek Jas i Marysia”
za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Ziobka Jas i Marysia
Gniewie.

2. Funkcje Inspektora Danych osobowych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Gniewie pelni
Pani Joanna Zyntek, kontakt: Urzad Miasta i Gminy w Gniewie, Plac Grunwaldzki 1, 83 - 140
Gniew, pokdj nr 105, tel (58) 530 79 73.

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na pracownika Zlobka Jas i Marysia
w Gniewie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 1lit A RODO).

4. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

5. Odbiorca danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot §wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. Dane zebrane w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie dtuzszy
niz do dnia 31 stycznia 2019 r.

7. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub wusunigcia. Wniesienie 2zgdania usunigcia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Ztobek Jas
i Marysia w Gniewie. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktorej dane dotyczag przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.
Organ ten bedzie wlasciwy do rozpoznania skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu
procesu rekrutacji.

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Ztobku Jas i Marysia w Gniewie.

(podpis Kandydata)

Projekt: Ziobek Ja$ i Marysia
Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew Referat
Spoteczny tel. 58 530 79 57
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