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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zlobek Jas i Marysia”

Nr konkursu: RPPM.05.03.00-1Z.00-22-001/18
Os$ priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.3 Opieka nad dzieémi do lat 3

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikéw / Uczestniczek do projektu ,Ztobek
Jas i Marysia” wspéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 -
2020,0s priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.3 Opieka nad dzie¢mi do lat 3.

2. Niniejszy Regulamin jest dokumentem obowigzujacym w Ztobku na czas realizacji
Projektu.

3. Projekt jest realizowany przez Gmine Gniew.

4. Biuro Projektu miesci sie w Referacie Spotecznym Urzedu Miasta i Gminy
w Gniewie, Pl. Grunwaldzki 1, 83 — 140 Gniew (parter budynku), tel. 58 / 530 79 57.

5. Dziatania realizowane sg na terenie Gminy Gniew na rzecz Uczestnikéw /
Uczestniczek Projektu spetniajgcych warunki uczestnictwa okreslone w niniejszym
Regulaminie, w Ztobku dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Gniew.

6. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 lipca 2018 do 31 marca 2020.

7. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn: ,Ztobek Jas i Marysia”,
2) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin uczestnictwa w
Projekcie ,Ztobek Jas i Marysia’,
3) Dyrektorze Ztobka — oznacza Dyrektora Ziobka, dla ktérego Gmina Gniew jest
organem prowadzgcym,
4) Uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw / opiekunéw prawnych
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3, biernych zawodowo,
5) Instytucja  Zarzadzajac(lZ) - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
6) Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem ze strony Gminy.

ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem Projektu jest zwigkszenie zatrudnienia wérdéd oséb opiekujgcych sie dzieémi
do lat 3.

2. Wsparcie Projektu kierowane jest do osdb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i / lub wychowujgcych dzieci do lat 3, czyli:
- podejmujgcych prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i / lub
wychowujacych dzieci do lat 3 (przebywajacych na urlopie macierzynskim
i rodzicielskim),
- biernych zawodowo (w tym przebywajgcych na urlopie wychowawczym) ze wzgledu
na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3,
- bezrobotnych, ktore sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$é opieki nad
dzieckiem do lat 3
oraz posiadajgcych miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na terenie Gminy Gniew.
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Zgodnie z zatozeniami Projektu, wsparcie kierowane jest do 12 kobiet i 3 mezczyzn, ktorzy
zostang zobowiazani do przedtozenia zaswiadczenia o powrocie do pracy lub zaswiadczenia
o znalezieniu lub poszukiwaniu pracy w terminach okreslonych w Projekcie.

Warunkiem prawidfowej realizacji Projektu jest powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem / wychowaniem dziecka lub utrzymanie zatrudnienia przez min. 5 kobiet i 2
mezZczyzn oraz znalezienie fub poszukiwanie pracy (zaSwiadczenie z PUP) przez min. 2
kobiety.
3. W ramach Projektu utworzone zostanie 15 miejsc ztobkowych dla dzieci w wieku do 3
lat.
4. Zajecia opiekuriczo — wychowawcze w Ztobku prowadzone bedg w dni powszednie
od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 do 16.30.

ZASADY REKRUTACJI

1. Pierwsza rekrutacja uczestnikéw do Projektu odbedzie si¢ od dnia 19 listopada do
dnia 5 grudnia 2018 r., do godz. 17.00, na okres od 1 stycznia do 31 sierpnia 2019
r.

2. Druga rekrutacja odbedzie sie miesigcach kwiecien - maj 2019 r., w terminach
okreslonych przez Kierownika Projektu oraz Dyrektora Ztobka, na okres od
1 wrzesnia 2019 do 31 sierpnia roku nastgpnego.

3. Kolejne rekrutacje odbywac sie bedg na mocy odrebnego Regulaminu Rekrutacji
wydanego przez Dyrektora Ztobka.

4. Rekrutacja odbywac bedzie sie zgodnie z zasadami roéwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie
z wytycznymi w zakresie realizacji zasad réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktore dostepne sg na
stronie internetowej Ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

5. Rekrutacje uczestnikéw Projektu prowadzi Kierownik Projektu we Scistej
wspdtpracy z Dyrektorem Ztobka.

6. Informacje o rekrutacji Kierownik Projektu oraz Dyrektor podaje do publicznej
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

7. W ramach rekrutacji objetej niniejszym Regulaminem beda przyjmowane dzieci
w wieku od 20 tygodnia zycia do ukoriczenia 3 lat w danym roku szkolny.

8. Liczba miejsc w Ztobku wynosi 15.

9. Do Ziobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni)
zamieszkujg na terenie Gminy Gniew.

10. W przypadku liczby zgtoszen do Ziobka wiekszej od liczby miejsc, pierwszenstwo

w przyjeciu do Ztobka majg dzieci, ktérych rodzice / opiekunowie prawni spetniajg

zatozenia Projektu oraz nastepnie (z zachowaniem ust. 7 i 9):

) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci),

) dzieci niepetnosprawne, ktore posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci,

) dzieci kontynuujgce pobyt w Ztobku,

) dzieci z rodzin zastepczych,

5) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujgcego dziecko

(w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi

w wieku do lat 3),

6) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) wobec ktérego orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopiern niepetnosprawnos$ci badz catkowitg niezdolnos¢ do

samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw,
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7) dzieci, ktdre posiadajg niepetnosprawne rodzenstwo, posiadajace orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

11. Dzieci rodzicéw zamieszkujacych poza Gming Gniew bedg przyjmowane do Ztobka

na dany rok szkolny tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Gniew

i posiadania wolnych miejsc w placéwce.

12. Nabor do Ztobka prowadzony jest na podstawie kart zgtoszeniowych ziozonych przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci — wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

13. Dzieci, ktdre nie zostang przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sa
na lisci rezerwowej (z uwzglednieniem obligatoryjnego spetnienia kryteriow Projektu
oraz uzyskanej punktacji dodatkowej).

14.W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie
Z kolejnoscia oczekiwania na liscie rezerwowe;.

15. W przypadku diuzszej czasowej usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przyjetego
do Ztobka, Dyrektor moze na czas tej nieobecnosci przyja¢ inne dziecko z listy
rezerwowej, na podstawie umowy zawartej z rodzicami (opiekunami).

16. Przy zgtaszaniu do Ztobka dziecka niepetnosprawnego rodzice powinni dostarczy¢:

1) orzeczenie okreslajgce poziom rozwoju psychofizycznego dziecka (orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci),

2) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

3) zaswiadczenie lekarza specjalisty okreslajgce stan zdrowia dziecka.

17. Dyrektorowi przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:

1) odmowy lub uchylania si¢ od podpisania w ustalonym terminie dokumentéw
zwigzanych z realizacjg Projektu oraz umowy na $wiadczenie ustug opiekunczo —
wychowawczych,

2) niezgloszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej w
umowie przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie
niecbecnosci dziecka,

3) nieuczeszczania dziecka do Ziobka przez okres co najmniej jednego miesigca bez
przedstawienia uzasadnionej przyczyny,

4) zalegania z zaptatg za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ztobku za okres co
najmniej jednego miesiaca,

5) zatajenia przy wypetnianiu Karty zgtoszenia do Ziobka lub w trakcie pobytu
dziecka w Ziobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie dziecka w Ztobku lub podanie innych informacji niezgodnych z prawda
majgcych wptyw na proces rekrutaciji,

6) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do
przebywania dziecka w Ztobku.

O powyzszym Dyrektor bezzwlocznie informuje Kierownika Projektu, w celu
przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej uczestnikéw Projektu, z obowigzkiem
uwzglednienia listy rezerwowej.

18. Proces rekrutacji przebiega w 4 etapach:

Etap | - przyjmowanie dokumentoéw:
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie skiadajg w Biurze Projektu (Referat Spoteczny

UMIG w Gniewie — parter budynku) osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej komplet
dokumentdw zgtoszeniowych:

° Karta zgtoszeniowa — wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, _
o oSwiadczenie dotyczgce karty zgtoszeniowej do udziatu w Projekcie ,Ztobek Ja$

i Marysia” - wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
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o Klauzula informacyjna — wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu

° kopia aktu urodzenia dziecka,

o zaswiadczenie lekarskie / oSwiadczenie o braku przeciwskazan do objecia opieka
ztobkows.

Wszystkie dokumenty muszg byé wypetnione i podpisane przez rodzica / opiekuna
prawnego dziecka (aplikujacego o objecie wsparciem w ramach Projektu).

Dokumenty mozna sktada¢ w Biurze Projektu, w godzinach pracy Urzedu Miasta i Gminy w
Gniewie.

W przypadku dokumentéw przesytanych poczta tradycyjna decyduje data wplywu do tut.
Urzedu.

Nie ma mozliwosci przesytania dokumentow zgtoszeniowych droga elektroniczng, w tym
poprzez e-mail.

Przyjmowane i rozpatrywane bedg wytgcznie komplety dokumentow.

W przypadku konieczno$ci ich uzupetnienia w procesie rekrutacji, nalezy stosowac sie do
termindw wskazanych przez Komisje Rekrutacyjng. Jezeli dokumenty nie zostang
uzupetnione, zgtoszenie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Etap Il - wybér grupy docelowej

Docelowa grupe Projektu stanowi 12 kobiet i 3 mezczyzn — rodzicow / opiekunow
prawnych dzieci w wieku do lat 3, zamieszkalych na terenie wojewoddztwa
pomorskiego, powiat tczewski, Gmina Gniew.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane bedg osoby, ktére spetnig wskazniki sprawozdawcze
realizacji Projektu w nastepujgcej szczegotowosci:
1) liczba oso6b, ktére planujg powr6é¢ na rynek pracy po przerwie zwigzane
z urodzeniem / wychowaniem dziecka lub utrzymujg zatrudnienie — 9 kobiet, 3
mezczyzn
2) liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub wyrazg wole jej
aktywnego poszukiwania — 3 kobiety

Oproécz kryteriow obligatoryjnych Projektu dodatkowe punkty przystuguja za spetnienie
nastepujacych warunkdw:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci) — 1 pkt,

2) dzieci niepetnosprawne, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci — 2 pkt,

3) dzieci kontynuujgce pobyt w Ztobku — 1 pkt,

5) dzieci z rodzin zastepczych — 1 pkt,

6) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu art.
50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3) — 1 pkt,

7) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) wobec ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw - 1pkt,

8) dzieci, ktére posiadajg niepetnosprawne rodzenstwo, posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci — 1 pkt

W przypadku spetnienia kryteridw obligatoryjnych oraz uzyskaniu jednakowej liczby punktow
dodatkowych, o przyjeciu do Ziobka oraz kolejnosci na liscie rezerwowej decyduje
kolejnos¢ wptywu dokumentow.
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Podania osob, ktore nie spetniajg kryteriow kwalifikowalnosci uczestnictwa w Projekcie
zostang zweryfikowane pod warunkiem pozostawania wolnych miejsc w prowadzonym
procesie rekrutacji (z zastrzezeniem mozliwosci wydiuzenia terminu rekrutacji lub
przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej).

Etap lll - Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w Projekcie

Osoby zakwalifikowane do projektu otrzymajg informacje mailowg lub / i telefoniczng od
Kierownika Projektu.

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnik projektu w ciggu
maksymalnie 5 dni musi potwierdzi¢ che¢ udzialu w Projekcie poprzez wypetnienie
dokumentow wskazanych ponize;.

Rodzice / opiekunowie prawni dzieci zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie (Uczestnicy)
dodatkowo wypetnig m.in. deklaracje uczestnictwa, ankiety (z danymi do SL2014) oraz
stosowane oswiadczenia (np. o przetwarzaniu danych osobowych, zobowigzanie do
przekazanie informacji dot. sytuacji uczestnika po opuszczeniu projektu w terminie do 4
tygodni po jej zakoriczeniu, dot. opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 oraz wyrazenie
checi powrotu lub wejcie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem,
potwierdzajgce miejsce zamieszkania na terenie Gminy Gniew), zaswiadczenie od
pracodawcy lub oswiadczenie o statusie zatrudnienia, a w przypadku oséb bezrobotnych
— zaswiadczenie z PUP.

Odmowa udzielenia informacji w zakresie objetym dokumentacja projektowg jest
jednoznaczne z odstgpieniem z udziatu w Projekcie.

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans z uwzglednieniem
godzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych uczestnikéw Projektu
bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia.

Kryteria weryfikowane bedg zgodnie z zasadg réwnosci i bezstronnosci przez Komisje
rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik Projektu, Dyrektor Ztobka, Kierownik Referatu
Spotecznego UMIG w Gniewie.

Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac sporzadzi listy oséb kwalifikujgcych sie do
uczestnictwa w Projekcie. Utworzona lista bedzie ostateczna.

Kandydat zakwalifikowany przez Komisje rekrutacyjng do udziatu w Projekcie staje sie
uczestnikiem Projektu z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa projekcie. Dodatkowo
zawierana jest umowa na $wiadczenie ustug opiekuriczo — wychowawczych miedzy
Uczestnikiem a Dyrektorem Ziobka.

ZASADY UCZESTNICTWA | REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie rozpoczyna udziat w projekcie od dnia
podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz innych stosownych dokumentéw.

2. Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie, zakwalifikowana na liste podstawowa
ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja
zostanie zgtoszona pisemnie do Biura Projektu najpdzniej na 3 dni robocze przed
rozpoczeciem udziatu w nim.

3. Beneficient projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych rezygnacje
Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania.
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Rezygnacja, o ktérej mowa w ust. 3 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynie rezygnacji, ztozonego do 7 dni od momentu zaistnienia
wskazanych przyczyn.

Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub usuniecia Uczestnika zaje¢ z Projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (o ile zostata sporzadzona) lub dokonuje
sie rekrutacji uzupetniajace].

POSTANOWIENIA KONCOWE

Ztozenie deklaracji uczestnictwa jest jednoznaczne z zaakceptowaniem ninigjszego
Regulaminu oraz stanowi o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw kwalifikowalnosci dla
realizacji zatozen Projektu.

Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania informacji na temat realizacji
Projektu osobom zaangazowanym w realizacje Projektu, jak réwniez osobom i
instytucjom zewnetrznym upowazniony do przeprowadzania kontroli Projektu, a takze
w zakresie niezbednym do wywigzywania sie Beneficjenta Projektu (Gmina Gniew) z
obowigzkow sprawozdawczych wobec Instytucji Zarzadzajacej.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania o wszelkich zmianach danych
kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi Projektu wywigzywania sie z
obowigzkow dot. sprawozdawczosci Projektu.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do przestrzegania i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu.

Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu i / lub Dyrektora Ztobka, w porozumieniu z opiekunem Projektu z ramienia
Urzedu Marszatkowskiego w Gdansku.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest przestrzegac¢ innych uregulowan wynikajgcych z
wewnetrznych dokumentéw organizacyjnych obowigzujgcych w Ztobku, w tym
wydanych przez Dyrektora.

Zastrzega sie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Aktualna tre$¢ niniejszego Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz
w Ztobku Jas i Marysia w Gniewie.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 2 listopada 2018 r. i obowigzuje przez caty czas
trwania Projektu.

$ta 1 Gihiny Gniew
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