BURMISTRZ MIASTA | GMINY GNIEW

Gniew, dnia 04.10.2019r.

ROR.2110.4.2019.JR

Burmistrz Miasta i Gminy Gniew
Zatrudni pracownika na stanowisku
Goniec-pracownik gospodarczy

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)

wyksztatcenie co najmniej podstawowe;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3)
4)

obywatelstwo polskie;
prawo jazdy kat B.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)
2)
3)
4)
5)

znajomosc topografii gminy Gniew;
komunikatywnos¢;
dyspozycyjnosé;

odpowiedzialnos¢;

doktadnosé.

3. OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:
dorgczanie korespondencji zwyktej oraz za posrednictwem odbioru na terenie miasta i gminy

1)

2)
3)
4)

Gniew;

doreczanie drukow bezadresowych; _

prowadzenie ewidencji korespondencji przeznaczonej do doreczenia;
dokonywanie rozliczen z pobranej i doreczonej korespondencji.

4. WARUNKI PRACY:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

praca w petnym wymiarze czasu pracy;

praca w terenie;

praca w zadaniowym systemie czasu pracy;

praca przy uzyciu wtasnego srodka transportu;
zatrudnienie od dnia 1 listopada 2019r.;

pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)

3)
4)

list motywacyjny, CV;
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie(do
www.bip.gniew.pl zaktadka ogtoszenia/oferty pracy)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
kserokopie Swiadectw pracy;
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5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

6. SKLADANIE OFERT:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie lub przesta¢ na adres: Urzad
Miasta i Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew:
a. W nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 pazdziernika 2019r. (wiacznie), do godz. 17.00
b. w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko: Goniec-pracownik

gospodarczy”,

¢. decyduje data wptywu do urzedu.

2) Osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie
rozmowy.

3) Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone nie pézniej niz do dnia 15 listopada 2019r.

7. INNE INFORMACIJE:
1) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

2) Prosimy o zamieszczenie oéwiadczenia:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta i Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew
moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego — Nabér na stanowisko Goniec-pracownik gospodarczy. ”.

(podpis kandydata do pracy)

3) a takze nastgpujgcego oswiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:

»Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych”
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Miasta i Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki 1,83-140 Gniew, jako pracodawca za ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy Gniew.

2) Funkcje Inspektora Danych Osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Gniew petni pani Joanna
Zyntek, kontakt: Urzgd Miasta i Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew, pokdj nr
105, tel. (58) 530-79-73.

3) Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zastang podane) beda przetwarzane w celu

przeprowadzepia obecnego postepowania rekrutacyjnego na pracownika Urzedu Miasta i
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Gminy Gniew na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO).

4) Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jaj cofnieciem.

5) Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj
podmiot Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6) Dane zebrane w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz
do 15 listopada 2019r.

7) Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zadania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad
Miasta i Gminy Gniew. Ponadto przystuguje jej prawo do 2adania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8) Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.
Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu
procesu rekrutacji.

9) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie
Miasta i Gminy Gniew.

(podpis kandydata do pracy)
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Maciej Czarnecki
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