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ROZDZIAL 1
WPROWADZENIE

Na podstawie art. 5 a ust. 1 organ stanowiacy jest zobowigzany do uchwalenia rocznego programu
wspotpracy Gminy Gniew z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2020 rok. Dokument wprowadza w perspektywie rocznej rozwigzania i zasady regulujace relacje
miedzy sektorem publicznym i spotecznym, wskazuje gtowne obszary wspotpracy oraz planowane

srodki na realizacj¢ poszczegolnych zadan.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1. Ilekro¢ w teks$cie mowa jest o:

a) programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspdipracy Gminy Gniew z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok™;

b) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pdzn. zm.);

¢) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj.:

- niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych lub przedsigbiorstwami, instytutami badawczymi, bankami
1 spotkami prawa handlowego bgdacymi panstwowymi lub samorzagdowymi osobami prawnymi
i niedziatajace w celu osiggnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci
prawnej, ktorym odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia,

- stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

- spétdzielnie socjalne,

- spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace spétkami
dzialajacymi na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014 r.
poz. 715 oraz z 2015 r. poz. 1321 i 1932), ktére nie dzialaja w celu osiggnigcia zysku oraz
przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do
podziatu migdzy swoich udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow;

d) organach gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Gniewie wraz z komisjami
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1 Burmistrza Miasta i Gminy Gniew;

e) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Gniewie;

f) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Gniew;

g) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gming Gniew;

h) referaty — nalezy przez to rozumie¢ referaty Urzedu Miasta i Gminy Gniew;

i) jednostki organizacyjne — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Gniewie, Powiatowa i Miejskg Bibliotek¢ Publiczng w Gniewie i Gminny Osrodek
Sportu i Rekreacji w Gniewie oraz szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Gniew;

j) grupie nieformalnej — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ dobrowolna, spontaniczna, tworzong
na bazie wigzow nieformalnych;

k) GROP — nalezy przez to rozumie¢ Gniewska Radg¢ Organizacji Pozarzadowych, ktéra
reprezentuje gniewskie organizacje pozarzadowe i jest wyloniona podczas forum przy udziale
przedstawicieli Burmistrza;

1) wspdlnocie mieszkaniowej — nalezy przez to rozumie¢ wspolnote¢ mieszkancow spetniajaca
ustawowe kryteria organizacji pozarzagdowej, utworzong na podstawie przepisOw ustawy
o wilasnosci lokali 1 wypehiajagcg wszystkie warunki okres§lone w art. 3 ust. 1 1 2 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznym i o wolontariacie.

2.2. Program okres$la cele, zasady, zakres przedmiotowy i formy wspotpracy organéw gminy
z organizacjami, priorytetowe zadania publiczne na rok 2020 i wysoko$¢ planowanych $rodkow
przeznaczonych na realizacje programu, okres i sposob realizacji programu, sposob oceny tej
realizacji, tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert oraz informacje o sposobie tworzenia programu i przebiegu

konsultacji.

ROZDZIAL 111
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Celem glownym programu jest ksztalttowanie lokalnego, trojsektorowego 1 demokratycznego tadu
spolecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie skutecznego partnerstva gminy
z organizacjami i innymi podmiotami, stuzacego rozwojowi obszaru gminy i jej mieszkancoOw oraz

lepszego rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spotecznych.
Cele szczegolowe:

a) poszerzenie obszarOw wspoldzialania gminy z organizacjami w réznorodnych formach
1 zakresach z wykorzystaniem dostepnych procedur, w tym mechanizmu regrantingu
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(redystrybucji srodkéw) w poszczegolnych branzach;

wzmocnienie profesjonalnej infrastruktury dla III sektora, w tym rozwoj Lokalnego
Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych;

zwigkszenie aktywno$ci spotecznej w strukturach niezaleznych 1 silnych organizacji;

wzmocnienie niezaleznos$ci organizacji poprzez wsparcie ich dziatalnosci zarobkowej
1 promocj¢ roznorodnych form przedsigbiorczosci spotecznej;

poszerzenie zaangazowania sektora prywatnego w dziatania spoleczne;

wspieranie partnerstw i integracja mi¢dzysektorowa.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLPRACY

Wspdlpraca gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

a)

b)

d)

SUWERENNOSC - oznacza, ze uczestnicy wspolpracy szanuja wzajemnie swoja
odrebnos¢, dobrowolnie 1 aktywnie angazujac si¢ w prace nad lokalng diagnoza, tworzeniem
strategii 1 programow. Samorzad zapewnia swobodny udzial we wszelkiego rodzaju
konsultacjach oraz tworzy bezpieczne warunki do wyrazania niezaleznych opinii i
formulowania wlasnego stanowiska §rodowiska organizacji oraz podejmowania decyzji, co
do uczestnictwa w realizacji zadan;

PARTNERSTWO - oznacza réwno$¢ glosu i1 opinii formutowanych przez kazdego
z uczestnikdw programu;

POMOCNICZOSC - oznacza, ze gmina wspiera organizacje pozarzadowe przy realizacji
zadan publicznych, a organizacje pozarzadowe zapewniajg jego wykonanie w Sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

EFEKTYWNOSC - oznacza, Ze zardwno wzajemne relacje, jak i realizacja wyznaczonych
zadan opiera si¢ na wspdlnie wypracowanych standardach, zmierzajacych do wysokiej
jakosci 1 optymalizacji kosztow;

UCZCIWA KONKURENCJA - oznacza konkurencj¢ zgodna z uczciwymi zwyczajami
i prawem w dziedzinie wspotpracy w zakresie okreslonym ustawa;

JAWNOSC - oznacza, ze informacje o kazdym etapie tworzenia i realizacji strategii
1 programow sg powszechnie dostgpne, w jednym czasie dla wszystkich podmiotoéw.
Zarowno administracja, jak 1 organizacje dbaja o dobry przeplyw informacji dotyczacych

podejmowanych przez siebie dziatan.



ROZDZIAL V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotowy zakres wspolpracy gminy z organizacjami okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

ROZDZIAL V1
FORMY WSPOLPRACY

W ramach Programu organizacje mogga skorzysta¢ z nast¢pujacych form wsparcia ich dziatalnos$ci:
1) O charakterze FINANSOWYM, uwzgledniajacym przekazywanie srodkow pienigznych:

a) powierzanie i wspieranie realizacji zadan;

b) udzielanie dotacji na wklady wiasne;

c) udzielanie dotacji celowych;

d) inicjatywa lokalna.
Preferowang formga zlecenia realizacji zadan publicznych przez organizacje jest forma konkursowa.
Program Wieloletni okresla, ze w szczegdlnosci winna by¢ zachowana w odniesieniu do zadan
z zakresu kultury, turystyki, ekologii, aktywnego wypoczynku, kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

profilaktyki, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, edukacji i o$wiaty oraz dziatalno$ci

wspomagajgcej organizacje i popularyzacji i organizacji wolontariatu.

2) O charakterze POZAFINANSOWYM:
a) prowadzenie wspodlnej polityki informacyjnej;
b) tworzenie wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym;
c) organizacja corocznego Forum Organizacji Pozarzagdowych;

d) udostepnianie (jednorazowe lub state) lokali i obiektow na dziatalno$¢ statutowa
organizacji;

e) pomoc przy gromadzeniu srodkow finansowych z innych zrodet;
f) promocj¢ dziatalno$ci organizacji w mediach;

g) dostarczanie ustug transportowych na rzecz organizacji, ktore wspotpracuja z gming lub jej
jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan publicznych;
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h) pomoc organizacyjng 1 lokalowa na rzecz organizacji, ktore wspotpracuja z gming lub jej
jednostkami organizacyjnymi w organizacji imprez, zawodow i konkursow;

i) udostepnianie organizacjom i wspolnotom mieszkaniowym (jezeli spelniajg ustawowe
kryteria organizacji) nieruchomos$ci gruntowych na dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna na
podstawie umowy o korzystanie (bezptatne uzywanie);

j) pomoc na rzecz organizacji w zakresie iluminacji obiektow zabytkowych;
k) nagradzanie podmiotdw i oséb zycia spotecznego;

[) rozwdj Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych;

m) wypracowanie mechanizméw integracji miedzysektorowej;

n) powotanie koordynatora ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

ROZDZIAL VII
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE I WYSOKOSC SRODKOW DOTACYJNYCH
NA REALIZACJE PROGRAMU

Ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe gminy w zakresie wspotpracy z organizacjami na rok
2020:

1) w obszarze edukacji, oswiaty i wychowania (szkoly publiczne prowadzone przez
stowarzyszenia) — 2 223 870 zi;

2) w obszarze kultury i sztuki — 10 000 zt;

3) w obszarze ochrony §rodowiska — 30 000 z1;

4) w obszarze kultury fizycznej, sportu i rekreacji — 150 000 zk;

5) w obszarze profilaktyki, ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, porzadku i bezpieczenstwa
publicznego oraz polityki spotecznej — 755 000 zt:

a) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym i promocja zdrowego trybu zycia -
35000 zt;

b) realizacja przedsiewzie¢ w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego — 20 000 zi;

c¢) w zakresie polityki spotecznej (w ramach dofinansowania projektu ,,Gniew ludzie
z charakterem™) - 700 000 zt;

6) w obszarze dziatalno$ci wspomagajacej organizacje pozarzagdowe (technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie, finansowo) oraz popularyzacji i organizacji wolontariatu — 37 000 zt:

a) prowadzenie Lokalnego Centrum Wsparcia NGO 1 popularyzacja idei wolontariatu poprzez
organizacj¢ imprez i promocje - 25 000 zi;

b) wspieranie szkoleniowe, informacyjne, finansowe organizacji poprzez zlecenie realizacji
konkursu grantowego na oddolne inicjatywy organizacji - 10 000 zi;
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c¢) dotacje na wktady wilasne do konkurséw oglaszanych na szczeblu co najmniej powiatowym —

2000 zt.

ROZDZIAL VIII
OKRES I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

8.1. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.

8.2. Realizacja programu nast¢puje w formach wskazanych w programie — rozdziat VI.

8.3. Program realizowany bedzie w szczego6lnosci poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych
organizacjom na zasadach okreslonych w ustawie w trybie otwartego konkursu ofert chyba,
ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb wykonywania zadania lub mozna je wykona¢ efektywniej

W inny sposob.

ROZDZIAL IX
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

9.1. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji programu zajmuja si¢: organizacje, organy
gminy, referaty oraz jednostki organizacyjne wskazane w programie.

9.2. Rocznej oceny dokonuje Burmistrz w sprawozdaniu z realizacji programu za rok poprzedni
przedktadanym Radzie Gminy do dnia 31 maja danego roku.

9.3. Rada Gminy dokonuje oceny programu pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
1 finansowym na podstawie miernikow.

9.4. Ustala si¢ nastepujace mierniki oceny realizacji programu:

a) wysokos$¢ srodkoéw finansowych przekazanych z budzetu gminy organizacjom na realizacje
zadan publicznych;

b) udziat $rodkow wiasnych organizacji oraz pozyskanych z innych Zrddel na realizacje zadan
publicznych zleconych w drodze konkursow ofert;

c) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje, z wyszczeg6élnieniem zadan
zleconych w drodze konkursow ofert i trybu pozakonkursowego;

d) liczba ofert ztozonych przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych, z wyszczego6lnieniem
ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert 1 w trybie pozakonkursowym;

e) liczba uméw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych;

f) liczba form wspolpracy gminy z organizacjami o charakterze pozafinansowym, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dziatan okreslonych w dziale VI.



9.5. Whnioski postuzg organom gminy do analizy efektéw programu, za§ organizacjom do
usprawnienia ich dzialalnos$ci, szczeg6élnie w sferze kontaktéw z samorzadem lokalnym. Ponadto,
beda one podstawa do dokonania niezbednych zmian w celu zwigkszania efektywno$ci programow

wspotpracy na lata nastepne.

ROZDZIAL X
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

10.1. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powotywana jest zarzadzeniem Burmistrza.

10.2. W sktad komisji wchodza:

a) przedstawiciele referatow 1 jednostek organizacyjnych gminy;

b) przedstawiciele organizacji;

¢) w komisji moga rowniez zasiada¢, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

10.3. Komisja konkursowa dziala w oparciu o wlasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczosci,
suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

10.4. Zadaniem komisji konkursowe;j jest rozpatrzenie i zaopiniowanie pod wzgledem formalnym,
merytorycznym i finansowym ofert ztozonych w ramach konkursu.

10.5. Komisja konkursowa opiniujac oferty kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami:

a) formalnymi (m.in. terminowos$¢ ztozenia oferty, kompletno$¢ wypeknienia oferty, zataczenie
wymaganych zalacznikdw, zlozenie podpisow na ofercie przez osoby uprawnione do
reprezentowania oferenta),

b) merytorycznymi (m.in. zgodno$¢ oferty z wymogami konkursu, traftno$¢ uzasadnienia projektu,
adekwatnos$¢ podejscia do rozwigzania problemu i/lub zaspokojenia potrzeby, atrakcyjnos¢ i jakos¢
planowanych dziatan, posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, dos§wiadczenie zawodowe czionkow
organizacji przy realizacji podobnych przedsiewzig¢, terminowe 1 wlasciwe rozliczenie
pozyskanych wczesniej dotacji),

¢) finansowymi (m.in. koszty realizacji projektu, wysokos¢ wktadu witasnego, klarownos¢
przedstawionego budzetu).

10.6. Komisja przedstawia wyniki konkursu z propozycja wyboru ofert/oferty Burmistrzowi, ktory

podejmuje decyzje o udzieleniu dotacji.



ROZDZIAL XI
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O
PRZEBIEGU KONSULTACJI

11.1. Program tworzony jest w oparciu o ustawe.

11.2. Konsultacje programu przebiega¢ beda zgodnie z uchwatg Nr LII/432/10 Rady Miejskiej
w Gniewie z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdélowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

11.3. Konsultacje projektu programu odbywaja si¢ w formie zgloszenia opinii i uwag na pi§mie
za posrednictwem poczty elektronicznej lub w formie papierowej w sekretariacie Urzedu Miasta
1 Gminy Gniew.

11.4. Program umieszczony zostal na stronie internetowej Urzedu Miasta 1 Gminy Gniew
www.gniew.pLw Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.gniew.pl oraz na tablicy ogloszen

Urzgdu Miasta i Gminy Gniew.
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