ZARZADZENIE NR 155/19
BURMISTRZA MIASTA I GMINY GNIEW

z dnia 29 listopada 2019 1.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gniewie

Na podstawie art. 15 ust. 1 oraz 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoei kulturalnej (t.j. Dz U. z 2018r. poz. 1983 ze zm.) oraz art 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2019r. poz. 506 ze zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gniewie,

§ 2. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzgdu Miasta i Gminy Gniew oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta i Gminy
Gniew.

§ 3. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Burmistrz w drodze zarzadzenia powola Komisje konkursowa do przeprowadzenia naboru na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gniewie oraz okreéli zasady i tryb pracy komisiji,

§ 5. Zarzadzenie wchodzi wzycie zdniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Burmistrz Miasta i Gminy
;/ Gniew

YIS

Maciej Czarnecki
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 155/19
Burmistrza Miasta i Gminy Gniew

z dnia 29 listopada 2019 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY GNIEW

83-140 GNIEW, PLAC GRUNWALDZKI 1
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W GNIEWIE

1. Wymagania konieczne:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek studiéw w zakresie zarzadzania instytucjami kultury.

3) Staz pracy minimum 5 lat w tym 3 lata na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej,
preferowane stanowisko kierownicze.

4) Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora instytucji kultury.
6) Petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7) Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umy$lne s$cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania preferowanie:

1) Umiejgtnosci  menadzerskie, zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetnosci nawigzania kontaktow
migdzyludzkich i rozwigzywania konfliktow.

2) Umiejgtnosci organizacyjne, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnoéé, zaangazowanie, kreatywnogé.
3) Sumienno$¢, skrupulatno$é, komunikatywnosé.

4) Wysoka kultura osobista

5) Znajomos¢ jezyja angielskiego w stopniu komunikatywnym.

6) Znajomos¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym
stodkéw z programéw Unii Europejskie;.

7) Prawo jazdy kat. B.
8) Znajomos$¢ przepiséw prawa zwigzanych z problematyka na stanowisku:

- ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 869 ze zm),

- ustawy Prawo zamé6wieni publicznych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1843 ze zm.)

- ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 2096 ze zm).

oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwej interpretacji i stosowania.
3. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

1) Zarzadzanie Osrodkiem Kultury

2) Dokonywanie w imieniu O$rodka Kultury czynnosci prawnych, wtym skladanie o$wiadczen woli
w zakresie jego praw i obowigzkéw majatkowych.

3) Wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach pracowniczych iwewnatrzorganizacyjnych Osrodka
Kultury.
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4) Opracowywanie i realizacja rocznych planéw dziatalnosci oraz sporzadzanie informacji z ich wykonania.
5) Sporzadzanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania.
6) Zapewnienie prowadzenia prawidlowej gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki.

7) Racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi oraz mieniem Ogrodka
Kultury.

8) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz dokonywanie wobec nich wszelkich czynnosci z zakresu
prawa pracy.

4. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny — opatrzony wiasnorgcznym podpisem.
2) CV- opatrzone wilasnorecznym podpisem.
3) Koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Gniewie na okres 4 lat.

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie Biuletynu
informacji publicznej Urzedu Miasta i Gminy Gniew w zaktadce »Ogloszenia o naborze™) - opatrzony
wlasnorgcznym podpisem.

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

6) Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).
7) Kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach.

8) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — opatrzone wiasnorgcznym
podpisem, kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

9) Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych -
opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

10) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku -opatrzone
wlasnorgcznym podpisem.

11) Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci np. referencje.

12) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacii.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadag:
1) na adres: Urzad Miasta i Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew,

2) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 grudnia 2019r. (wlacznie), do godz. 14.00 — decyduje data
wplywu do UMiG Gniew,

3) w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gniewie” .
6. Inne informacje:

1) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Gniew powota Komisje
Konkursowa.

2) O terminie imiejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

3) Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw i zakoficzenia post¢powania konkursowego — w ciggu 10 dni
po uptywie terminu sktadania wnioskéw.
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4) Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego
Osrodka Kultury w Gniewie mozna uzyskaé w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki
1 — osoba do kontaktu: Karolina Liebrecht Sekretarz Miasta i Gminy Gniew tel. 58 535 22 55 wew, 122

5) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

6) Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy Gniew oraz na tablicy ogloszer.

7) Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Gniew w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w miesiacu
pazdzierniku 2019r. wyniést ponad 6%.

8) Procedurg naboru przeprowadza si¢ rowniez w przypadku zlozenia dokumentéw aplikacyjnych tylko przez
jednego kandydata,

9) Oferty pracy muszg zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, brak jakichkolwiek dokumentéw
powoduje, iz oferta nie jest brana pod uwage w toku postgpowania o naborze.

10) Prosimy o zamieszczenie o§wiadczenia

"Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Urzad Miasta i Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki 1, 83-140
Gniew moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego — Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury
w Gniewie - Zarzgdzenie Nr 155/19 Burmistrza Miasta i Gminy Gniew z dnia 29.11.2019r. .

(podpis kandydata do pracy)
a takze nastgpujacego o$wiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:
»Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych”
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miasta
1 Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew, jako pracodawca za ktérego czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy Gniew.

2. Funkcjg Inspektora Danych Osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Gniew pemi pani Joanna Zyntek,
kontakt: Urzad Miasta i Gminy Gniew, Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew, pokdj nr 105, tel. (58) 530-79-73.

3.Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — oile zastang podane) beds przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego post¢powania rekrutacyjnego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Gniewie, na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO).

4. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed Jjaj cofnieciem,

5. Odbiorcg danych moze byé podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj podmiot $wiadczacy
ushugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. Dane zebrane w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz do
31.01.2020r.

7. Osobie, ktérej dane dotycza przyshuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu
W procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad Miasta i Gminy Gniew. Ponadto przystuguje jej prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne zprawem przetwarzanie danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do
rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Gniew,

(podpis kandydata do pracy)
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(podpis burmistrza lub osoby upowaznionej)

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow dokumentéw pod
rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.
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