
FAMA Spółka z  o.o.  w Gniewie  

poszukuje kandydata / kandydatki do pracy na 

stanowisko : 

 
MISTRZ   UTRZYMANIA    RUCHU 

 

 

ZADANIA: 

 

 zapewnianie prawidłowego funkcjonowania linii produkcyjnych 

 nadzorowanie parku maszynowego w zakładzie pracy, odpowiedzialność za prace związane  

z  instalacją, utrzymaniem ruchu, okresowymi przeglądami oraz serwisem maszyn 

 rozwiązywanie bieżących problemów natury technicznej 

 badanie przyczyn awarii i przestojów urządzeń oraz opracowywanie działań prewencyjnych 

 nadzorowanie dokumentacji maszyn, sprzętu i urządzeń zakładu 

 współpraca z zewnętrznymi firmami serwisowymi 
 
WYMAGANIA: 
 

 doświadczenie na podobnym stanowisku w branży produkcyjnej 

 umiejętność diagnozowania usterek i awarii maszyn i urządzeń 

 umiejętność czytania schematów technicznych 

 rzetelność, odpowiedzialność i zaangażowanie w zakresie powierzonych zadań 

 umiejętność pracy samodzielnej i współpracy w zespole 
 

OFERUJEMY: 

 
 zatrudnienie na umowę o pracę 

 możliwość podnoszenia kwalifikacji  

 szkolenia 
 
KONTAKT: 
 
 
CV  i  listy   motywacyjne należy wysyłać/dostarczyć osobiście  pod  adres: FAMA Spółka  z o.o. 
Gniew, ul. Przemysłowa 1, 83-140 Gniew lub pod e-mail:sekretariat@fama-gniew.pl, tel. 58 530 76 50  
 

 nadesłanych ofert nie zwracamy 

 skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami 
 

 

 
Do dokumentów prosimy załączyć następującą klauzulę:  

Prosimy o zamieszczenie w CV następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji /zgodnie z 
Ustawą z dn. 29.08.97.r o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz. 883/. 

Administratorem danych jest FAMA Sp. z o.o. z siedzibą w Gniewie. Dane zbierane są dla potrzeb obecnej 
rekrutacji, a w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana wyraźnej i dobrowolnej zgody także dla potrzeb przyszłych 
rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie 
określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest 
dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest 
dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraźnej zgody. Przysługuje Pani/Panu prawo: dostępu do danych, ich 
sprostowania, usunięcia, lub ograniczenia przetwarzania, cofnięcia zgody w każdym czasie. W razie pytań 
prosimy o kontakt pod adresem email: sekretriat@fama-gniew.com 


