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ROZDZIAL | PREAMBULA

Budowa spoteczenstwa demokratycznego, opartego na poszanowaniu wolnosci,
sprawiedliwosci, wspotdziataniu, dialogu spotecznym oraz na zasadzie pomocniczosci,
umacniajgcej uprawnienia obywateli i ich wspdélnot, wymaga dziatan na rzecz tych obywateli.

Swiadomi tego, tworzymy wieloletni program wspétpracy Gminy Gniew z organizacjami
pozarzagdowymi, ktory buduje przyjazng przestrzen dla rozwoju aktywnej spotecznosci
lokalnej.

Wszystkich, ktérzy dla dobra wspdlnego beda ten program wdrazali wzywamy, aby czynili to,
dbajac o zachowanie przywotanych w nim zasad i standardéw.

Program stworzony zostat na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.



ROZDZIAL Il POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekroé¢ w tekscie mowa jest o:

a) programie — nalezy przez to rozumiec¢ ,,Wieloletni program wspoétpracy Gminy Gniew
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata
2021-2025";

b) ustawie —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057);

c) organizacjach — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

d) organach gminy — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Miejskg w Gniewie wraz z komisjami
i Burmistrza Miasta i Gminy Gniew;

e) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Gniewie;

f) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Gniew;

g) gminie — nalezy przez to rozumiec¢ gmine Gniew;

h) referatach — nalezy przez to rozumiec referaty Urzedu Miasta i Gminy Gniew;

i) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gniewie, Powiatowg i Miejska Biblioteke Publiczng w Gniewie,
Gminny Os$rodek Kultury w Gniewie, Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Gniewie oraz
szkoty, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Gniew;

j) grupie nieformalnej — nalezy przez to rozumiec organizacje dobrowolng, spontaniczng,
tworzong na bazie wiezéw nieformalnych;

k) GROP - nalezy przez to rozumie¢ Gniewskg Rade Organizacji Pozarzagdowych, ktora
reprezentuje gniewskie organizacje pozarzadowe i jest wytoniona podczas forum przy
udziale przedstawicieli Burmistrza;

I) wspodlnocie mieszkaniowej — nalezy przez to rozumiec¢ wspdlnote mieszkancow,
spetniajgcg ustawowe kryteria organizacji pozarzgdowej, utworzong na podstawie
przepisdw ustawy o wtasnosci lokali i wypetniajgcg wszystkie warunki okreslone w art. 3
ust. 1i 2 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

2. Program jest elementem dtugofalowej strategii rozwoju gminy, zwtaszcza w zakresie
realizowanej lokalnej polityki spotecznej.

3. Program jest dokumentem wyznaczajgcym kierunki i ramy wspétpracy samorzadu gminy
i organizacji na lata 2021-2025, tworzgc warunki dla rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. Program okresla cele, zakres wspotpracy organdw gminy z organizacjami,
informacje o okresie realizacji programu, sposobie jego realizacji i wysokosci Srodkow
planowanych na jego realizacje.



ROZDZIAL 111 CEL GROWNY, CELE SZCZEGOtOWE PROGRAMU

1. Celem gtéwnym programu jest ksztattowanie lokalnego, tréjsektorowego
i demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie
skutecznego partnerstwa gminy z organizacjami i innymi podmiotami, stuzgcego
rozwojowi obszaru gminy i jej mieszkaricOw oraz lepszego rozpoznawania i zaspokajania
potrzeb spotecznych.

2. Cele szczegotowe:

a) poszerzenie obszaréw wspdtdziatania gminy z organizacjami w réznorodnych formach
i zakresach z wykorzystaniem dostepnych procedur, w tym mechanizmu regrantingu
(redystrybucji sSrodkéw) w poszczegdlnych branzach;

b) wzmocnienie profesjonalnej infrastruktury dla 1l sektora, w tym wspieranie Lokalnego
Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych;

c) zwiekszenie aktywnosci spotecznej w strukturach niezaleznych i silnych organizacji;

d) wzmocnienie niezaleznosci organizacji poprzez wsparcie ich dziatalnosci zarobkowej
i promocje réznorodnych form przedsiebiorczosci spotecznej;

e) poszerzenie zaangazowania sektora prywatnego w dziatania spoteczne;

f) wspieranie partnerstw i integracja miedzysektorowa,

g) aktywizacja lokalnych dziataczy i wolontariuszy na rzecz wspétpracy przy realizacji zadan
wtasnych gminy.



ROZDZIAL IV ZASADY WSPOLPRACY

Wspdtpraca gminy z organizacjami odbywa sie na zasadach:

a) suwerennosci, co oznacza, ze uczestnicy wspotpracy szanujg wzajemnie swojg odrebnos¢,
dobrowolnie i aktywnie angazujac sie w prace nad lokalng diagnoza, tworzeniem strategii
i programdéw. Samorzad zapewnia swobodny udziat we wszelkiego rodzaju konsultacjach
oraz tworzy bezpieczne warunki do wyrazania niezaleznych opinii i formutowania
wtasnego stanowiska srodowiska organizacji oraz podejmowania decyzji, co do
uczestnictwa w realizacji zadan;

b) partnerstwa, co oznacza rownosc gtosu i opinii formutowanych przez kazdego z
uczestnikdw programu;

c) pomocniczosci, co oznacza, ze gmina wspiera organizacje pozarzgdowe przy realizacji
zadan publicznych, a organizacje pozarzgdowe zapewniajg jego wykonanie w sposéb
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

d) efektywnosci, co oznacza, ze zaréwno wzajemne relacje, jak i realizacja wyznaczonych
zadan opiera sie na wspodlnie wypracowanych standardach, zmierzajgcych do wysokiej
jakosci i optymalizacji kosztow;

e) uczciwej konkurencji, co oznacza konkurencje zgodng z uczciwymi zwyczajami i prawem
w dziedzinie wspétpracy w zakresie okreslonym ustawg;

f) jawnosci, co oznacza, ze informacje na kazdym etapie tworzenia i realizacji strategii i
programow sg powszechnie dostepne, w jednym czasie dla wszystkich podmiotow.
Zaréwno administracja, jak i organizacje dbajg o dobry przeptyw informacji dotyczacych
podejmowanych przez siebie dziatan.



ROZDZIAL V ZAKRES PODMIOTOWY

1. Podmiotami programu sg, z jednej strony organy gminy a z drugiej organizacje.

2. W realizacji programu po stronie gminy uczestnicza:

a) Rada Miejska i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy;

b) Burmistrz —w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspotpracy z organizacjami,
dysponowania $Srodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotacji i innych
form pomocy poszczegdlnym organizacjom w ramach priorytetdw ustalonych przez Rade
Miejska;

c) poszczegdlne referaty i jednostki organizacyjne gminy.

3. W realizacji programu po stronie organizacji uczestnicza:

a) organizacje pozarzgdowe — w zakresie realizacji programu;

b) GROP — w zakresie opiniowania projektéw dokumentow dotyczgcych dziatalnosci
organizacji i wystepowania do Burmistrza w ich imieniu;

c) Gniewska Rada Sportu —w zakresie opiniowania projektéw dokumentéw dotyczgcych
kultury fizycznej,

d) Gminna Rada ds. Senioréow - w zakresie opiniowania projektéw dokumentéw dotyczacych
polityki senioralnej,

e) Rada programowa - w zakresie opiniowania projektow dokumentéw dotyczacych dziatan
kulturalnych.



ROZDZIAt VI FORMY WSPOtPRACY

W ramach programu organizacje mogg skorzystaé z nastepujgcych form wsparcia ich
dziatalnosci.

1. O charakterze finansowym — przekazywanie $srodkow pienieznych:
a) powierzanie i wspieranie realizacji zadan;

b) wsparcie utworzenia funduszu lokalnego;

c) udzielanie pozyczek, poreczen i promes organizacjom;

d) udzielanie dotacji na wktady wtasne;

e) udzielanie dotacji celowych;

f) inicjatywa lokalna.

2. O charakterze pozafinansowym:

a) prowadzenie wspdlnej polityki informacyjnej;

b) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

c) wsparcie organizacji corocznego Forum Organizacji Pozarzagdowych;

d) udostepnianie (jednorazowe lub state) lokali, obiektow i nieruchomosci gruntowych na
dziatalnos¢ statutowg organizacji;

e) pomoc przy gromadzeniu Srodkéw finansowych z innych Zrédet;

f) promocje dziatalnosci organizacji w mediach;

g) pomoc udzielana organizacjom w realizacji zadan publicznych i ich dziatalnosci statutowej;

h) pomoc organizacyjng, lokalowg i finansowgq na rzecz organizacji, ktére wspotpracujg z
gming lub jej jednostkami organizacyjnymi w organizacji imprez, zawodéw i konkursow;

i) udostepnianie organizacjom i wspélnotom mieszkaniowym (jezeli spetniajg ustawowe
kryteria organizacji) nieruchomosci gruntowych na dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng na
podstawie umowy o korzystanie (bezptatne uzywanie);

j) pomoc na rzecz organizacji w zakresie iluminacji obiektéw zabytkowych;

k) nagradzanie podmiotdéw i 0sdb zycia spotecznego podczas Gminnej Gali Wolontariatu;

I) wspieranie Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych;

m) dziatalnos¢ koordynatora ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Powierzanie i wspieranie realizacji zadan

1) Organizacje z budzetu gminy lub jej jednostek organizacyjnych mogg otrzymywac dotacje
na realizacje powierzonych zadan publicznych, bedgcych w zakresie zadan samorzadu
gminnego, lub na wsparcie realizacji takich zadan w trybie art. 11 — 18 ustawy.

2) Na podstawie projektu uchwaty Rady Miejskiej w sprawie budzetu gminy na dany rok
Burmistrz okresla:

a) rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia;

b) forme zlecenia realizacji zadan;

c) wysokos$¢ srodkéw na poszczegdlne zadania.



3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

Preferowang forma zlecenia realizacji zadan publicznych przez organizacje jest forma
konkursowa. W szczegdlnosci winna by¢ zachowana w odniesieniu do zadan z zakresu
kultury, turystyki, ekologii, aktywnego wypoczynku, kultury fizycznej, sportu i rekreacji,
profilaktyki, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, edukacji i oswiaty oraz dziatalnosci
wspomagajgcej organizacje i popularyzacji i organizacji wolontariatu.

Konkursy na realizacje zadan publicznych gminy organizowane sg przez referaty i
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje tych zadan.

Udzielanie pozyczek, poreczen i promes organizacjom

Pozyczka moze zostac udzielona na wktad wtasny lub realizacje zadan refundowanych lub
finansowanych z funduszy europejskich i innych funduszy zewnetrznych w zakresie zadan
wtasnych gminy.

Pozyczki udzielane sg na pisemny wniosek organizacji.

Pozyczki sg nieoprocentowane i udzielane w ramach srodkéw zarezerwowanych w
budzecie gminy ustalonych na dany rok budzetowy.

Burmistrz moze udzieli¢ poreczen i promes organizacjom na wkfad wtasny lub realizacje
zadan refundowanych lub finansowanych z funduszy europejskich i innych funduszy
zewnetrznych w zakresie zadan wtasnych gminy.

Poreczenia i promesy udzielane sg na pisemny wniosek organizacji.

taczna kwota udzielonych poreczen nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w uchwale
budzetowej gminy na dany rok.

Zasady udzielania pozyczek, poreczen i promes organizacjom szczegétowo okresla
Zarzadzenie nr 40/15 Burmistrza z dnia z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu udzielania pozyczek i poreczen organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, majgcych swojg siedzibe i prowadzacych dziatalnos¢ na
terenie gminy na wkfad wtasny lub realizacje zadan refundowanych lub finansowanych z
funduszy europejskich i innych funduszy zewnetrznych.

Udzielanie dotacji na wktady wtasne
Whktadem wtasnym nazywamy dofinansowanie zadania realizowanego przez organizacje
przy udziale srodkéw zewnetrznych.



2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

8.

Burmistrz wydzieli w projekcie uchwaty budzetowej kwote stuzgcg uzupetnieniu budzetéw
projektéw realizowanych przez organizacje pozarzgdowe ze zrddet zewnetrznych.

Dotacje celowe
Organizacje dziatajgce w obszarze edukacji i oswiaty mogg otrzymywac z budzetu gminy
lub jej jednostek organizacyjnych dotacje na prowadzenie placéwek oswiatowych.

Szczegbtowe zasady przekazywania ww. dotacji celowych okreslajg przepisy ustawy o
systemie oswiaty i ustawy o finansach publicznych.

Organizacje dziatajgce w obszarze kultury fizycznej, niedziatajgce w celu uzyskania zysku,
mogg otrzymywac z budzetu gminy lub jej jednostek organizacyjnych dotacje na
prowadzong przez siebie dziatalnos¢ statutowa.

Szczegdtowe zasady przekazywania ww. dotacji celowych okreslajg przepisy ustawy o
sporcie, ustawy o finansach publicznych oraz uchwaty nr XXVI/206/16 Rady Miejskiej w
Gniewie z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu udzielania i
rozliczania dotacji stuzgcych sprzyjaniu rozwojowi sportu oraz kontroli ich wykorzystania.

Inicjatywa lokalna

W ramach inicjatywy lokalnej mieszkancy jednostki samorzadu terytorialnego
bezposrednio, badz za posrednictwem organizacji mogg ztozy¢ wniosek na realizacje
zadania publicznego gminy, na terenie ktdrej majg miejsce zamieszkania lub siedzibe.

Szczegbtowy zakres dziatan mozliwych do podjecia w ramach inicjatywy lokalnej zostat
okreslony w ustawie (artykut 19b).

Tryb i szczegétowe kryteria oceny wnioskdw o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej szczegétowo okresla uchwata nr XLI/266/13 Rady Miejskiej z dnia 30
grudnia 2013 .

Polityka informacyjna

W sferze polityki informacyjnej program przewiduje:

a)

b)
c)
d)

dalszy rozwdéj dziatu tematycznego pod nazwg ,,Organizacje Pozarzgdowe” na stronie
internetowej Urzedu Miasta i Gminy;

biezgce prowadzenie bazy danych o organizacjach;

inicjowanie badz wspdtorganizowanie wspdlnych spotkan informacyjnych;

przekaz informacji organizacjom odbywac sie bedzie wszelkimi mozliwymi sposobami,
niepociggajgcymi za sobg dodatkowych kosztow.
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9. Zespoty doradczo-inicjatywne

b)

c)

d)

10.

11.

1)

Organizacje dziatajgce na terenie gminy mogg, wedle potrzeb, wigczaé sie w definiowanie
priorytetowych dla gminy obszaréw problemowych:

konsultowanie projektéw programoéw oraz rocznych programéw wspétpracy;

udziat przedstawicieli organizacji w posiedzeniach wtasciwych komisji Rady Miejskiej,
ktére opracowujg istotne dla rozwoju gminy plany, strategie i inne dokumenty;

udziat przedstawicieli organizacji w spotkaniach, majgcych na celu merytoryczne
diagnozowanie potrzeb spotecznosci lokalnej;

udostepnianie i konsultowanie z organizacjami projektéw uchwat z dziedzin zwigzanych z
ich statutowg dziatalnoscia.

Organem reprezentujgcym wszystkie organizacje, dziatajace na terenie gminy,
wytonionym podczas Forum Organizacji Pozarzgdowych przy udziale przedstawicieli

burmistrza, jest GROP.

GROP dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym podczas Forum Organizacji
Pozarzadowych.

Obstugg GROP zajmuje sie Lokalne Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych.

Organem reprezentujgcym organizacje dziatajgce w obszarze kultury fizycznej jest
Gniewska Rada Sportu.

Zasady powotywania cztonkdw Gniewskiej Rady Sportu oraz regulamin jej dziatania
okresla Zarzadzenie nr 128/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Gniew z dnia 16 pazdziernika

2015r.

Forum organizacji pozarzadowych
Forum organizacji pozarzgdowych jest corocznym spotkaniem przedstawicieli organizacji.

Forum zwotywane jest przez GROP przy udziale przedstawicieli organizacji, majgcych
swojg siedzibe na terenie gminy we wspdtpracy z gming.

Organizacjg forum zajmuje sie Lokalne Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych.

Zaproszenie do udziatu w forum dostarczane jest w formie pisemnej i/lub elektronicznej,
na 14 dni przed planowanym terminem.

Lokale i obiekty

Organizacje, ktorym do realizacji dziatalnosci niezbedny jest lokal, obiekt lub
nieruchomos$¢ gruntowa, mogg ubiegac sie o jego uzyczenie.
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2)

3)

4)

5)

12.

Lokale, obiekty lub nieruchomosci gruntowe bedg uzyczane przez Burmistrza lub
kierownikéw jednostek organizacyjnych stosownie do mozliwosci.

Lokale, obiekty lub nieruchomosci gruntowe mogg by¢ uzyczane wytgcznie na dziatalnosé
statutowgq i realizacje zadan publicznych.

Organizacje ubiegajace sie o uzyczenie jednorazowe lokalu, obiektu lub nieruchomosci
gruntowe] zobowigzane sg ztozy¢ wniosek zawierajgcy w szczegdlnosci: dane
whnioskodawcy, nazwe lokalu lub obiektu, numer nieruchomosci gruntowej, okreslenie
realizowanych zadan statutowych lub publicznych, podpis uprawnionych oséb.

Whioski o uzyczenie nalezy sktada¢ odpowiednio do Burmistrza lub kierownikéw
jednostek organizacyjnych.

Pomoc przy pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych

W celu zwiekszania skutecznosci w pozyskiwaniu srodkow ze zrédet zewnetrznych

podejmowanych przez organizacje, gmina bedzie wspomagad ich dziatalnos¢ poprzez:

a)

b)

d)

13.

1)

2)

informowanie o konkursach, programach, w ramach ktérych organizacje mogg uzyskac
wsparcie finansowe na swoje dziatania;

organizowanie i finansowanie za posrednictwem Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji
Pozarzgdowych szkolen, dotyczgcych aplikowania o srodki ze zrédet zewnetrznych, w tym
unijnych oraz podnoszenia kompetencji cztonkédw organizacji;

udzielanie informacji oraz pomoc za posrednictwem Lokalnego Centrum Wsparcia
Organizacji Pozarzgdowych przy wypetnianiu dokumentdéw dotyczacych realizacji zadan ze
srodkéw zewnetrznych, ich realizacji i rozliczania;

udzielanie wsparcia organizacjom w pozyskiwaniu sponsoréw do realizacji dziatan
statutowych.

Media

Czasopismem, do ktérego organizacje majg otwarty dostep sg ,,Nowiny Gniewskie”.
Organizacje mogg tam umieszczaé nieodptatnie informacje i ogtoszenia dotyczace ich
biezacej dziatalnosci statutowej. O iloSci zamieszczonego materiatu decyduje redakcja
pisma.

Referat Promocji i Informacji prowadzi polityke informacyjng dotyczgcy promoc;ji
dziatalnosci organizacji.

14. Pomoc w organizacji imprez i przedsiewziec

Organizacje, sotectwa i grupy nieformalne dziatajgce na terenie gminy mogg sie zwracac o

pomoc w organizacji imprez i przedsiewzie¢ do jednostek organizacyjnych gminy w zakresie
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mozliwym do zrealizowania, biorgc pod uwage ich mozliwosci finansowe, osobowe i

techniczne.

15. Przekazywanie nieruchomosci gruntowych

Wspdlnoty mieszkaniowe (spetniajgce ustawowe kryteria organizacji) mogq wystepowac z

whnioskiem do Burmistrza o przekazanie wspdélnocie nieruchomosci gruntowych na cele

spotecznie uzyteczne na podstawie umowy o korzystanie (bezptatne uzywanie).

16. Wspieranie inwestycji polegajacych na iluminacji obiektow zabytkowych

Organizacje, bedgce wtascicielami budynkdéw zabytkowych, wpisanych do rejestru zabytkdéw

moga wystepowac z wnioskami do Burmistrza w sprawie wsparcia finansowego lub

rzeczowego w zakresie iluminacji tych obiektow, jezeli stuzy to celom promocyjnym i

turystycznym gminy.

17. Nagradzanie podmiotow i 0séb zycia spotecznego podczas Gminnej Gali Wolontariatu

W podziekowaniu za catoroczny trud wszystkich wolontariuszy, organizacji, instytucji i firm,

angazujacych sie w dziatania spoteczne, realizowane na terenie gminy oraz z myslg o

zmotywowaniu ich do dalszej pracy, organizowana jest Gminna Gala Wolontariatu. Tryb

przyznawania nagréd i wyrdéznien okresla Zarzadzenie nr 134/09 Burmistrza Miasta i Gminy

Gniew z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie okreslenia Regulaminu przyznawania nagrod i

wyrdznien w ramach ,,Gminnej Gali Wolontariatu”.

18. Funkcjonowanie Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych

1.

a)

b)

d)
e)

f)
g)

Uznajac aktywng wspdtprace z organizacjami za jeden z podstawowych elementéw
efektywnego kierowania rozwojem gminy, a takze pragnac stworzy¢ mozliwie najlepsze
warunki do rozwoju niezaleznych i silnych organizacji gmina zobowigzuje sie do
corocznego ogtaszania konkursu na prowadzenie Lokalnego Centrum Wsparcia
Organizacji Pozarzgdowych.

Zadania Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych:

wspotdziatanie oraz wspieranie organizacji zgodnie z ich dziatalnoscig statutowa w
szczegdblnosci na rzecz rozwoju gminy;

tworzenie warunkow organizacyjno-technicznych w celu podniesienia sprawnosci
funkcjonalnej organizacji, w tym zapewnienie dostepu do sprzetu biurowego (komputer,
drukarka, ksero) i zapewnienie miejsca do przechowywania dokumentéw;

wspieranie procesu inkubowania organizacji, w tym tworzenie miejsc do ich rejestracji i
funkcjonowania;

wspieranie dziatan rozwijajgcych przedsiebiorczos¢ spoteczng;

udzielanie informacji oraz pomocy przy wypetnianiu dokumentéw dotyczgcych realizacji
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe;

pomocy przy prowadzeniu ksiegowosci zwigzanej z dziatalnoscig organizacji;
organizowanie szkolen podnoszacych kompetencje cztonkdw organizacji pozarzgdowych;
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h) podejmowanie dziatan fundraisingowych, zmierzajacych do pozyskiwania dodatkowych
srodkow na realizacje zadan z zakresu zadan wtasnych gminy;

i) udostepnianie lokalu na spotkania organizacji;

j) obstuga Gniewskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych;

k) organizacje Forum Organizacji Pozarzagdowych Gminy Gniew.

19. Wspieranie integracji miedzysektorowej

Podtrzymywanie wypracowanych dotychczas form wspdtpracy oraz wdrazanie nowych
pomystow na rzecz integracji miedzysektorowej, wynikajacych z potrzeb lokalnej
spotecznosci.

20. Koordynacja wspétpracy z organizacjami

Wspdtpracy z organizacjami zajmuje sie koordynator ds. wspdfpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, GROP oraz Lokalne Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych.
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ROZDZIAL VII ZAKRES PRZEDMIOTOWY
- LISTA ZAGADNIEN PRIORYTETOWYCH

Ustala sie nastepujgce zadania priorytetowe gminy w zakresie wspoétpracy z organizacjami na
lata 2021-2025:

1. w obszarze kultury i sztuki:

a) organizacja przedsiewzie¢ kulturalnych o charakterze lokalnym i ponadlokalnym,
majgcym na celu wzbogacenie oferty kulturalnej gminy oraz promocje lokalnych
tworcow;

b) wsparcie dziatan grup inicjatywnych dziatajgcych w sferze kultury;

c) wspdlne przedsiewziecia gminnych instytucji z organizacjami;

2. w obszarze turystyki i aktywnego wypoczynku:

a) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju i upowszechniania turystyki ze szczegélnym
uwzglednieniem dziatan promujgcych gmine poprzez organizacje, ktorych cztonkiem jest
gmina;

b) projekty promujgce ozywienie miejsc atrakcyjnych turystycznie;

c) organizacja imprez turystycznych;

d) monitoring i promocja szlakéw turystycznych;

3. w obszarze ochrony srodowiska:

a) zwiekszanie swiadomosci z zakresu ochrony sSrodowiska i przyrody mieszkaricow gminy,
poprzez dziatania realizowane w Eko-Centrum Heliantus, takie jak: organizowanie
warsztatéw, konkurséw, akcji itp., w tym organizacja czasu wolnego, szczegdlnie w
okresie wakacji i ferii zimowych;

b) promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat selektywnej gospodarki odpadami na
terenie gminy;

4. w obszarze kultury fizycznej:

a) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo—-rekreacyjnych;

b) wspieranie inicjatyw tworzenia boisk sportowych i placow zabaw umozliwiajgcych
rozwdj fizyczny dzieci i mtodziezy, w tym ukonczenie ptyty boiska przy Gminnym
Osrodku Sportu w Gniewie;

c) organizowanie szkolen typu Akademia Pitkarska i Lekkoatletyczna;

5. w obszarze profilaktyki, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, porzadku i
bezpieczenstwa publicznego:

a) wspieranie aktywizacji osob starszych i niepetnosprawnych;

b) wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie bezpieczenstwa publicznego;

c) promocja zdrowego trybu zycia, w tym przeciwdziatanie uzaleznieniom (narkomanii i
alkoholizmowi);
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d)
e)

a)
b)

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
realizacja przedsiewzie¢ w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

w obszarze edukacji, oSwiaty i wychowania:
prowadzenie placéwek oswiatowych;
organizacja i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych na bazie swietlic wiejskich i szkolnych;

w obszarze dziatalnosci wspomagajacej organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne
(technicznie, szkoleniowo, informacyjnie, finansowo) oraz popularyzacji i organizacji
wolontariatu:

prowadzenie Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych;

wspieranie szkoleniowe, informacyjne, finansowe organizacji poprzez zlecenie realizacji
konkursu grantowego na oddolne inicjatywy organizacji;

organizacja szkolen, spotkan integracyjnych dla cztonkdéw organizacji;

popularyzacja idei wolontariatu poprzez organizacje imprez i promocje;

wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej;

wspieranie rozwoju wspodlnot.
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ROZDZIAL VIII OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program obejmuje dziatania, ktére realizowane bedg od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia
2025 roku.

ROZDZIAL IX SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Sposodb realizacji programu zawarty jest w kolejnych rocznych programach wspoétpracy.
Koordynacjg wdrazania programdw zajmuja sie Referat Promocji i Informacji, GROP i
Lokalne Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych.

Realizacja programu nastepuje w formach wskazanych w programie — rozdziat VI.
Program realizowany bedzie w szczegélnosci poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych

w N

organizacjom na zasadach okreslonych w ustawie w trybie otwartego konkursu ofert
chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb wykonywania zadania lub mozna je
wykonaé efektywniej w inny sposéb.

ROZDZIAt X WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACIE

PROGRAMU

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu okreslone zostang w uchwale
budzetowej Rady Miejskiej na dany rok. Planuje sie coroczne przekazywanie srodkow
przeznaczonych na wspétprace z organizacjami w wysokosci co najmniej 1% dochoddéw
gminy na dany rok, z zastrzezeniem ze wartos¢ ta moze sie zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, biorgc

pod uwage kondycje finansowg samorzadu oraz reagujac na biezgce potrzeby gminy.

ROZDZIAL XI INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACII

1. Program tworzony jest w oparciu o ustawe.
2. Program jest odpowiedzig samorzadu na potrzeby organizacji.

3. Konsultacje programu przebiegajg zgodnie z uchwatg Nr LI1/432/10 Rady Miejskiej w
Gniewie z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
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4. Konsultacje projektu programu odbywajg sie w formie zgtoszenia opinii i uwag na
specjalnie przygotowanym formularzu, za posrednictwem poczty elektronicznej lub w
formie papierowej w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta i Gminy Gniew.

5. Program umieszczony zostat na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Gniew
www.gniew.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.gniew.pl oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Gniew.

ROZDZIAL XIl SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji programu zajmujg sie: organizacje, organy
gminy, referaty oraz jednostki organizacyjne wskazane w programie. Rocznej oceny
dokonuje Burmistrz w sprawozdaniu z realizacji programu za rok poprzedni
przedktadanym Radzie Miejskiej do dnia 31 maja danego roku.

2. Rada Miejska dokonuje oceny programu pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i
finansowym na podstawie miernikéw.

3. Ustala sie nastepujgce mierniki oceny realizacji programu:

a) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu gminy organizacjom na realizacje
zadan publicznych;

b) udziat srodkéw wtasnych organizacji w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze

c) konkurséw ofert;

d) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje, z wyszczegdlnieniem zadan
zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego;

e) liczba ofert ztozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych, z
wyszczegdlnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie
pozakonkursowym;

f) liczba umow zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych;

g) liczba form wspodtpracy gminy z organizacjami o charakterze pozafinansowym, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatan okreslonych w dziale VI.

4. Whnioski postuzg organom gminy do analizy efektéw programu, zas organizacjom do
usprawnienia ich dziatalnosci, szczegélnie w sferze kontaktéw z samorzgdem lokalnym.
Ponadto, bedg one podstawg do dokonania niezbednych zmian w celu zwiekszania
efektywnosci programow wspdtpracy uchwalanych na lata nastepne.
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