
 

Brygadzista/istka-Kierownik/czka zmiany 

Twój zakres obowiązków 

• Współudział w planowaniu produkcji na poszczególnych stanowiskach pracy, 

• Przekazywanie pracownikom informacji dotyczących planów produkcyjnych, 

zakładanej wydajności oraz wymagań jakościowych, 

• Koordynacja działań na podległym obszarze w celu wykonania planów 

produkcyjnych poprzez monitorowanie kluczowych wskaźników KPI, 

• Przekazywanie uwag dotyczących funkcjonowania maszyn oraz ich przeglądów do 

działu Utrzymania Ruchu, 

• Współpraca z osobami odpowiedzialnymi za: jakość, sprzedaż, logistykę , zakupy w 

celu zapewnienia wymagań dla produkowanych wyrobów, a także wdrażania 

działań w przypadku potencjalnych niezgodności, 

• Kontrola dokumentacji funkcjonującej w obszarze Produkcji, 

• Dokonywanie zmian racjonalizatorskich w procesie produkcji – optymalizacja, 

• Przekazywanie informacji o przebiegu pracy na danej zmianie, informacji o 

zagrożeniach oraz ewentualnych zmianach, 

• Raportowanie przebiegu pracy oraz ewentualnych niezgodności do Kierownika 

Produkcji, 

• Szkolenie nowych pracowników, 

• Planowanie urlopów pracowniczych i harmonogramów pracy zgodnie z 

wymaganiami przepisów prawa. 

 

Nasze wymagania 

• Dyspozycyjność - praca w systemie 4-brygadowym (dwa dni pracy po 12 

godzin/dwa dni wolne). Zakład pracuje w systemie 24h/dobę, 7 dni w tygodniu, 
• Doświadczenie na podobnym stanowisku – będzie atutem, 
• Znajomość pakietu MS Office (Excel oraz Word), 

• Dokładność, skrupulatność i bardzo dobra organizacja pracy i zarządzania czasem, 
• Wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne i kultura osobista, 
• Komunikatywność, oraz umiejętność pozyskiwania i przekazywania informacji. 

 

To oferujemy 

• Umowa o pracę 

• Kultura pracy oparta na współpracy i wsparciu, 

• Udział w ambitnych i pełnych wyzwań projektach oraz możliwość szybkiego 
rozwoju kariery zawodowej, 

• Prywatna opieka medyczna dla chętnych, wsparcie aktywności sportowej - GOSiR 
• Praca w firmie o dużych perspektywach rozwoju, działającej w innowacyjnym 

sektorze biznesowym, 
• Pakiet socjalny: świadczenia „choinkowe”, 

• Możliwość awansów wewnętrznych , 

• Możliwość dofinansowania nauki oraz 100% sponsorowane kursy zawodowe. 
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