
OGŁOSZENIE REKRUTACYJNE 

NA STANOWISKO: 
 

 Księgowy 

 

 

 

 

 

 

 

Miejsce pracy: Zakład produkcyjny w Gniewie 

Główne obowiązki na stanowisku: 

 Terminowe i prawidłowe wprowadzanie dokumentów księgowych, w tym weryfikacja dokumentacji zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, procedurami wewnętrznymi oraz standardami przyjętymi przez Grupę. 

 Rozliczanie i księgowanie delegacji. 

 Kontrola dokumentów księgowych pod kątem zgodności z wymogami formalnymi. 

 Wsparcie w prowadzeniu ewidencji środków trwałych. 

 Inicjatywa i aktywne uczestnictwo w procesie usprawniania i ujednolicania procesów księgowych w firmie. 

 Przygotowywanie raportów na potrzeby firmy i grupy. 
 

Oczekiwania wobec kandydata: 

 Wykształcenie wyższe (preferowane Finanse, Rachunkowość, Ekonomia). 

 Co najmniej 2-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku. 

 Znajomość podstaw przepisów prawa podatkowego (VAT, CIT)  i ustawy o rachunkowości. 

 Mile widziana znajomość przepisów celnych. 

 Znajomość programu MS Excel. 

 Dobra znajomość języka angielskiego. 

 Doświadczenie w prowadzeniu ewidencji środków trwałych będzie dodatkowym atutem. 

 Dobra organizacja pracy, systematyczność i dokładność oraz zaangażowanie w wykonywane obowiązki. 
 
Co Ci zaproponujemy? 

 Pracę w międzynarodowej / stabilnej firmie, o ugruntowanej pozycji na rynku lokalnym (w Polsce) oraz 

globalnym (34 lokalizacje na świecie). 

 Umowę o pracę. 

 Niepowtarzalną atmosferę w zespole dzielącym się wiedzą specjalistyczną. 

 Udział w różnych szkoleniach i innych formach podnoszenia umiejętności i kompetencji. 

 Benefity typu ubezpieczenie na życie, pakiet medyczny, pakiet multisport, bogaty pakiet ZFŚS. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie aplikacji na adres: recruitment.cee@km.kongsberg.com  

 

Prosimy o zamieszczenie w CV następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO).” 
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