
INFORMACJA MIESIĘCZNA 

 2022

Data wydania Sierpień 2017 

Monitoring Rynku Pracy 
Bezrobocie rejestrowane  
w Powiecie Tczewskim 



 

Podstawę prawną do sporządzenia sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa  

z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporządzenia Rady Ministrów. 
  
 Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach  

pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

 Kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

• do 30 roku życia (w tym do 25 roku życia), 

• długotrwale bezrobotne, 

• powyżej 50 roku życia, 

• korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, 

• posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko  

    niepełnosprawne do 18 roku życia, 

• niepełnosprawni. 

 
 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgłoszonych przez  

pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywiza-

cji zawodowej (np. staże, prace społecznie użyteczne). 

 

 Stopy bezrobocia - to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobot-

nych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych  

(bez pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony  

narodowej i bezpieczeństwa publicznego).  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

czerwca 2022 r. wyniosła 2304 osoby i była o 110 osób, tj. o 4,6% niższa niż w poprzednim miesią-

cu. 
 

Wskaźnik stopy bezrobocia w końcu maja 2022 r. kształtował się na poziomie 5,8% dla  

powiatu (w porównaniu do roku poprzedniego tj. maja 2021 r. - zmniejszył się o 1,9 punktu procentowe-

go), 4,6% dla województwa i 5,1% dla kraju. 

Uwagi metodyczne 

Liczba osób bezrobotnych i stopa bezrobocia 
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Miesiąc  

2021 rok 2022 rok 

Liczba bezrobotnych  

Stopa 

bezrobocia 

Liczba bezrobotnych  

Stopa 

bezrobocia 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Czerwiec 3080 1885 7,3% 2304 1504 * 
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 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w  Czerwcu 2021 r. - 2022 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 i GUS 

 * brak danych 



• Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

czerwca 2022 r. wyniosła 2304 osoby i była o 110 osób, tj. o 4,6% niższa niż w poprzednim  

miesiącu. 
 
 

• W czerwcu zarejestrowało się 321 osób bezrobotnych. Większość noworejestrujących się  

bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (85,4,%), a także osoby rejestrujące się po 

raz kolejny (80,1%). 
    

• Z kolei z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono ogółem 431 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zmiany w poziomie bezrobocia 
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 Przyczyny wyłączeń z ewidencji w Czerwcu 2022 r. w procentach (%) 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

• Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec czerwca 2022 r. zawarto w poniższej 

tabeli: 

 Wyszczególnienie 
30.06.2022 Udział w % 

BEZROBOTNI OGÓŁEM 2304 100 

Kobiety 1504 65,3 

Mężczyźni 800 34,7 

Zamieszkali na wsi 861 37,4 

Z prawem do zasiłku 284 12,3 

Do 30 roku życia 604 26,2 

w tym do 25 roku życia 314 13,6 

Powyżej 50 roku życia 510 22,1 

Bez doświadczenia zawodowego 413 17,9 

Długotrwale bezrobotni 1242 53,9 

Posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia  

lub dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 
759 32,9 

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 168 7,3 

Niepełnosprawni 243 10,5 
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• Na koniec czerwca zarejestrowane były 1504 kobiety. Stanowiły one 65,3% ogółu 

zarejestrowanych w analizowanym okresie. Liczba mężczyzn wyniosła 800 osób (34,7%). 

 
 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan na 30.06.2022 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

• Na koniec czerwca 2022 r. status osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy posiadły 1974 

osoby i stanowiły one 85,7% ogółu bezrobotnych 

Bezrobotni według płci - stan na 30.06.2022 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

• Pracodawcy zgłosili do urzędu pracy łącznie w czerwcu 2022 r. - 592 nowe wolne miejsca 

pracy i aktywizacji zawodowej. Z ogólnej liczby zgłoszonych wol-

nych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej to miejsca pracy: 

•  57 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staże oraz prace  

            społecznie użyteczne), 

•  21 - dla osób niepełnosprawnych, 

•  54 - z sektora publicznego. 

Str. 5 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone przez pracodawców  

w  Czerwcu 2021 r.  -  2022 r. 

 

 

Miesiąc 

 

Wolne miejsca pracy i  miejsca aktywizacji zawodowej 

2021 2022 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

Czerwiec 653 614 46 592 538 57 
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Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego  - stan na 30.06.2022 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

• W końcu czerwca 2022 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na 

wsi wyniosła 861 osób. Stanowili oni 37,4% ogółu bezrobotnych. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Tczewie 

Zatrudnianie cudzoziemców 

• W czerwcu 2022 r.  do Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie wpłynęło 110 oświadczeń o po-

wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 109 zostało wpisanych do ewidencji 

oświadczeń.  

 Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  

wpisanych do ewidencji oświadczeń w  Czerwcu 2021 r. - 2022 r. 

 

• Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie w czerwcu 2022 r. wydał 9 informacji starosty  

o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w związku z ubieganiem się o 

wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terenie RP.  Wydane informacje dotyczyły 

113 wolnych miejsc pracy w 9 różnych zawodach. 

 Wydane informacje starosty  

w Czerwcu 2021 r. - 2022 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Tczewie 
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Bezrobocie rejestrowane  

 

 

 

 

• W okresie od stycznia do czerwca  2022 r. łącznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę w wy-

sokości  7 070 562,93 zł.  Na zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wypłacono kwo-

tę w wysokości -  2 697 235,46 zł, tj. 38,1% ogółu poniesionych wydatków. Z kolei na aktywne 
formy w ramach programów rynku pracy wydatkowano kwotę 4 152 508,74 zł - tj. 58,7% ogółu 

poniesionych wydatków. 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania COVID-19 
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Wydatki z Funduszu Pracy 

Realizacja Tarczy Antykryzysowej - wsparcie dla przedsiębiorców  
w obliczu COVID 19 za okres 01.04.2020 - 30.06.2022 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-02 

 Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2022 r. (w zł) 
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• 3 czerwiec 2022 | Na naszej stronie internetowej poinformowaliśmy o po-

wstaniu portalu internetowego z ofertami pracy dla obywateli Ukrainy. 

Oferty pracy na portalu https://scienceforukraine.netlify.app/#/positions skiero-

wane są do pracowników naukowych i studentów. 

• 10 czerwiec 2022 | Nasi doradcy zawodowi poprowadzili zajęcia pt.: Zmiany w dokumentach 

aplikacyjnych w odpowiedzi na zmiany zachodzące na rynku pracy. Celem spotkania było omó-

wienie aktualnych trendów w CV. 

• 14 czerwiec 2022 | W naszym urzędzie odbyło się spotkanie doradców zawodowych z 

tegorocznymi absolwentami. Celem porady było rozwinięcie wiedzy o możliwo-

ściach wsparcia ze strony Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie w realizacji planu 

zawodowego. 

• 15 czerwiec 2022 | Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku zorganizował kolejne spotkanie on

-line skierowane do pracodawców z terenu województwa pomorskiego. Tematem spotka-

nia był rozwój umiejętności pracowników. Spotkanie było reklamowane na stronach Powiatowe-

go Urzędu Pracy w Tczewie. Nasz pracownik pełnił dyżur telefoniczny podczas spotkania oraz 

po jego zakończeniu. 

• 21 czerwiec 2022 | Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie Pani Żaneta Sadowska 

uczestniczyła w spotkaniu kadry kierowniczej urzędów pracy z województwa pomorskie-

go zorganizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku z udziałem Pani Ewy Flaszyń-

skiej Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej. Tema-

tem spotkania był m.in. projekt ustawy o aktywności zawodowej i zmiany na rynku pracy. 

• 23 czerwiec 2022 | Na terenie Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie odbyło się spotkanie 

informacyjne z przedstawicielem Wojskowego Centrum Rekrutacji w 

Malborku. Na spotkaniu można było uzyskać szczegółowe informacje na temat Te-

rytorialnej Służby Wojskowej oraz Dobrowolnej Zasadniczej Służby Wojskowej. 

• 27, 28, 29 czerwiec 2022 | Ponownie odwiedziliśmy gminę Gniew, Pelplin i 

Morzeszczyn, gdzie udzielaliśmy indywidualnych konsultacji lokalnym mieszkańcom zainte-

resowanym pomocą i wsparciem z Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie. 

• 28 czerwiec 2022 | Pracodawców zatrudniających cudzoziemców informowaliśmy o zmianach 

przepisów. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej od 12 lipca 2022 

roku zmieni się koszt rejestracji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

Przypomnijmy, że od 1 stycznia 2018 roku koszt rejestracji oświadczeń wynosił 30 zł. Od 12 lip-

ca 2022 roku rejestracja oświadczenia kosztować będzie 100 zł. 

• 29 czerwiec 2022 | W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 

odbyło się kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. 

 

 W czerwcu 2022 r. na terenie Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie zorgani-

zowaliśmy spotkanie rekrutacyjne dla osób zainteresowanych zatrudnieniem na 

stanowisku pomocnika operatora produkcji w firmie Press Glass. 

 

Pozostałe informacje i wydarzenia 
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Podsumowanie 
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E-USŁUGI DOSTĘPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY: 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie 



 

Mapa dojazdu do:  

Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 
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POWIATOWY URZĄD PRACY 

Aleja Solidarności 14A 

83-110 Tczew 

Adres: 

Tel./faks/e-mail: 

tel.: 58-531-32-13 

faks: 58-531-79-97 

e-mail: gdtc@praca.gov.pl 

www.tczew.praca.gov.pl 
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