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OFERTA PRACY: 
Poszukujemy osoby na stanowisko: 
Kierownik Zakładu Wodociągów i kanalizacji 
 
Miejsce pracy: Gniew 
 
Zadania: 

• Nadzorowanie robót w zakresie konserwacji remontów i robót instalacyjnych w zakresie sieci 
wodociągowo -kanalizacyjnych itp. 

•  Nadzór nad stanem technicznym instalacji i urządzeń  wodociągowych i kanalizacyjnych. 
• Sporządzanie kosztorysów inwestorskich. 
• Opracowywanie specyfikacji wykonania i odbioru robót instalacyjnych. 
• Prowadzenie, dokumentowanie inwestycji realizowanych przez Zakład a w szczególności: 

 weryfikacja dokumentacji technicznej, 
 nadzór nad realizacją inwestycji, 
 przygotowywanie odbiorów technicznych inwestycji, 

 Udział w przygotowaniu i przeprowadzeniu postępowań o udzielenie zamówień publicznych. 
 Opracowywanie wieloletnich planów rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń 

kanalizacyjnych. 
 Wydawanie warunków technicznych koniecznych do podłączenia instalacji wodociągowej do sieci 

wodociągowej Spółki. 
 Udział w opracowywaniu taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków. 
 Wydawanie zaleceń dotyczących poprawy technologii, eksploatacji oraz stanu technicznego urządzeń. 
 Wnioskowanie i współudział w opracowywaniu nowych rozwiązań projektowych związanych z 

modernizacją obiektów. 
 Opracowanie innych dokumentów niezbędnych w funkcjonowaniu zakładu. 
 

Wymagania niezbędne: 
 Wykształcenie wyższe techniczne, o kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku 

(inżynieria sanitarna, budownictwo wodne lub inne pokrewne). 
 Preferowane uprawnienia budowlane instalacyjne bez ograniczeń w zakresie sieci, instalacji 

wodociągowych i     kanalizacyjnych. 
 Znajomość obsługi komputera w zakresie edytorów tekstowych i programów kosztorysowych. 
 Prawo jazdy kat. B 
  Znajomość przepisów z zakresu: 

 Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, 
 Prawa Budowlanego, 
 Prawo ochrony środowiska 
 Ustawy - Prawo Zamówień Publicznych. 
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Wymagania dodatkowe: 
• Doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw wodociągowo – kanalizacyjnych oraz w 

zakresie realizacji zadań  inwestycyjnych i remontowych. 
• Umiejętność czytania dokumentacji technicznej. 
• Samodzielność, komunikatywność w kontaktach z ludźmi. 
• Bardzo dobra organizacja pracy, umiejętność planowania i organizowania pracy na zajmowanym 

stanowisku. 
• Umiejętność analitycznego myślenia, umiejętność poszukiwania optymalnych rozwiązań 
• Umiejętność pracy w zespole 
• Umiejętność pracy pod presją czasu 
• Dyspozycyjność 

 
Oferujemy: 

• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 
• pakiet socjalny 
• szkolenia 
• możliwość rozwoju zawodowego 

Prosimy o przesłanie CV i listu motywacyjnego na adres e-mail: p.lisewska@inwest-kom.pl do dnia 
15.09.2022r. 
 
Prosimy o dołączenie klauzuli: 
Wyrażąm zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochroni Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, 
poz.926 ze zm.) 
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