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Podstawę prawną do sporządzenia sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa  

z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporządzenia Rady Ministrów. 
  
 Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach  

pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

 Kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

• do 30 roku życia (w tym do 25 roku życia), 

• długotrwale bezrobotne, 

• powyżej 50 roku życia, 

• korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, 

• posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko  

    niepełnosprawne do 18 roku życia, 

• niepełnosprawni. 

 
 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgłoszonych przez  

pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywiza-

cji zawodowej (np. staże, prace społecznie użyteczne). 

 

 Stopy bezrobocia - to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobot-

nych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych  

(bez pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony  

narodowej i bezpieczeństwa publicznego).  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

października 2022 r. wyniosła 2268 osób była o 16 osób, tj. o 0,7% niższa niż w poprzednim miesią-

cu. 
 

Wskaźnik stopy bezrobocia w końcu września 2022 r. kształtował się na poziomie 5,6% dla  

powiatu (w porównaniu do roku poprzedniego tj. września 2021 r. - zmniejszył się o 1,1 punktu procento-

wego), 4,5% dla województwa i 5,1% dla kraju. 

Uwagi metodyczne 

Liczba osób bezrobotnych i stopa bezrobocia 
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Miesiąc  

2021 rok 2022 rok 

Liczba bezrobotnych  

Stopa 

bezrobocia 

Liczba bezrobotnych  

Stopa 

bezrobocia 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Październik 2629 1642 6,3% 2268 1462 * 
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 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w Październiku 2021 r. - 2022 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 i GUS 

* brak danych 



• Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

października 2022 r. wyniosła 2268 osób i była o 16 osób, tj. o 0,7% niższa niż w poprzednim  

miesiącu. 
 
 

• W październiku zarejestrowały się 373 osoby bezrobotne. Większość noworejestrujących się  

bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (85,8%), a także osoby rejestrujące się po 

raz kolejny (75,6%). 
    

• Z kolei z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono ogółem 389 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zmiany w poziomie bezrobocia 
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 Przyczyny wyłączeń z ewidencji w Październiku 2022 r. w procentach (%) 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

• Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec października 2022 r. zawarto  

w poniższej tabeli: 

 Wyszczególnienie 
31.10.2022 Udział w % 

BEZROBOTNI OGÓŁEM 2268 100 

Kobiety 1462 64,5 

Mężczyźni 806 35,5 

Zamieszkali na wsi 916 40,4 

Z prawem do zasiłku 287 12,7 

Do 30 roku życia 644 28,4 

w tym do 25 roku życia 373 16,4 

Powyżej 50 roku życia 517 22,8 

Bez doświadczenia zawodowego 412 18,2 

Długotrwale bezrobotni 1133 50,0 

Posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia  

lub dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 
706 31,1 

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 144 6,3 

Niepełnosprawni 239 10,5 
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• Na koniec października zarejestrowane były 1462 kobiety. Stanowiły one 64,5% ogółu 

zarejestrowanych w analizowanym okresie. Liczba mężczyzn wyniosła 806 osób (35,5%). 

 
 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.10.2022 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

• Na koniec października 2022 r. status osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy posiadło 

1961 osób i stanowiły one 86,5% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobotni według płci - stan na 31.10.2022 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

• Pracodawcy zgłosili do urzędu pracy łącznie w październiku 2022 r. - 282 nowe wolne miejsca 

pracy i aktywizacji zawodowej. Z ogólnej liczby zgłoszonych wol-

nych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej to miejsca pracy: 

•  43 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staże oraz prace  

            społecznie użyteczne), 

•  10 - dla osób niepełnosprawnych, 

•  27 - z sektora publicznego. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone przez pracodawców  

w Październiku 2021 r.  -  2022 r. 

 

 

Miesiąc 

 

Wolne miejsca pracy i  miejsca aktywizacji zawodowej 

2021 2022 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

Październik 694 648 32 282 255 43 
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Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego  - stan na 31.10.2022 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

• W końcu października 2022 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszka-

łych na wsi wyniosła 916 osób. Stanowili oni 40,4%ogółu bezrobotnych. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Tczewie 

Zatrudnianie cudzoziemców 

• W październiku 2022 r.  do Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie wpłynęło 199 oświadczeń o 

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 196 zostało wpisanych do ewidencji 

oświadczeń.  

 Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  

wpisanych do ewidencji oświadczeń w Październiku 2021 r. - 2022 r. 

 

• Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie w październiku 2022 r. wydał 8 informacji starosty  

o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w związku z ubieganiem się o 

wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terenie RP.  Wydane informacje dotyczyły 11 

wolnych miejsc pracy w 7 różnych zawodach. 

 Wydane informacje starosty  

w Październiku 2021 r. - 2022 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Tczewie 
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Bezrobocie rejestrowane  

 

 

 

 

• W okresie od stycznia do października 2022 r. łącznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę w 

wysokości  12 382 129,79 zł.  Na zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wypłacono 

kwotę w wysokości -  4 453 852,90 zł, tj. 36,0% ogółu poniesionych wydatków. Z kolei na aktywne 
formy w ramach programów rynku pracy wydatkowano kwotę 7 516 622,89 zł - tj. 60,7% ogółu 

poniesionych wydatków. 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania COVID-19 
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Wydatki z Funduszu Pracy 

Realizacja Tarczy Antykryzysowej - wsparcie dla przedsiębiorców  
w obliczu COVID 19 za okres 01.04.2020 - 31.10.2022 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-02 

 Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2022 r. (w zł) 
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•   5 październik 2022 | Przeprowadziliśmy ósmą edycję badania lokalnego ryn-

ku pracy - Barometr Zawodów 2023. W tegorocznym badaniu wzięli udział 

specjaliści z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku, Domu Przedsiębiorcy w 

Tczewie, tczewskiego oddziału Pracodawców Pomorza, Tczewskiego Klubu Biznesu oraz z naszego 

urzędu. Szczegółowe wyniki badania dotyczące naszego powiatu, a także dane z całego kraju do-

stępne są na stronie projektu www.barometrzawodow.pl. 

• 6 październik 2022 | W ramach cyklu "Urzędy pracy wspierają pomorskich pracodaw-

ców" Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku zaprosił pracodawców do uczestnic-

twa w bezpłatnym spotkaniu on-line pt. "Zatrudnianie cudzoziemców. Zadania 

Powiatowych Urzędów Pracy". Spotkanie odbyło się 6 października 2022 roku.  

• 7 październik 2022 | Jak co roku dołączyliśmy do świętowania Dni Otwar-

tych Funduszy Europejskich. W ramach tej inicjatywy przygotowaliśmy zaję-

cia dla uczniów szkół ponadpodstawowych i zaprosiliśmy ich do uczestnictwa. 

Dla dwóch grup uczniów przygotowaliśmy warsztaty pn. "Zawody z przyszłoscią 

- od marzeń do kariery". Te zajęcia podzieliliśmy na dwie części. Podczas pierw-

szej zapoznaliśmy uczniów z prezentacją "Zawody z przyszłością", której głów-

nym celem było pokazanie uczestnikom jak zmienia się otaczający nas świat, podejście do pracy 

oraz rozwoju zawodowego. Chcieliśmy, aby uczniowie uzmysłowili sobie, jak ważne jest elastyczne 

podejście do swojego rozwoju osobistego. Druga część z kolei to połączenie miniwykładu z zajęcia-

mi praktycznymi. Zapoznaliśmy uczniów z naszymi narzędziami i grami edukacyjnymi.  

• 12 październik 2022 | Nasz przedstawiciel odwiedził Radio Tczew i wziął udział w ciekawej 

audycji, podczas której podsumował i opowiedział słuchaczom o: sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

badaniu Barometr Zawodów, spotkaniu on-line dla pracodawców oraz Dniach Otwartych Funduszy 

Europejskich. 

• 13-14 październik 2022 | W dniach 13-14 październik 2022 roku przedstawi-

ciele naszego urzędu uczestniczyli w Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych 

Służb Zatrudnienia. Tematem tegorocznego spotkania byli cudzoziemcy na pomor-

skim rynku pracy - przyjmowanie, aktywizacja i integracja imigrantów z Ukrainy. 

• 27-28 październik 2022 | Uruchomiliśmy kolejny nabór wniosków dla osób, 

które były zainteresowane pozyskaniem środków na otwarcie działalności gospo-

darczej. 

• 30 październik 2022 | Nasza jednostka po raz kolejny została doceniona przez Fundację 

„Polprom”, która przyznała nam nagrodę główną i tytuł Lidera Aktywizacji Osób Młodych!  

W tym roku kapituła konkursu doceniła nasz cykl zajęć grupowych i indywidualnych z osobami 

młodymi kończącymi edukację na poziomie szkół zasadniczych zawodowych i średnich. Ponadto 

otrzymaliśmy nominację do nagrody specjalnej przyznawanej przez "Złotych Liderów Aktywizacji 

Osób Młodych". Spośród 10 nominowanych instytucji, nagrodę otrzymają 3.  

•    31 październik 2022 | Rozstrzygnęliśmy wyniki konkursu Pracodawca Roku 

Powiatu Tczewskiego Edycja 2022, który od lat organizujemy wraz ze Starostą Po-

wiatu Tczewskiego.  Wręczenie nagród laureatom odbędzie się 24 listopada 2022 r. 

podczas uroczystej gali na Zamku w Gniewie 

Pozostałe informacje i wydarzenia: 
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Podsumowanie 

Str. 9 Monitoring Rynku Pracy 

E-USŁUGI DOSTĘPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY: 

 
 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie 



 

Mapa dojazdu do:  

Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 
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POWIATOWY URZĄD PRACY 

Aleja Solidarności 14A 

83-110 Tczew 

Adres: 

Tel./faks/e-mail: 

tel.: 58-531-32-13 

faks: 58-531-79-97 

e-mail: gdtc@praca.gov.pl 

www.tczew.praca.gov.pl 
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