Dyrektor Przedszkola w Gniewie

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
GLOWNY KSIEGOWY

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom

1.

6.
7.

posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow
gléwnego ksiggowego

peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoS$ci
dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na okreslonym stanowisku urzgdniczym

nieposzlakowana opinia

Wymagania kwalifikacyjne

1.

spetnianie jednego z ponizszych warunkow:

v' ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie
co najmniej 3 — letniej praktyki w ksiegowosci

v' ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6 —
letniej praktyki w ksiggowosci

v’ wpisanie do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow

v/ posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo §wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do uslugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych wydanego na podstawie odrgbnych przepisow

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom

1.

znajomos$¢ zasad rachunkowosci i ksiegowosci stosowanych w jednostkach sektora finansow
publicznych

znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych oraz innych aktow prawnych regulujacych finansowe
funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego

znajomos¢ podatkowych, ZUS, VAT, ZFSS

znajomos$¢ przepisow oswiatowych i o samorzadzie gminnym , pracownikach samorzadowych, Karty
Nauczyciela

znajomo$¢ obstugi komputera i programoéw ksiggowych firmy Wolters Kluwer (rozrachunku, finanse)
doswiadczenie zwigzane z ksiggowoscia w jednostkach budzetowych

sumienno$¢, samodzielnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢, umiejetnos$¢ organizacji wlasnej pracy,
gotowos$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji, wysoka kultura osobista

Zakres zadan wykonywanych na podanym stanowisku

1.

Samodzielne kompleksowe prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowos$ci przedszkola zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

Przestrzeganie i biezace wprowadzanie w zycie odpowiednich przepiséw ustawowych w szczegdlnosci
ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych, przepiséw Ministra Finanséw, Ministra
Edukacji i Nauki, Ministra Pracy i Polityki Socjalnej oraz zarzadzen Kuratora, wtadz samorzadowych i
dyrektora przedszkola



10.

11.

12.

13.
14.

Opracowywanie projektu planu dochodow i wydatkow budzetowych przedszkola zgodnie z przepisami
Terminowe sporzadzanie okresowych sprawozdan

Opracowywanie w oparciu o obowigzujace przepisy, wewnetrznych uregulowan w zakresie spraw
finansowo — rachunkowych, oraz wspoéttworzenie projektow innych wewngtrznych przepiséw
Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci przeprowadzonych operacji finansowych z planem
finansowym przedszkola, state kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkow,
zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu oraz zapewnienie terminowego rozliczania naleznosci
i zobowigzan

Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi, terminowe dokonywanie przelewow drogag
elektroniczng

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy realizacji budzetu.

Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci umoéw zawieranych przez przedszkole
Prowadzenie ksiag srodkow trwatych, wnioskowanie o przeprowadzenie inwentaryzacji i jej rozliczanie
zgodnie z przepisami

Badanie legalnosci, kompletnosci, rzetelnosci i prawidlowosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych w tym: faktur, uméw, dokumentow obrotu $rodkami pienigznymi i
sktadnikami rzeczowymi oraz dokumentoéw o charakterze rozliczeniowym

Gromadzenie i1 przechowywanie dowodow ksiggowych w sposob zabezpieczajacy je przed
niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej dziatalno$ci socjalno — bytowej przedszkola.

Zgodnie z potrzebami placowki wykonywanie prac zleconych przez dyrektora przedszkola

Warunki pracy

H oD

Praca wykonywana w Przedszkolu w Gniewie, 83-140 Gniew, ul. Stroma 1

wymiar czasu pracy - pelen etat

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

praca wymagajaca kontaktu z interesantami przedszkola oraz z roznego rodzaju instytucjami. (osobiscie,
telefonicznie, lub za pomocag poczty elektronicznej)

wynagrodzenie ustalane zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016, poz. 902) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow administracyjno —
obstugowych zatrudnionych w Przedszkolu w Gniewie

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia czyli w marcu 2023 wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w Przedszkolu w Gniewie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %

Wymagane dokumenty aplikacyjne

1.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —podpisany przez kandydata

CV i list motywacyjny — podpisane przez kandydata

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie zawodowe (dyplomy, $wiadectwa)
po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje oraz $wiadectwa pracy
po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),



7. podpisane o§wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

8.  podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz nieposzlakowanej opinii

9. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku glowny ksiegowy

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(tekst jedn. Dz.U. z 2019, poz. 1781 z p6zn. zm.)”

Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 31.05.2023 r. do godz. 14:00 osobiscie lub droga
pocztowa w sekretariacie Przedszkola w Gniewie ul. Stroma 1, 83 — 140 Gniew, w zamknictej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: glowny ksiegowy”

Inne informacje:

1. Aplikacje, ktore wpltyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku wystania ofert
pocztg decyduje data wptywu dokumentdéw do sekretariatu.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez dyrektora Przedszkola w Gniewie

3. Po uplywie terminu do ztozenia dokumentdéw informacja o wyniku konkursu podana bedzie do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Przedszkola w Gniewie
(www.przedszkolegniew.pl)

4. Kandydaci, ktorych oferty spelniaja wymogi zawarte w ogloszeniu i zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej (w CV nalezy poda¢ numer telefonu w celu
umozliwienia kontaktu)

Dyrektor Przedszkola w Gniewie
Marlena Nica


http://www.przedszkolegniew.pl/

