OGLOSZENIE REKRUTACYJNE
NA STANOWISKO:

Ksiegowa / Ksiegowy KONGSBERG

Miejsce pracy: Zaktad produkcyjny w Gniewie

Gtéwne obowiazki na stanowisku:

Terminowe i prawidtowe wprowadzanie dokumentéw ksiegowych, w tym weryfikacja dokumentacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, procedurami wewnetrznymi oraz standardami przyjetymi przez
Grupe.

Rozliczanie i ksiegowanie delegacji.

Kontrola dokumentéw ksiegowych pod katem zgodnosci z wymogami formalnymi.

Inicjatywa i aktywne uczestnictwo w procesie usprawniania i ujednolicania proceséw ksiegowych w firmie.
Udziat w zamknieciu miesigca, uzgadnianie kont ksiegi gtéwne;j.

Przygotowywanie raportow na potrzeby firmy i grupy.

Oczekiwania wobec kandydata:

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane Finanse, Rachunkowos¢, Ekonomia).

Co najmniej 2-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Znajomos¢ przepisow prawa podatkowego (VAT, CIT) i ustawy o rachunkowosci.

Dobra znajomosc pakietu MS Office, w szczegdlnosci Excel.

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Dobra organizacja pracy, systematycznos¢ i doktadnos¢ oraz zaangazowanie w wykonywane obowigzki.

Co Ci zaproponujemy?

Prace w miedzynarodowej/stabilnej firmie, o ugruntowanej pozycji na rynku lokalnym (w Polsce) oraz
globalnym (34 lokalizacje na $wiecie).

Umowe o prace.

Niepowtarzalng atmosfere w zespole dzielgcym sie wiedzg specjalistyczna.

Udziat w réznych szkoleniach i innych formach podnoszenia umiejetnosci i kompetencji.
Benefity typu ubezpieczenie na zycie, pakiet medyczny, pakiet multisport, karte lunchowg, bogaty pakiet
ZFSS.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie aplikacji na adres: recruitment.cee@km.kongsberg.com

Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
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