'ALARMTECHZ

REGIONALNY SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY

Miejsce pracy: Alarmtech Polska Sp. z 0.0. Gniew (biuro), pétnocna Polska (dystrybutorzy)
Charakter pracy: praca mobilna, praca hybrydowa

Branza: Detektory i akcesoria dla SSWiN i KD

System wynagrodzenia: stata podstawa wynagrodzenia + premia za wyniki (pétroczna/roczna)
Samochdd stuzbowy: tak

Typ klienta: B2B (firmy)

Zakres obowigzkow:

e utrzymywanie i rozwijanie relacji handlowych z dystrybutorami na podlegtym terenie
(Polska pétnocna),
prowadzenie spotkan handlowych z dystrybutorami,
wsparcie techniczne dla dystrybutoréw oraz instalatorow,
prowadzenie szkolen i prezentacji dla dystrybutorow i instalatorow,
biezgca analiza potrzeb zakupowych,
wspotpraca z projektantami instalaciji,
analizowanie rynku lokalnego na potrzeby wsparcia dystrybutorow,
udziat w targach i spotkaniach branzowych,
wsparcie w przygotowaniu ofert techniczno-handlowych,
analiza tendencji rynkowych i monitorowanie dziatan konkurenciji,
udziat w prognozowaniu wielkosci sprzedazy i produkciji.

Wymagania:
e kilkuletnie doswiadczenie handlowe B2B,
doswiadczenie w sprzedazy produktow technicznych,
umiejetno$¢ samodzielnego planowania pracy,
samodyscyplina,
gotowos$¢ do wyjazdéw stuzbowych (wymagane prawo jazdy kat. B),
doswiadczenie w pracy z systemami ERP,
wyksztatcenie min. srednie,
wysoka kultura osobista,
znajomosc technik sprzedazy i wspierania sprzedazy,
znajomosc¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca komunikacje bezposrednia i pisemng
z centralg w Szwecji,
e zdolnos$¢ do nauki zagadnien technicznych (instrukcje, normy).

Mile widziane:
o doswiadczenie w branzy systemow zabezpieczen, instalacji budynkowych,
e ciekawos¢ technologiczna,
e zainteresowanie nowymi technologiami.

Oferujemy:
o stabilne zatrudnienie w firmie ze szwedzkim kapitatem i ponad 30-letnig historia,
zatrudnienie na petny etat na podstawie umowy o prace,
system premiowy (potroczny/roczny),
samochdd stuzbowy i pozostate niezbedne narzedzia pracy,
szkolenia branzowe i produktowe w naszej siedzibie / fabryce w Polsce oraz wsparcie
techniczne zespotu w Polsce i Szwedji,
prywatna opieka medyczna dofinansowana przez pracodawce
e ZFSS (m.in. ,wczasy pod gruszg’, $wieta)

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV
na adres Alarmtech Polska Sp. z 0.0., ul. Kusocinskiego 3, 83-140 Gniew
lub na adres e-mail: rekrutacja@alarmtech.pl
(w tytule podajgc nazwe stanowiska)

Informujemy, ze bedziemy kontaktowac sie tylko z wybranymi kandydatami.



Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Alarmtech Polska Sp. z o.0., ul. Kusocinskiego 3, 83-140 Gniew moich
danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko regionalnego specjalisty ds. sprzedazy zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

W przypadku zainteresowania udziatem w przysztych rekrutacjach prosimy o umieszczenie w dokumentach
aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Alarmtech Polska Sp. z o.0., ul. Kusocirnskiego 3,
83-140 Gniew w celu prowadzenia przysztych rekrutacji.”

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ALARMTECH POLSKA Sp. z o.0. z siedzibg w Gniewie przy
ul. Kusocinskiego 3, tel. 58 535-25-91, e-mail: info@alarmtech.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych zgodnie z art. 22" Kodeksu pracy oraz na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tj. wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(tj. Pani/Pana zgody).

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, nie dtuzej jednak, niz przez 1 rok.

5. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub

usunigcia albo ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo

do przenoszenia danych do innego administratora, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji

miedzynarodowych.

9. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.
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