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Operator CNC 
 
Inbul Constructions sp. z o.o., poszukuje utalentowanej osoby na stanowisko Operatora CNC.  
Dołącz do naszego zespołu i skorzystaj z pracy w przyjaznym środowisku, z dużymi możliwościami 
rozwoju. 
  
Miejsce pracy: Zakład produkcyjny Gniew 
  
Czym będziesz się zajmować? 
 
Ustawianiem oraz obsługą obrabiarki skrawającej CNC 

Jesteś odpowiednią osobą na to stanowisko, jeżeli: 

• masz doświadczenie pracy na maszynach CNC (preferowane maszyny wieloosiowe, wiertarko-

frezarki lub tokarki ze sterownikami Heidenhain lub Sinumerik) 

• posiadasz wykształcenie: zawodowe lub średnie techniczne związane z obróbką skrawaniem 

• znasz dobrze rysunek techniczny oraz technologię obróbki skrawaniem 

• potrafisz posługiwać się narzędziami pomiarowymi oraz narzędziami skrawającymi różnego 

typu 

• potrafisz obsługiwać suwnice 

• pracowałeś w produkcji jednostkowej lub małoseryjnej 

• znasz podstawy obsługi komputera 

  
Do Twoich obowiązków będzie należało: 
 

• obsługa obrabiarki skrawającej CNC, ustawianie oraz mocowanie detali i narzędzi 

• posługiwanie się oprzyrządowaniem i narzędziami pomiarowymi 

• wykonywanie pracy zgodnie z obowiązującymi procedurami i regulaminami firmy z 

uwzględnieniem przepisów i zasad BHPiOŚ 

• utrzymywanie maszyn, urządzeń, narzędzi warsztatowych i pomiarowych w należytym stanie.  

Co Ci zaproponujemy? 
 

• pracę w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej 

• umowę o pracę 

• benefity typu: pakiet medyczny, karta lunchowa, pakiet ZFŚS, dofinansowanie biletów 

miesięcznych 

• pracę w sympatycznym i życzliwym zespole oraz możliwość rozwoju osobistego 
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CV i listy motywacyjne należy wysyłać/dostarczyć osobiście pod adres: Inbul Constructions z o. o., ul. 
Kopernika 1, 83-140 Gniew lub przez e-mail organizacja@inbul.pl 
Uprzejmie informujemy, że nadesłanych ofert nie zwracamy i skontaktujemy się tylko z wybranymi 
osobami.  
 
Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych następującej klauzuli: 
 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Inbul Constructions Sp. z o.o., ul. Kopernika 1, 83-140 Gniew moich 
danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko Operatora CNC zgodnie z art. 6 ust. 1 
lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)”. 
 
W przypadku zainteresowania udziałem w przyszłych rekrutacjach prosimy o umieszczenie w dokumentach 
aplikacyjnych następującej klauzuli: 
 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Inbul Constructions Sp. z o.o., ul. Kopernika 1, 
83-140 Gniew w celu prowadzenia przyszłych rekrutacji.” 
 
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 
 
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informujemy, że: 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Inbul Constructions Sp. z o.o. z siedzibą w Gniewie przy 
ul. Kopernika 1 , e-mail: organizacja@inbul.pl 
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach rekrutacyjnych zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy oraz na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. c RODO (tj. wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO 
(tj. Pani/Pana zgody). 
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie 
przepisów prawa. 
4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji, nie dłużej jednak niż przez 1 rok. 
5. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub 
usunięcia albo ograniczenia ich przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo 
do przenoszenia danych do innego administratora, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
6. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
8. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego ani do organizacji 
międzynarodowych. 
9. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie 
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