Elektronicznie podpisany przez:
Weronika Maria Lasota-Syldatk
dnia 29 pazdziernika 2025 r.

UCHWALA NR XVI/139/25
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWIE

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,Rocznego programu wspotpracy Gminy Gniew
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2026 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ) oraz art. 5a ust. 1,
ust. 2a i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie ,Roczny program wspotpracy Gminy Gniew z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok”, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Gniew.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Gniewie

Weronika Lasota-
Syldatk
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Zatacznik do uchwaty nr XVI/139/25
Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY GNIEW

Z ORGANIZACJIAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,

O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU

O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2026 ROK

PAZDZIERNIK 2025 r.
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ROZDZIAt | WPROWADZENIE

Na podstawie art. 5 a ust. 1 organ stanowigcy jest zobowigzany do uchwalenia rocznego programu
wspotpracy Gminy Gniew z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2026 rok. Dokument wprowadza w perspektywie rocznej rozwigzania i zasady regulujgce
relacje miedzy sektorem publicznym i spotecznym, wskazuje gtdwne obszary wspdtpracy oraz

planowane srodki na realizacje poszczegdlnych zadan.

ROZDZIAL Il POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1. llekro¢ w tekscie mowa jest o:

a) programie — nalezy przez to rozumiec ,Program wspotpracy Gminy Gniew z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok”;

b) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.);

¢) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj.:

- niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami
i spétkami prawa handlowego bedacymi panstwowymi lub samorzgdowymi osobami prawnymi
i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci

prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia,
- stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

- spotdzielnie socjalne,
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- spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace spdétkami
dziatajgcymi na podstawie przepisdw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1488), ktére nie dziatajag w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na
realizacje celdw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcdw,

akcjonariuszy i pracownikéw;

d) organach gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Gniewie wraz z komisjami

i Burmistrza Miasta i Gminy Gniew;

e) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Gniewie;

f) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Gniew;

g) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gmine Gniew;

h) referaty — nalezy przez to rozumiec referaty Urzedu Miasta i Gminy Gniew;

i) jednostki organizacyjne — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gniewie, Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Gniewie, Gminny Osrodek Kultury
w Gniewie i Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Gniewie oraz szkoty, dla ktéorych organem

prowadzgcym jest gmina Gniew;

j) grupie nieformalnej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje dobrowolng, spontaniczna, tworzong

na bazie wiezéw nieformalnych;

k) GROP — nalezy przez to rozumie¢ Gniewskg Rade Organizacji Pozarzgdowych, ktéra reprezentuje
gniewskie organizacje pozarzagdowe i jest wytoniona podczas forum przy udziale przedstawicieli

Burmistrza;

1) wspdlnocie mieszkaniowej — nalezy przez to rozumieé wspdlnote mieszkancow spetniajgca
ustawowe kryteria organizacji pozarzadowej, utworzong na podstawie przepiséw ustawy
o wtasnosci lokali i wypetniajgcg wszystkie warunki okreslone w art. 3 ust. 1 i 2 ustawy

o dziatalno$ci pozytku publicznym i o wolontariacie.

2.2. Program okresla cele, zasady, zakres przedmiotowy i formy wspdétpracy organdéw gminy

z organizacjami, priorytetowe zadania publiczne na rok 2026 i wysokos$¢ planowanych srodkéw
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przeznaczonych na realizacje programu, okres i sposob realizacji programu, sposéb oceny tej
realizacji, tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert oraz informacje o sposobie tworzenia programu i przebiegu

konsultacji.

ROZDZIAL 11l CEL GROWNY | CELE SZCZEGOLtOWE PROGRAMU

Celem gtéwnym programu jest ksztattowanie lokalnego, tréjsektorowego i demokratycznego tadu
spotecznego w S$rodowisku lokalnym, poprzez budowanie skutecznego partnerstwa gminy
z organizacjami i innymi podmiotami, stuzgcego rozwojowi obszaru gminy i jej mieszkancéw oraz

lepszego rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spotecznych.
Cele szczegétowe:

a) poszerzenie obszarow wspotdziatania gminy z organizacjami w réznorodnych formach i zakre-
sach z wykorzystaniem dostepnych procedur, w tym mechanizmu regrantingu (redystrybucji
Srodkéw) w poszczegdlnych branzach;

b) wzmocnienie profesjonalnej infrastruktury dla Il sektora, w tym wspieranie Lokalnego Cen-
trum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych;

c) zwiekszenie aktywnosci spotecznej w strukturach niezaleznych i silnych organizacji;

d) wzmocnienie niezaleznosci organizacji poprzez wsparcie ich dziatalnosci zarobkowej i promo-
cje réznorodnych form przedsiebiorczosci spotecznej;

e) poszerzenie zaangazowania sektora prywatnego w dziatania spoteczne;

f) wspieranie partnerstw i integracja miedzysektorowa.
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ROZDZIAL IV ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca gminy z organizacjami odbywa sie na zasadach:

a) SUWERENNOSCI - oznacza, ze uczestnicy wspotpracy szanujg wzajemnie swojg odrebnosé,
dobrowolnie i aktywnie angazujgc sie w prace nad lokalng diagnozg, tworzeniem strategii
i programoéw. Samorzad zapewnia swobodny udziat we wszelkiego rodzaju konsultacjach
oraz tworzy bezpieczne warunki do wyrazania niezaleznych opinii i formutowania wtasnego
stanowiska $rodowiska organizacji oraz podejmowania decyzji, co do uczestnictwa

w realizacji zadan;

b) PARTNERSTWA - oznacza réwnos¢ gtosu i opinii formutowanych przez kazdego

z uczestnikow programu;

c) POMOCNICZOSCI - oznacza, ze gmina wspiera organizacje pozarzadowe przy realizacji
zadan publicznych, a organizacje pozarzadowe zapewniajg jego wykonanie w sposéb

ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

d) EFEKTYWNOSCI - oznacza, ze zaréwno wzajemne relacje, jak i realizacja wyznaczonych
zadan opiera sie na wspodlnie wypracowanych standardach, zmierzajgcych do wysokiej

jakosci i optymalizacji kosztow;

e) UCZCIWEJ KONKURENCII — oznacza konkurencje zgodng z uczciwymi zwyczajami i prawem

w dziedzinie wspotpracy w zakresie okre$lonym ustawg;

f) JAWNOSCI - oznacza, ze informacje o kazdym etapie tworzenia i realizacji strategii
i programéw sg powszechnie dostepne, w jednym czasie dla wszystkich podmiotéw.
Zaréwno administracja, jak i organizacje dbajg o dobry przeptyw informacji dotyczgcych

podejmowanych przez siebie dziatan.

Id: CA94D703-373E-40EC-8127-34BAEA63DO08F. Podpisany Strona 6



ROZDZIAt V ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotowy zakres wspdtpracy gminy z organizacjami okre$la art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

ROZDZIAt VI FORMY WSPOLPRACY

W ramach Programu organizacje mogg skorzystaé z nastepujgcych form wsparcia ich dziatalnosci:
1. o charakterze INANSOWYM, uwzgledniajgcym przekazywanie srodkéw pienieznych:

a) powierzanie i wspieranie realizacji zadan;

b) udzielanie dotacji na wktady wtasne;

c) udzielanie dotacji celowych;

d) inicjatywa lokalna.

Preferowang forma zlecenia realizacji zadan publicznych przez organizacje jest forma konkursowa,
w szczegolnosci w odniesieniu do zadan z zakresu kultury, turystyki, ekologii, aktywnego
wypoczynku, kultury fizycznej, sportu i rekreacji, profilaktyki, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, edukacji i oswiaty oraz dziatalnosci wspomagajgcej organizacje i popularyzacji i

organizacji wolontariatu.

2. o charakterze POZAFINANSOWYM:

a) prowadzenie wspdlnej polityki informacyjnej;

b) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

c) wsparcie organizacji corocznego Forum Organizacji Pozarzgdowych;

d) udostepnianie (jednorazowe lub state) lokali i obiektdw na dziatalnos¢ statutowg organizacji;
e) pomoc przy gromadzeniu Srodkéw finansowych z innych Zrédet;

f) promocje dziatalnosci organizacji w mediach;

g) dostarczanie ustug transportowych na rzecz organizacji, ktére wspdtpracujg z gming lub jej

jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan publicznych;
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h) pomoc organizacyjng i lokalowg na rzecz organizacji, ktére wspdtpracujg z gming lub jej jed-
nostkami organizacyjnymi w organizacji imprez, zawoddéw i konkurséw;

i) udostepnianie organizacjom i wspdlnotom mieszkaniowym (jezeli spetniajg ustawowe kryteria
organizacji) nieruchomosci gruntowych na dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng na podstawie
umowy o korzystanie (bezptatne uzywanie);

j) pomoc na rzecz organizacji w zakresie iluminacji obiektow zabytkowych;

k) nagradzanie podmiotow i 0séb zycia spotecznego;

1) utrzymanie Lokalnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych;

m) wypracowanie mechanizmow integracji miedzysektorowe;j.

ROZDZIAL VII PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE | WYSOKOSC SRODKOW

DOTACYJNYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

7. 1. Ustala sie nastepujgce zadania priorytetowe gminy w zakresie wspdtpracy z organizacjami na

rok 2026:

1) w obszarze edukacji, oswiaty i wychowania (szkoty publiczne prowadzone przez

stowarzyszenia) — 5 200 000 zt (w roku 2025 przeznaczono kwote 5 200 000 zt);
2) w obszarze kultury i sztuki —20 000 zt (w roku 2025 przeznaczono kwote 20 000 zt);

3) w obszarze kultury fizycznej, sportu i rekreacji — 160 000 zt (w roku 2025 przeznaczono kwote

160 000 zt);

4) w obszarze pomocy spotecznej - przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym i

promocja zdrowego trybu zycia — 50 000 zt (w roku 2025 przeznaczono kwote 50 000 zt);

5) w zakresie pomocy spotecznej — organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych dla oséb

potrzebujgcych — 1 428 000 zt ( w roku 2025 przeznaczono kwote 1 280 000 zt )

6) w obszarze porzadku i bezpieczeistwa publicznego - realizacja przedsiewzie¢ w zakresie

bezpieczenstwa przeciwpozarowego — 10 000 zt (w roku 2025 przeznaczono kwote 10 000 zt);
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7) w obszarze polityki spotecznej (w ramach dofinansowania projektu Senior+) - 320 000 zt (w

roku 2025 przeznaczono kwote 320 000 zt)

8) w obszarze dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy — prowadzenie Lokalnego Centrum
Wsparcia NGO i popularyzacja idei wolontariatu poprzez organizacje imprez i promocje —

25 000 zt (w roku 2025 przeznaczono kwote 25 000 zt);

9) w obszarze dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotdw wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy - wsparcie szkoleniowe, informacyjne,
finansowe organizacji poprzez zlecenie realizacji konkursu grantowego na oddolne inicjatywy

organizacji — 15 000 zt (w roku 2025 przeznaczono kwote 15 000 zt);

10) w obszarze dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy - dotacje na wkfady wtasne do
konkurséw ogtaszanych na szczeblu co najmniej powiatowym — 5000 zt (w roku 2025

przeznaczono kwote 5 000 zt).

7.2. Inicjatywa lokalna 20 000 zt.

7.3. Jednostki organizacyjne gminy mogg podejmowac dziatania majgce na celu wsparcie
organizacji, w zakresie posiadanych na ten cel $Srodkéw finansowych.

ROZDZIAL VIII OKRES | SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

8.1. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.
8.2. Realizacja programu nastepuje w formach wskazanych w programie — rozdziat VI.

8.3. Program realizowany bedzie w szczegdlnosci poprzez wsparcie realizacji zadan publicznych
organizacjom na zasadach okreslonych w ustawie w trybie otwartego konkursu ofert chyba,
Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb wykonywania zadania lub mozna je wykonac¢ efektywniej

w inny sposdb.
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ROZDZIAL IX SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

9.1. Biezgcym monitoringiem w zakresie realizacji programu zajmujg sie: organizacje, organy

gminy, referaty oraz jednostki organizacyjne wskazane w programie.

9.2. Rocznej oceny dokonuje Burmistrz w sprawozdaniu z realizacji programu za rok poprzedni

przedktadanym Radzie Gminy do 31 maja danego roku.

9.3. Rada Gminy dokonuje oceny programu pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym

i finansowym na podstawie miernikow.
9.4. Ustala sie nastepujgce mierniki oceny realizacji programu:

a) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu gminy organizacjom na realizacje za-
dan publicznych;

b) udziat sSrodkéw wtasnych organizacji oraz pozyskanych z innych Zzrédet na realizacje zadan pu-
blicznych zleconych w drodze konkursow ofert;

c) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje, z wyszczegdlnieniem zadan zleco-
nych w drodze konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego;

d) liczba ofert ztozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych, z wyszczegdlnieniem
ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym;

e) liczba umdw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych;

f) liczba form wspdtpracy gminy z organizacjami o charakterze pozafinansowym, ze szczegélnym

uwzglednieniem dziatan okreslonych w dziale VI.

9.5. Whnioski postuzg organom gminy do analizy efektéw programu, zas organizacjom do
usprawnienia ich dziatalnosci, szczegélnie w sferze kontaktdw z samorzadem lokalnym. Ponadto,
beda one podstawg do dokonania niezbednych zmian w celu zwiekszania efektywnosci

programow wspoétpracy na lata nastepne.

10

Id: CA94D703-373E-40EC-8127-34BAEA63DO08F. Podpisany Strona 10



ROZDZIAt X TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIAtANIA KOMISJI KONKURSOWYCH

DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

10.1. Komisja konkursowa i jej przewodniczgcy powotywana jest zarzagdzeniem Burmistrza.
10.2. W sktad komisji wchodza:

a) przedstawiciele referatow i jednostek organizacyjnych gminy;
b) przedstawiciele organizacji;
¢) w komisji mogg rowniez zasiadacé, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wie-

dze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

10.3. Komisja konkursowa dziata w oparciu o wtfasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczosci,

suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

10.4. Zadaniem komisji konkursowej jest rozpatrzenie i zaopiniowanie pod wzgledem formalnym,

merytorycznym i finansowym ofert ztozonych w ramach konkursu.
10.5. Komisja konkursowa opiniujac oferty kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

a) formalnymi (m.in. terminowos¢ ztozenia oferty, kompletnos¢ wypetnienia oferty, zataczenie
wymaganych zatgcznikéw, ztozenie podpisdw na ofercie przez osoby uprawnione do reprezen-
towania oferenta),

b) merytorycznymi (m.in. zgodnos¢ oferty z wymogami konkursu, trafnos¢ uzasadnienia projek-
tu, adekwatnos$¢ podejscia do rozwigzania problemu i/lub zaspokojenia potrzeby, atrakcyjnosé
i jakos¢ planowanych dziatan, posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, doswiadczenie zawodo-
we cztonkdw organizacji przy realizacji podobnych przedsiewzieé, terminowe i wiasciwe rozli-
czenie pozyskanych wczesniej dotacji),

c) finansowymi (m.in. koszty realizacji projektu, wysoko$¢ wktadu wtasnego, klarownos¢ przed-

stawionego budzetu).

10.6. Komisja przedstawia wyniki konkursu z propozycjg wyboru ofert/oferty Burmistrzowi, ktéry

podejmuje decyzje o udzieleniu dotacji.
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ROZDZIAtL XI INFORMACIJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACII

11.1. Program tworzony jest w oparciu o ustawe.

11.2. Konsultacje programu przebiegajg zgodnie z uchwatg nr LII/432/10 Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach

dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

11.3. Konsultacje projektu programu odbywajg sie w formie zgtoszenia opinii i uwag na pismie
za pos$rednictwem poczty elektronicznej lub w formie papierowej w sekretariacie Urzedu Miasta

i Gminy Gniew.

11.4. Program umieszczony zostat na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Gniew
www.gniew.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.gniew.pl oraz na tablicy ogtoszen

Urzedu Miasta i Gminy Gniew.
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UZASADNIENIE

Realizujgc zapisy art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwala po konsultacjach Roczny program wspétpracy Gminy Gniew z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy na 2026 rok.

Program wprowadza rozwigzania i zasady regulujgce relacje miedzy sektorem
publicznym i spotecznym, wskazuje gtdwne obszary wspotpracy oraz kwoty planowane na
realizacje poszczegolnych zadan. Dokument zostat poddany konsultacjom spotecznym
zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz uchwatg Rady
Miejskiej w Gniewie nr LII/432/10 z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dziatalnosci statutowej tych
organizaciji.

Konsultacje trwaty od 10 pazdziernika do 20 pazdziernika 2025 r. Swoje uwagi i opinie
do Programu organizacje mogty sktada¢ w formie pisemnej na specjalnym formularzu,
przesyfajac je pocztg tradycyjng, elektroniczng lub sktadac je osobiscie w sekretariacie
urzedu. W ramach przeprowadzonych w ten sposéb konsultacji nie wptyneta zadna
uwaga.

Majgc na uwadze wsparcie organizacji i podmiotow dziatajgcych w sferze spotecznej,
zasadne jest przyjecie niniejszego programu o tresci w nim zawartej. Skutki finansowe dla

Gminy wynikajgce z realizacji uchwaty zostaty wyszczegdlnione w programie.
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