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Technolog/Inzynier Produkcji

Inbul Constructions sp. z 0.0., poszukuje utalentowanej osoby na stanowisko Technolog/Inzynier
Produkcji.

Dotacz do naszego zespotu i skorzystaj z pracy w przyjaznym srodowisku, z duzymi mozliwosciami
rozwoju.

Miejsce pracy: Zaktad produkcyjny Gniew
Zakres obowiazkow:

e opracowywanie list materialowych do zakupow

e przygotowywanie i wdrazanie technologii produkcji

e pomoc w przygotowaniu dokumentacji spawalniczej

e opracowywanie instrukcji technologicznych oraz dokumentacji oprzyrzadowania

e wspolpraca z produkeja 1 identyfikacja mozliwosci wprowadzania usprawnien procesow
produkcyjnych

Wymagania:

o wyksztalcenie wyzsze lub $rednie techniczne

e bardzo dobra znajomo$¢ rysunku technicznego

e samodzielno$¢, umiejetno$¢ rozwigzywania problemow technicznych

e znajomos$¢ technologii spawania i/lub obrobki skrawaniem, montazu, hydrauliki sitowe;j
e znajomo$¢ oprogramowania typu CAD oraz pakietu Microsoft Office

e komunikatywnos$¢ 1 umiejgtnos$¢ pracy w zespole

Mile widziane:

e doswiadczenie pracy w przemysle maszynowym i w produkcji jednostkowej lub mato seryjne;j
e 7znajomos$¢ zasad dziatania systemoéw ERP
e znajomosc¢ jezyka angielskiego

Co Ci zaproponujemy?

e prace w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej
e UMOWE O prace

o benefity typu: pakiet medyczny, karta lunchowa, pakiet ZFSS, dofinansowanie biletéw
miesiecznych

e prace w sympatycznym i zyczliwym zespole oraz mozliwosé rozwoju osobistego
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CV i listy motywacyjne nalezy wysytac¢/dostarczy¢ osobiscie pod adres: Inbul Constructions z o. o., ul.
Kopernika 1, 83-140 Gniew lub przez e-mail organizacja@inbul.pl

Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy i skontaktujemy sie tylko z wybranymi
osobami.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujgcej klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Inbul Constructions Sp. z 0.0., ul. Kopernika 1, 83-140 Gniew moich
danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko Operatora CNC zgodnie z art. 6 ust. 1

lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

W przypadku zainteresowania udziatem w przysztych rekrutacjach prosimy o umieszczenie w dokumentach
aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Inbul Constructions Sp. z 0.0., ul. Kopernika 1,
83-140 Gniew w celu prowadzenia przysztych rekrutacji.”

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Inbul Constructions Sp. z 0.0. z siedzibg w Gniewie przy

ul. Kopernika 1, e-mail: organizacja@inbul.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy oraz na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO (tj. wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO

(tj. Pani/Pana zgody).

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez 1 rok.

5. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuniecia albo ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych do innego administratora, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

8. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do parstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

9. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie
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