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Gniew, 7 stycznia 2026 r. 
SBR.0002.19.2026 
                                                                                                                                  
Na podstawie art. 20 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j.  Dz. U. z 2025 r., 
poz.1153)  oraz § 17 ust.1, § 18 i § 39 Statutu Gminy Gniew (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia  1 czerwca 2017 r., poz. 
2101) 
 
 

zwołuję na dzień 14 stycznia 2026 r. (środa) na godz. 900 
XIX sesję Rady Miejskiej w Gniewie IX kadencji, 
która odbędzie się w Sali Kameralnej w Gniewie 

Plac Grunwaldzki 16/17 
i zapraszam do udziału z proponowanym niżej porządkiem obrad 

 
1. Sprawy organizacyjne 
 Otwarcie sesji  
 Przywitanie 
 Stwierdzenie ważności obrad 
 Przyjęcie porządku obrad 
 Przyjęcie protokołu z XVIII sesji Rady Miejskiej w Gniewie  
2. Podjęcie uchwał w sprawie: 

a) Druk Nr B/176/26 
w sprawie zmiany uchwały Nr XVIII/162/25 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 18 grudnia 2025r.  
w sprawie budżetu Gminy Gniew na rok 2026; 
b) Druk Nr B/177/26 
w sprawie zmiany uchwały Nr XVIII/161/25 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 18 grudnia 2025r. 
w sprawie wieloletniej prognozy finansowej gminy Gniew na lata 2026 – 2039. 

3. Sprawozdanie z działalności Burmistrza w okresie międzysesyjnym zwłaszcza z wykonania 
uchwał Rady. 

4. Informacja Przewodniczącego Rady o złożonych interpelacjach, uzyskanych 
odpowiedziach  na interpelacje.  

5. Interpelacje i zapytania radnych.  
6. Wolne wnioski i informacje. 
7. Zakończenie sesji.   

      
                                                                                Przewodnicząca Rady Miejskiej w Gniewie  
 
                                            
                                                                                           Weronika Lasota - Syldatk 
 
 
Zgodnie z art. 25 pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca z 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z  2025 r., poz. 1153) pracodawca obowiązany 
jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gmin. 


